MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucdo n° 089, de 18 de dezembro de 2018.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o
exercicio de 2019, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Julio Xandro Heck
Presidente do Conselho Superior IFRS
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
IFRS, criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrante da Rede Federal de
Educacao Cientifica e Tecnolégica vinculada ao Ministério de Educacdo — MEC, por meio da
Unidade de Auditoria Interna - UNAI, apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna, relativo
ao exercicio de 2019 — PAINT/2019. O presente plano foi elaborado em conformidade com o que
estabelece a Instrugdo Normativa CGU n° 09, de 09 de outubro de 2018, Instrugdo Normativa
CGU n° 093, de 09 de junho de 2017 e Instrugcdo Normativa CGU n° 08, de 06 de dezembro de
2017.
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2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacéao: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul

Denominacao abreviada: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS

Cddigo UASG: 158141 Codigo UG/Gestao: 26419

Situacdao: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculacao: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéao

Principal Atividade: Educacéao Profissional de Nivel Tecnologico

Telefone: (54) 3449.3300 Fax: (54) 3455.3246

Endereco: Rua General Osorio, 348 — Centro — CEP 95700-086 - Bento Gongalves/RS
CNPJ: 10.637.926/0001-46

Pagina da Internet: http://www.ifrs.edu.br

Quadro 1: Composicdo do IFRS
Unidades que comp&em o IFRS:

Reitoria

Campus Alvorada
Campus Bento Gongalves
Campus Canoas
Campus Caxias do Sul
Campus Erechim
Campus Farroupilha
Campus Feliz
Campus |biruba
Campus Osorio
Campus Porto Alegre
Campus Restinga
Campus Rio Grande
Campus Rolante
Campus Sertao
Campus Vacaria
Campus Veranopolis

Campus Viamao
Fonte: UNAI

Conforme  definido no Plano de Desenvolvimento Institucional,
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20150261522458420150126-
pdi 2014 2018 versao final - sem res.pdf, a Missdo do IFRS é: “Promover a educacgio
profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de exceléncia, em todos os niveis e modalidades,
através da articulagcéo entre ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas
dos arranjos produtivos locais, formando cidadaos capazes de impulsionar o desenvolvimento
sustentavel. ”

O IFRS possui natureza juridica de autarquia e € detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, didatico-pedagogica e disciplinar, respeitadas as vinculacdes nele
previstas. A Instituicdo prima pela educagdo superior, basica profissional, pluricurricular com
estrutura multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagcdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos as suas praticas pedagdgicas, nos termos dos modelos estabelecidos na Lei
11.892.
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3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em 20 de agosto de 2013, o Conselho Superior (CONSUP) do IFRS aprovou a
criacdo da Unidade de Auditoria Interna (UNAI) e o seu Regimento Interno conforme Resolugéo
CONSUP n° 55/2013.

A UNAI, conforme Art. 3° do seu regimento, é organizada de forma
descentralizada. No Art. 3° § 1° é previsto que a UNAI sera composta por um Auditor Chefe, um
Assessor e auditores internos lotados na Reitoria e em cada Campus que compde a instituicdo.
E importante lembrar que o regimento, em seu Art. 5°, estipula a vinculacéo da UNAI ao Conselho
Superior do IFRS.

Atualmente, a UNAI do IFRS conta com os seguintes auditores:

Quadro 2: Composicdo da UNAI/IFRS

Servidor Cargo Exercicio Lotacéo
Marcelo Juarez Vizzotto Auditor-Chefe 30/08/2010 Reitoria
Lauri Paulus Assessor da Auditoria | /955013 Reitoria

Interna

Alexandre Estive Malinowski Auditor 18/11/2010 Campus Erechim
Denis Jean Reges Bastos Auditor 30/09/2014 Campus Feliz
Eduardo Marques de Camargo Auditor 14/06/2011 Campus lbiruba
Jose D’Avila Auditora 01/08/2014 Campus Caxias do Sul
Leandro Pinheiro Vieira! Auditor 01/02/2012 Campus Rio Grande
Liane Nascimento dos Santos Auditora 22/09/2014 Campus Farroupilha
Marcos Vinicius Brasil Auditor 17/06/2015 Campus Oso6rio
Marindia Zeni Auditora 15/10/2010 Campus Sertédo
Matilde Cristiane Flores Carlotto Auditora 19/09/2014 Campus Restinga
William Daniel Silveira Pfarrius Auditor 29/11/2013 Campus Porto Alegre

Fonte: UNAI

Ainda, ha auditores nos campi Bento Gongalves e Canoas, porém, 0s respectivos
servidores encontram-se em exercicio na gestdo administrativa do IFRS (Coordenadoria de
Orcamento e Finangas do Campus Bento Gongalves) e em exercicio na Advocacia-Geral da
Unido (cedido). De tal forma, ndo compde a forca de trabalho da UNAI. Também, destaca-se que
a UNAI do IFRS é composta apenas pelos auditores acima relacionados, ou seja, hdo conta com
equipe de apoio.

Neste contexto, a UNAI conta com auditores na Reitoria e em 10 campi (sendo
um em afastamento). Possui 7 campi sem auditor (sendo dois com auditores em exercicio diverso
da auditoria e cinco sem o cargo de auditor). Assim, em 2018 o IFRS ficou com 9 campi sem
auditorias (Alvorada, Bento Goncgalves, Canoas, lbiruba, Rio Grande, Vacaria, Veranopolis,
Viaméao e Rolante).

Como a UNAI foi constituida de forma descentralizada e tinha-se a previsédo de
um auditor por Campus, as agbes de auditoria eram realizadas nos campi com auditores.
Também, até o presente planejamento, a execu¢ao da atividade de auditoria (a¢éo) era realizada
individualmente, ou seja, cada auditor fazia o trabalho de auditoria em seu campus de origem,
com posterior revisdo pelo Auditor-Chefe.

1 Afastado, desde 19 de junho de 2017, para participacdo em programa de p6s-graduacéo stricto sensu.
Retorno previsto para 04 de abril de 2019. Todavia, existe a possibilidade de prorrogacéo até 19 de junho
de 2019.
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Entretanto, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniédo editou
em 2017 a IN 03/2017 que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e a IN 08/2017 que aprova o Manual de Orientagdes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
consignando a pertinéncia de adequacfes na atual estrutura da UNAI.

O item 118, da IN CGU 3/2017, determina que “O Responsavel pela UAIG deve
designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos governamentais que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito”. (Grifo
nosso). Posicao reforgada na IN CGU 08/2017, itens 3.2, 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, que descrevem as
atribuicdes de quem vai supervisionar os trabalhos e dos membros componentes da Equipe
de execucéo da auditoria (Coordenador de Equipe e Auditores Internos).

Também, é entendimento dos integrantes da UNAI que todos os campi do IFRS
devem ser auditados com vista ao fortalecimento da gestédo e também para que a UNAI cumpra
0 seu papel institucional. Mediante este entendimento e considerando as previsdes
normativas, a UNAI prop8e para o proximo exercicio arealizagdo de auditorias por equipe
em todos os campi do IFRS.

Por oportuno, é importante informar que uma das acdes de auditoria para o
exercicio de 2019 sera a revisdo do Regimento da UNAI para adequacdo as instrucdes
normativas citadas, com previsdo realizacdo de auditorias em equipes e atendimento as
unidades do IFRS.

Ainda, ressalta-se que, a fim de atender a todos os campi, a UNAI necessitara do
suporte institucional quanto as condi¢es de trabalho, em especial nos nove campi sem auditor,
como: disponibilidade de local para trabalhar (sala, mesa, computador, acesso a internet) e apoio
nos deslocamentos necessarios (veiculo oficial, motorista (quando possivel), passagens,
diarias).

Pagina 6 de 17



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

4. METODOLOGIA PARA DEFINICAO DOS MACROPROCESSOS E TEMAS A SEREM
AUDITADOS

A metodologia para elaboragdo do PAINT/2019 levou em consideragdo as
determinacgfes da IN CGU n © 09/2018 que dispde sobre a elaboracdo do PAINT e do RAINT e
as INs CGU n°s 3 e 8/2017.

Para a identificacdo dos Macroprocessos consultou-se o Relatério de Gestao
IFRS de 2017. No item 1.4 da pégina 21 sdo definidos os seguintes Macroprocessos:
Administragdo, Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Com base nestes Macroprocessos a UNAI identificou es temas passiveis de auditoria.

Na primeira andlise, por meio de Grupo de Trabalho, foram listados os temas ja
auditados e temas relacionados com os macroprocessos. Em um segundo momento foram
realizadas reunifes individuais com os Pro-Reitores de Administragdo, Desenvolvimento
Institucional, Ensino, Pesquisa e Extensdo e com o Diretor de Gestdo de Pessoas. Em um
terceiro momento o Grupo de Trabalho reuniu-se e consolidou os temas passiveis de auditoria.
Este trabalho foi realizado em 2016 e revisado em reunido da UNAI em 2017 e 2018.

Os Macroprocessos e os temas mapeados foram considerados na elaboragdo da
Matriz de Risco. A Matriz de Risco observou os critérios de Materialidade, Relevancia e
Criticidade a fim de apurar o risco inerente a cada atividade. Na sequéncia estes critérios sdo
detalhados.

Materialidade: é apurada com base no orgamento, ou seja, € considerada a
proposta or¢camentaria para determinacao do fator (peso). Os pesos seguem uma escala de 1 a
5 determinados conforme o percentual do orgamento. O Quadro 3 detalha a escala utilizada:

Quadro 3: Fatores de materialidade

Fator Descricéo Percentual em relagdo ao orcamento
5 Muito alta materialidade | Valor corresponde a mais de 25% do orcamento
o Valor corresponde a mais que 10% e menos que 25% do
4 Alta materialidade orcamento
I 0, 0,
3 Média materialidade Valor corresponde a mais que 1% e menos que 10% do
orcamento
I 0, 0,
> Baixa materialidade Valor corresponde a mais que 0,1% e menos que 1% do
orcamento
1 Muito .ba'xa Valor corresponde menos que 0,1% do orcamento
materialidade

Fonte: UNAI

Relevéancia: significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questéo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para pontuar este
critério utiliza-se o Quadro 4, em que sao apresentados 5 fatores e os aspectos que deverao ser
considerados em sua escolha. Quanto maior for a relevancia do macroprocesso maior sera o
fator.

Quadro 4: Fatores de relevancia

Fator Descricdo Aspecto a ser considerado
. Atividade diretamente ligada ao cumprimento da misséo
5 Muito relevante L
institucional
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da instituicdo
3 Essencial Atividades que comprometem o servico prestado ao cidadao
2 Pouco essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Coadjuvante Atividades coadjuvantes
Fonte: UNAI
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Criticidade: considera os seguintes aspectos:

a) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento, sendo
gue quanto maior o intervalo maior é a pontuagéo.

Quadro 5: Fatores de criticidade/tempo

Fator Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria e o planejamento
5 Mais de 48 meses
4 De 36 meses até 48 meses
3 De 24 meses até 36 meses
2 De 12 meses até 24 meses
1 Menos de 12 meses
Fonte: UNAI

b) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo, sendo apontados pela UNAI,

CGU ou TCU.
Quadro 6: Fatores de criticidade/falhas conhecidas

Fator Falta/falha conhecida nos controles internos da instituicao
5 Falhas conhecidas e apontadas pela UNAI, CGU ou TCU com reincidéncia
4 Falhas conhecidas e apontadas pela UNAI, CGU ou TCU
3 Falhas conhecidas e j4 auditadas pela UNAI
2 Indicios de falhas
1 Sem falhas conhecidas

Fonte: UNAI

Para que a criticidade tenha 0 mesmo peso da materialidade e da relevancia fez-
se uma média entre os dois fatores deste critério.

ApOs a pontuagdo dos temas, calculou-se a média entre os trés critérios
(materialidade, relevancia e criticidade). Esta média foi classificada no Quadro 7 para determinar
o grau de risco de cada atividade.

Quadro 7: Definicdo do grau de risco

Resultado Grau de Risco

3a3,9 Alto

2a29 Médio

lal9 Baixo
Fonte: UNAI

Observa-se que quanto maior o resultado (média entre os critérios) maior o grau
de risco. Os temas que serdo prioritarios para realizacdo da auditoria sdo os que foram
classificados como criticos, seguidos por alto, médio e baixo

O Quadro 8 detalha os macroprocessos, seus temas e o grau de risco.
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Quadro 8: Matriz de riscos do IFRS — PAINT/2019

Materialidade | Relevancia Criticidade
Macroprocessos N. Temas Média Grau de Risco
Fator Fator Fator Fator
1 | Gestéo do almoxarifado 3 4 4 5 3,8 Alto
2 | Gestéo dos bens moveis 2 3 4 5 3,2 Alto
3 | Gestédo de frota de veiculos terrestre 2 1 3 3 2,0 Médio
PROAD o
4 | CPGF 1 3 5 3 2,7 Médio
5 | Gestéo de compras 3 4 1 5 3.3 Alto
6 | Gestéo e fiscalizacdo de contratos 3 4 1 3 3,0 Alto
7 | Folha de pagamento 5 3 1 5 3,7 Alto
8 | Licencas 1 1 5 1 1,7 Baixo
" 9 | Diarias 2 3 5 3 3,0 Alto
Gestao de Pessoas - — —
10 | Aposentadoria e pensoes 3 1 5 1 2,3 Médio
11 | Assentamento digital 1 1 5 1 1,7 Baixo
12 | Capacitagao 2 4 2 3 2,8 Médio
13 | Ingresso discente 1 5 2 3 2,8 Méedio
14 | Ingresso por concurso 1 3 5 1 2,3 Médio
15 | Plano de agdes 1 4 3 1 2,3 Médio
PRODI 16 | Convénios 1 5 5 1 3,0 Alto
17 | Gestéo dos bens imoveis 1 4 1 3 2,3 Médio
18 | Obras em andamento 2 4 5 1 3,0 Alto
19 | Gestéo de TI 1 3 5 1 2,3 Médio
20 | PIBEN 2 5 2 4 3.3 Alto
21 i Ao Didati 1 5 5 1 3,0 Alto
ENSINO Orgfamlzatjao DldatICF?l
22 | Assisténcia estudantil 3 5 1 4 3,5 Alto
23 | Registros académicos 1 5 2 4 3,0 Alto
PESQUIA = POS = K;)?iieot?jsed:pr;esse%lifgaéo de trabalhos em eventos de : ° : : - —
GRADUACAO
¢ &8 Pesquisa/lnovacao . 9 7 & - Hi
~ 26 i a 2 5 2 3 3,2 Alto
EXTENSAO PI’Oj.etOS de Extenséo
27 | Apoio de apresentacéo de trabalhos em eventos de Extens&o i1 5 3 3 3,0 Alto
Fonte: UNAI
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Conforme o Quadro 8, nenhum tema foi classificado como critico, 16 (59%)
foram classificadas como risco alto, 09 (33%) como risco médio e 02 (8%) como risco baixo.
Deste modo, considerando a forca de trabalho de trabalho da UNAI e a classificacdo dos
riscos, foram selecionados trés temas para auditagem:

Quadro 9: Auditorias em todas as unidades do IFRS - PAINT/2019.

Macroprocessos Temas Periodo
Gestéo de Pessoas Diarias Marco a Maio
) Assisténcia Estudantil Até fevereiro
Ensino
PIBEN Junho a Agosto
Fonte: UNAI

Informa-se que além dos temas descritos no Quadro 9, em 2019 sera
finalizada, nos campi que possuem auditor, a auditoria em Assisténcia Estudantil, iniciada em
2018.

Ainda, atendendo a uma demanda da CGU — Regional RS e a fim de
contemplar as especificidades dos campi, consultaram-se, além da matriz de risco, as equipes
diretivas dos campi quanto as necessidades de auditoria hos campi, sendo selecionados,
dentre as sugestdes, aos seguintes temas:

Quadro 10: Auditorias especificas para os Campi do IFRS — PAINT/2019

Campus Macroprocessos Temas Periodo
Caxias do Sul | Ensino Estagio Setembro a Novembro
Erechim Gestdo de Pessoas | Capacitacdo Setembro a Novembro
Farroupilha Ensino Estagio Setembro a Novembro
Feliz Pesqui§a Apoio ~ a  apresentagdo  de Setembro a Novembro

Extenséo trabalhos
Ibiruba Administracdo Bens Moveis Setembro a Novembro
Osoério Pesqui§a Apoio  a  apresentacdo  de Setembro a Novembro
Extensdo trabalhos
Porto Alegre Administracdo Bens Moéveis Setembro a Novembro
Reitoria Gestéo de Pessoas | Capacitacdo Setembro a Novembro
Restinga Administracdo Bens Moveis Setembro a Novembro
Rio Grande Administracdo Gestdo do Almoxarifado Setembro a Novembro
Sertdo Ensino Plano de trabalho Docente Setembro a Novembro
Fonte: UNAI

Destaca-se que,

nesse primeiro momento,

foram consideradas as

especificidades apenas dos campi que contam com auditor, dada a forga de trabalho da UNAL.
Também, é importante relatar que se a UNAI formar equipes de dois auditores, cada equipe
realizard, em média, 9 auditorias. Ainda, se considerarmos 0 monitoramento das
recomendacdes (que acontece por campi), cada equipe realizara, em média, mais de 12
trabalhos no exercicio de 2019.

Ressalta-se também que para execucdo dos trabalhos selecionados os

auditores deverdo dispensar tempo para o0 planejamento das auditorias (programas de
auditoria), assim como para o estudo da legislagcéo pertinente.
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Por oportuno é importante considerar que outras ac¢des de auditoria serdo
realizadas, tais como: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT/2018),
preparacdo da documentagdo para compor o Relatério de Gestao, elabora¢éo do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT/2020), dar suporte e acompanhar as recomendacgfes e 0s
acérdaos da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
fazer o acompanhamento para verificar o atendimento das recomendacdes emitidas, realizar
cursos como forma de preparacgéo técnica e fortalecimento da UNAI, Elaborar a Politica de
Acesso aos Papéis de Trabalho, Elaborar o Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade e
estudar a adequacao do Regimento da UNAI com as novas INs da CGU.

Assim, listam-se a seguir as acdes da UNAI/IFRS para 2019, com os objetivos
a serem atingidos, o periodo de realizacao e a dedica¢éo de horas da equipe, para cada acao.
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA

Para a execucdo das acdes de auditoria propostas neste PAINT a UNAI
necessitara de apoio institucional, com o fornecimento de meios e condi¢cfes
necessérias a realizacdo das atividades. Os campi deverdo disponibilizar instalacdes
fisicas adequadas e equipamentos de TI, além de permitir o livre acesso as dependéncias e
instalacdes fisicas do instituto, as informacdes, registros, sistemas, documentos, bens méveis
e imolveis e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo dos trabalhos de
auditoria.

MACROPROCESSO: Ensino. TEMA: Assisténcia Estudantil

N° 9 a Objetivos Cronograma Hor_as
acao equipe
1. Verificar o cumprimento dos normativos internos;
1 2. Verificar o cumprimento da legislacdo vigente; Janeiro e 2100
3. Verificar os controles internos existentes; Fevereiro '
4. Verificar a concessdo e 0 pagamento dos auxilios.
MACROPROCESSO: Gestdo de Pessoas. TEMA: Diarias e Passagens
N° fj a Objetivos Cronograma Hor_as
acao equipe
1. Verificar o cumprimento dos normativos internos;
2. Verificar o cumprimento da legislacdo vigente;
2 3. Verificar os controles internos existentes; Marc¢o a Maio 4.093
4. Analisar a concessdo e pagamento de diarias e
passagens.
MACROPROCESSO: Ensino. TEMA: Projetos e Bolsas de Ensino
N° 9 a Objetivos Cronograma Horas
agao equipe
1. Verificar o cumprimento dos normativos internos;
2. Verificar o cumprimento da legislacdo vigente;
3 3. Verificar os controles internos existentes; Junho a Agosto 4.754
4. Verificar a concessao e o pagamento das bolsas;
5. Verificar a prestacdo de contas dos projetos.

MACROPROCESSOS E TEMAS: diversos, considerando as especificidades dos Campi.

o
N 9 a Objetivos Cronograma Hor_as
acao equipe

Os objetivos serdo detalhados em cada Plano de
Auditoria, considerando as especificidades e 0s
riscos dos campi. Serdo trabalhados: Capacitacéo, Setembro a
4 Plano de trabalho Docente, Gestdo dos Bens Novembro 5.017
Moveis, Estagio, Apoio a apresentacdo de

trabalhos de pesquisa e extensdo e Gestdo do
Almoxarifado (conforme Quadro 10).
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MONITORAMENTO do atendimento das Recomendacfes de Auditoria Interna

o
N ~d a Objetivos Cronograma Hor'as
acao equipe

5 1. Ver|f|car.o cumprimento .das rec_omendagoes Dezembro 1214

junto aos Campi envolvidos.
Revisdo do Regimento da UNAI

o
N 9 a Objetivos Cronograma Hor.as
acao equipe

6 Adequacédo do Regimento da UNAI com as INs CGU Janeiro a 288

n° 3 e 8 de 2017. Fevereiro
Elaboracdo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

N° da - Horas
~ Objetivos Cronograma .
acao equipe
7 1. Atendimento as INs CGU n° 3 e 8 de 2017. Janeiro a Junho 200
Elaboracéo da Politica de Acesso aos Papéis de Trabalho
N° da - Horas
~ Objetivos Cronograma .
acao equipe
8 1. Atendimento as INs CGU n° 3 e 8 de 2017. Janeiro a Junho 160
Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT)

N° da . Horas
~ Objetivos Cronograma ;
acao equipe
9 Elaborar o RAINT, relatando as atividades Dezembro 216

desenvolvidas pela UNAI e os resultados obtidos.

Preparacao de informacdes para o Relatorio de Gestéo

N° da . Horas
~ Objetivos Cronograma ;
acao equipe
Atender a legislacao relativa ao Relatorio de Gestéo, :
= Janeiro e
10 elaborando as pecas que estdo sob a fevereiro 128
responsabilidade da UNAI.

Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

N° da _— Horas
~ Objetivos Cronograma .
acao equipe
11 Planejar as a¢des de auditoria interna a serem Setembro 276

realizadas no exercicio de 2020.
Suporte paraa CGU e parao TCU

o
N 9 a Objetivos Cronograma Hor_as
acao equipe

Acompanhar os 6rgdos de controle na Instituicdo e Janeiro a
12 atender a possiveis demandas dos 6rgédos de Dezembro 100
controle.
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Formacéo dos Auditores - Capacitacio

(o}

N ~d a Objetivos Cronograma Hor.as
acao equipe
13 Busca de aprimoramento profissional. Janeiro a 480

Dezembro

Atividades de Coordenacao

(o]

N 9 a Objetivos Cronograma Hor.as
acao equipe
14 Atividades de Coordenacéo. Janeiro a 1618

Dezembro

No tocante as demandas de auditorias extraordinarias (auditorias ndo prevista
no PAINT, decorrente de demandas especificas) o Regimento da UNAI prevé que sera
avaliado o cabimento de auditoria extraordinaria quando provocada formalmente ou por
denuncia de irregularidade, bem como quando o Auditor perceber a necessidade de averiguar
algum fato.

O célculo das horas previstas para realizacdo das a¢fes de auditoria levou em
consideracao o total de horas disponiveis conforme demonstrado na Tabela 1. As horas por
auditor possuem alguma diferenca, pois sdo considerados os dias Uteis do municipio de
lotacao e exercicio dos auditores, bem como periodos de férias e previsdo de licenca para
capacitacdo. A memoria de calculo foi realizada por meio de planilha em Excel e encontra-se
na UNAI.

Quadro 11: Calculo das horas para o exercicio de 2019

Auditores

Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Janeiro 54 78 48 132 84| 132 132 132 0 72 132 48
Fevereiro 160 152 160 160 152 | 160 160 160 0 160 160 160
Margo 152 152 152 72 152 56 88 72 0 153 152 88
Abril 168 112 168 168 168 | 168 168 160 0 168 64 168
Maio 176 176 176 176 176 | 176 176 176 0 176 176 176
Junho 144 144 88 152 152 | 152 152 152 80 152 152 152
Julho 184 184 184 184 80| 184 184 96 184 120 184 8
Agosto 176 176 176 176 152 | 136 176 176 176 160 176 176
Setembro 160 160 160 120 160 | 120 160 160 160 160 120 160
Outubro 184 184 184 184 184 | 184 184 184 184 184 184 184
Novembro 160 104 160 160 160 | 160 160 160 160 160 160 160
Dezembro 64 168 168 96 168 | 168 48 168 168 128 88 168
Total Individual 1782 1790 1824 1780 1788 1796 1788 1796 1112 1772 1748 1648
TOTAL GERAL 20.644

Fonte: UNAI

Pégina 14 de 17



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

6. ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PARA O FORTALECIMENTO
DA AUDITORIA INTERNA

A CGU, na avaliacdo do PAINT para o exercicio de 2018, solicitou que fosse
incluido para o PAINT/2019 a previsédo de um plano de capacitacao da UNAI que considerasse
as diferencas de competéncias de cada auditor nos diversos campi do Instituto, elaborado a
partir de um levantamento das competéncias, formacdo académica e mesmo experiéncia de
cada auditor. O levantamento foi efetuado e com base nele serdo definidas as capacitacoes
a serem realizadas por cada auditor, considerando ainda, as a¢des que serdo realizadas pela
auditoria no exercicio de 2019.

Neste contexto os temas de capacitagdo que serdo trabalhados séo:

Quadro 12: Capacitacdes a serem realizadas pela UNAI em 2019

. i~ Auditores a serem Horas previstas Total de
Eixo Tematico - . N
capacitados (por servidor) horas/capacitacdo

Participagdo no FONAI-MEC 4 40 160
FORAI 10 16 160
COBACI (Congresso Brasileiro > 40 80
de Controle Interno)

C_9n_cessao de pagamento de 10 o 240
diarias e passagens

Fonte: UNAI
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7. RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Os riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna séo fatores que

podem prejudicar ou inviabilizar a execucao do PAINT. Apresentamos os riscos identificados
pela equipe da UNAI:

Quadro 13: Riscos a execucao do PAINT/2019

R1 | Falta de tempestividade nas respostas dos gestores quanto as Solicitagdes de Auditorias.

R2 Auséncia/insuficiéncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacita¢do da equipe
da UNAI.

R3 Auséncia/insuficiéncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracdo de sistema
adequado.

R4 | Auséncia/insuficiéncia de meios e condi¢cdes necessérias a realizacao das atividades.

R5 | Auséncia do mapeamento de riscos institucionais.

Fonte: UNAI

Observa-se que, para garantir o objetivo “Execucdo do PAINT 2019 com

eficiéncia, eficacia e efetividade”, observados os riscos elencados, cabem acbes de
tratamento a riscos que extrapolam as competéncias da Auditoria Interna. A responsabilidade
da UNAI para cumprir 0 objetivo de suas ac¢des estd na propor¢do da limitacdo de suas
atividades de tratamento aos riscos, as quais serdo verificas e tratadas no decorrer do
exercicio.
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8. CONCLUSAO

Espera-se que os trabalhos de auditoria interna do IFRS sejam realizados de
forma compativel ao proposto neste Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2019, a fim de
que a UNAI cumpra com seu objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como de
racionalizar acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito do IFRS, aos
6rgaos de controle.

Finalizando, o presente plano submete-se a andlise prévia da CGU/RS,
conforme § 1° do art. 6° da IN n° 09/2018, para posterior aprovacao do Conselho Superior,
conforme art. 8° da mesma IN.
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