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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Denominacgéao do curso: Técnico em Enfermagem
1.2 Forma de oferta do curso: Subsequente

1.3 Modalidade de ensino: Presencial

1.4 Habilitacao: Técnico em Enfermagem

1.5 Local de oferta: Escola GHC — Sede: Av. Francisco Trein, 326, Bloco H,
3°andar — Bairro Cristo Redentor — Porto Alegre/RS
Escola GHC — HNSC: Av. Francisco Trein, 596— Bairro Cristo
Redentor — Porto Alegre/RS - Site:http://www.ghc.com.br

1.6 Eixo tecnoldgico: Ambiente e Saude

1.7 Turno de funcionamento: Manha e tarde

1.8 Numero de vagas oferecidas por processo seletivo: 30 vagas
1.9 Periodicidade de oferta: Semestral

1.10 Carga-horario total do curso: 1.800 horas/relégio.

1.11 Mantida: Instituto Federal do Rio Grande do Sul
Endereco: IFRS — Campus Porto Alegre
Rua Cel. Vicente, 281 — Bairro Centro - Porto Alegre, RS
Site:http://www.ifrspoa.edu.br

1.12 Tempo de integralizacao: Minimo: 4 semestres
1.13 Tempo maximo de integralizacao: 8 semestres

1.14 Alteracao de PPC: Convénio 64/2010
Resolucao autorizacao: 008 de 23/02/2011
Resolucao de alteracao: 005 de 18/05/2011
Orgao de registro profissional: COREN/RS

1.15 Coordenador de Ensino: Rodrigo de Oliveira Azevedo
E-mail: arodrigo@ghc.com.br
Fone: 3357-2448

1.16 Coordenador do Curso: Maximiliano Silva Storch
E-mail: smaximiliano@ghc.com.br
Fone: 3357-2803




2 APRESENTACAO

Apés a constituicao de 1988, o sistema de saude brasileiro avanca em direcéo da
garantia de modelos de atencdo integral e equénime, no sentido de atender as
necessidades das populacbées em suas especificidades e de orientar a formacéo e
qualificacao profissional para trabalhadores da area da saude.

Historicamente, a formagcdo dos profissionais em saude tem sido focada na
doenca, na técnica e no corpo biolégico, desconsiderando, assim, o contexto em que o
individuo esta inserido e as relagdes que existem nele, como a histéria de vida, o
ambiente, o trabalho, a familia, estilo de vida, moradia, entre outros.

Por muito tempo, foi possivel a aplicagdo desse modelo de formagédo que atendia
aos interesses dos profissionais e algumas expectativas da populacdo da época. De
acordo com Ceccim e Feuerwerker (2004, on line').

Na abordagem classica da formagdo em saude, o ensino é tecnicista e
preocupado com a sofisticagdo dos procedimentos e do conhecimento dos
equipamentos auxiliares do diagnéstico, tratamento e cuidado, planejado
segundo o referencial técnico-cientifico acumulado pelos docentes em suas
respectivas areas de especialidade.

Com o passar dos anos e com a mudanga de valores da sociedade -
consumismo, empobrecimento, aumento da violéncia, consumo de alcool e drogas,
relagdes familiares conflituosas, acesso a informacao e conhecimento dos seus direitos,
os diversos interesses da midia e da industria da saude — houve uma alteragéo no perfil
epidemioldgico das populacdes e das necessidades em saude.

Considerando essa realidade, a formacao hegeménica dos profissionais de saude
nao consegue dar conta das demandas contemporaneas da sociedade. Portanto, torna-
se necessario repensar o modelo de ensino, propondo novos formatos para a formacao
profissional, capaz de reconhecer as diferentes necessidades dos individuos e da

coletividade.

' CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. Mudanca na graduacéo das profissdes de satde sob o
eixo da integralidade. Cad. Saude Publica vol. 20 n.5. Rio de Janeiro: Set.-Out, 2004.

Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2004000500036>.
Acesso em: 08 nov. 2016.



A superacao da légica de formagdo tecnicista, com um modelo hierarquico que
reforca o exercicio de poder precisa ser substituida por proposicbes que atendam as
necessidades e demandadas do Sistema Unico de Satde — SUS.

No contexto atual de mudancas no processo de trabalho em saude e no peffil
epidemioldgico da populacédo, com a introducdo de inovagdes tecnoldgicas e de novas
formas de organizacdo do trabalho, torna-se fundamental que a formacédo de
profissionais técnicos de nivel médio para a saude acompanhe tais modificagdes.

O Curso de Técnico de Enfermagem oferecido pela Escola GHC, em parceria
com o Campus Porto Alegre do IFRS, implementado desde 2010, busca superar a l6gica
baseada na assisténcia médica, no consumo de medicamentos, equipamentos e na
super valorizacao das técnicas e procedimentos. O curso foi criado buscando atender as
necessidades dos cidadaos de atendimento qualificado, na perspectiva da integralidade
da atencéo, do trabalho em equipe e dos melhores principios do SUS.

O profissional Técnico de Enfermagem que sera formado fara parte da equipe
multiprofissional de salde, desenvolvendo acées integradas de prevencao, educacao,
recuperagao e reabilitacdo, de acordo com as necessidades individuais e coletivas dos
usuarios do sistema, visando a promoc¢ao da saude, de acordo com a lei 7.498/86 -
Decreto 94.406/87.

A proposta de alteragdo da organizacao curricular tem por objetivo qualificar a
construcdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos relacionados a area da
saude de forma coerente, progressiva e transversal, em consonancia com 0S novos
paradigmas da sociedade contemporanea. Concebeu-se mudangas na concepcao das
unidades tematicas, adequacao de ementas de disciplinas, alteragdo de cargas horarias
das unidades tematicas, bem como modificacdo da totalizacao parcial da carga horaria
de cada semestre e da carga horaria total do curso, incluindo ainda a alteracao na carga
horaria do Estagio Curricular que teve sua carga horaria adequada e metodologia
revisada. O curso tera duracdo minima de 4 semestres, perfazendo um total geral de
1.800 horas/relégio.

As modificacbes propostas neste Projeto Pedagogico de Curso tem por escopo
promover uma formacdo mais sélida e qualificada do profissional da saude, que,
consequentemente, refletird em um atendimento mais eficiente e humanizado para o
paciente assistido pelo Técnico em Enfermagem formado pela Escola GHC, além de
corresponder as prioridades das Politicas Publicas de Saude para o SUS.



3 HISTORICO?

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela lei 11.892, que instituiu, no total, 38
Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o IFRS é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). Goza de prerrogativas
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.
Pertence a Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnologica.

Em sua criacdo, o IFRS se estruturou a partir da unido de trés autarquias
federais: o Centro Federal de Educacao Tecnolégica (CEFET) de Bento Gongalves, a
Escola Agrotécnica Federal de Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo
apos, incorporaram-se ao instituto dois estabelecimentos vinculados a Universidades
Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, de Rio Grande. No decorrer
do processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios de
Farroupilha, Feliz e Ibiruba e criados os campi de Caxias do Sul, Erechim, Osorio e
Restinga. Estas instituicoes hoje fazem parte do IFRS na condicdo de campi.

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito. Atua com uma estrutura
multicampi para promover a educagdo profissional e tecnologica de exceléncia e
impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides.

Possui 17 campi: Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Oso6rio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande e
Sertdo e, em processo de implantacdo: Alvorada, Rolante, Vacaria, Veranépolis e
Viamao. A Reitoria é sediada em Bento Gongalves.

Atualmente, o IFRS conta com cerca de 16 mil alunos, em 200 op¢des de cursos
técnicos e superiores de diferentes modalidades. Oferecem também cursos de poés-
graduacao e dos programas do governo federal Mulheres Mil, Proeja e Formacéo Inicial
Continuada (FIC). Tem mais de 910 professores e 890 técnico-administrativos, estando

* Fonte: Disponivel em: <http://www.ifrs.edu.br/>. Acesso em: 03 nov. 2016.



entre os dez maiores institutos federais do Brasil em numero de alunos e servidores.
Quase 50% dos servidores sdo mestres ou doutores.

Conforme dados divulgados em dezembro de 2015 pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério da Educacgao
(MEC), o IFRS foi o quarto melhor classificado, entre os Institutos Federais do pais, no
conceito médio da graduacdo no ranking nacional do indice Geral de Cursos Avaliados
da Instituicao (IGC). O indicador refere-se a avaliacdo do ano de 2014.

Em relagdo ao Campus Porto Alegre do IFRS®, oriundo da antiga Escola Técnica
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — ETCOM/UFRGS, o Campus Porto
Alegre, possui mais de 100 anos de experiéncia no desenvolvimento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Em 2008, com a publicacédo da Lei n®. 11.892 em 29 de dezembro,
foram criados 38 Institutos Federais - instituicoes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino - entre eles, o Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

No ano 2009, a Escola Técnica da UFRGS passa por um grande processo de
transformacdo, desvinculando-se da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
passando a denominar-se Campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Em 2011 o Campus Porto Alegre deixa as instalacées da UFRGS e entra em
funcionalidade na sua nova sede, prépria, localizada no Centro Histérico de Porto Alegre
(R. Cel. Vicente, 281, esquina Voluntarios da Patria). Na zona central da Capital gaucha,
a nova estrutura, com 48.000 m?, permite ao Campus ampliar ainda mais a oferta de
vagas e o numero de alunos, além de novos cursos.

Atualmente, o Campus Porto Alegre do IFRS oferece 17 cursos técnicos e cinco
cursos superiores, entre presenciais e a distancia, além do PROEJA, pés-graduacao e
cursos de extensdo e capacitacdo profissional, alguns através do PARFOR ou em
convénio com instituicdes parceiras, como o Grupo Hospitalar Conceicao (GHC).

Os Cursos Técnicos sao: Administracdo, Biblioteconomia, Biotecnologia,
Contabilidade, Enfermagem (em parceria com o Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC),
Instrumento Musical (Flauta Doce ou Violdao), Meio Ambiente, Panificacdao, Quimica,

Redes de Computadores, Registros e Informacées em Saude (em parceria com o GHC),

® Todos os dados relativos ao Campus Porto Alegre do IFRS foram fornecidos pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI) do campus, em nov. de 2016.
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Secretariado, Seguranca do Trabalho e Transagdes Imobiliarias. O IFRS Campus Porto
Alegre também oferece o curso Técnico em Administracédo integrado ao Ensino Médio
(PROEJA).

Com relagéao ao Ensino Superior, sdo ofertados os cursos de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza Habilitacdo em Biologia e Quimica, Tecnologia em Gestao
Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Sistemas para
Internet e o curso de Licenciatura em Pedagogia, através PARFOR - Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educacgao Basica, ofertado aos professores em exercicio
nas escolas publicas.

Em 2014, o IFRS Campus Porto Alegre ofertou cursos na modalidade a
distancia, tais como Técnico em Administracdo, Técnico em Biblioteconomia e Técnico
em Redes de Computadores através do sistema Rede E-Tec Brasil.

Em 2014, foi aprovado pela Capes o curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Informatica na Educacéo, que teve inicio no segundo semestre
de 2015. Também, no mesmo periodo, tivemos a oferta do Curso de Especializacao em
Gestao Empresarial.

Assim, podemos afirmar que o Campus Porto Alegre do IFRS é uma instituicao
indutora do desenvolvimento da regido metropolitana de Porto Alegre, através da oferta
de diversos cursos, em diferentes niveis, sempre buscando atender os anseios da

sociedade.

ESCOLA GHC — CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA E PESQUISA EM SAUDE
— UNIDADE CONVENIADA DO IFRS CAMPUS PORTO ALEGRE

O Grupo Hospitalar Conceicao (GHC) € um complexo de atencdo a saude
localizado na regidao sul do Brasil, vinculado ao Ministério da Saude (MS), que
disponibiliza 1.572 leitos para os usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). O grupo é
constituido por quatro hospitais, sendo eles: Nossa Senhora da Conceigcédo, hospital
geral direcionado para atendimento de adultos; o Hospital da Crianca Conceicéo,
hospital pediatrico que possui uma unidade anexa — o Instituto da Crianga com Diabetes
(ICD), que € um hospital-dia multidisciplinar de assisténcia e capacitacdo de equipes e
familiares para o atendimento a criancas com diabetes; o Cristo Redentor, hospital de
atendimento ao trauma, considerado o pronto socorro da zona norte de Porto Alegre; e o
Fémina, hospital voltado para a saude da mulher.
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Além das unidades hospitalares, o GHC possui um Servigo de Saude Comunitaria
(SSC), com 12 unidades de atencao primaria a saude, trés Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), um Consultério na Rua e uma UPA (Unidade de Pronto
Atendimento). Para manter todo esse complexo funcionando e atender adequadamente
a populacao segundo os principios do SUS, conta, segundo estatisticas da Geréncia de
Recursos Humanos do GHC, em 2016, com mais de nove (9) mil trabalhadores.

O GHC possui, formalmente, a natureza juridica de sociedade de economia mista,
cujo controle acionario é exercido pela Uniao Federal. De acordo com os termos do
Decreto n° 6.860, de 27/05/2009, Anexo |, art. 2°, 1V, c, 1, 2 e 3, os hospitais do GHC
integram a estrutura regimental do Ministério da Saude e, dada sua condicdo de
hospitais publicos, atendem exclusivamente através do Sistema Unico de Satde (SUS).
Na Lei 8.080/90, que dispbe sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias, o artigo 5° estabelece os objetivos do sistema e o artigo 6°,
inciso lll, afirma que estdo incluidas, no campo de atuacdo do SUS, a ordenacdo da
formacao de recursos humanos na area de saude. O resultado dessa confluéncia de
objetivos comuns e voltados para a educacdo fez com que fosse aprovada, pelo
Conselho de Administracdo do GHC, a criacao do Centro de Educacédo e Pesquisa em

Saude por meio da Resolucao 012/09.

4 CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Centro de Educacao Tecnoldgica e Pesquisa em Saude — Escola GHC se
localiza na capital gaucha e atende alunos oriundos tanto da cidade de Porto Alegre
quanto da Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA)*. De acordo com os dados do
IBGE, Porto Alegre possui uma populacao de 1.475.717 (2015) e representa 13,2% da
populacdo do RS, com uma densidade demografica de 2.837,52 habitantes por Km?, a
segunda maior do Estado. A capital é referéncia, também, para mais 3 milhées de

pessoas dos municipios da RMPA.

* RMPA: Alvorada, Ararica, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois
Irméos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Montenegro, Nova
Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portdo, Porto Alegre, Santo Antdnio da Patrulha, Sédo
Jerbnimo, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viamé&o.
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O indice IDESE?®, que avalia a situagdo socioecondmica dos municipios gatichos
quanto a Educacdo, a Renda e a Saude, considerando aspectos quantitativos e
qualitativos do processo de desenvolvimento, aponta que Porto Alegre tem um indice de
desenvolvimento de 0,814 (Educacao 0,715, Renda 0,904, Saude 0,821), ocupando a
42° no Estado, que por sua vez apresenta um indice 0,679. Entre os municipios que tem
mais do que 100.000 habitantes, Porto Alegre é o terceiro dos municipios que
apresentaram indice de alto desenvolvimento (acima de 0,800). O PIB do Municipio, a
precos do mercado, é de R$ 8.765.175.966 (13% do Estado), perfazendo um PIB
(Produto Interno Bruto) per capita de R$ 6.568.

Seguindo a Emenda Constitucional 29/2000°, que assegura os recursos minimos
para o financiamento das acdes e servicos publicos de salde, Porto Alegre aplica mais
que 15% dos recursos em saude. O Grafico 1, a seqguir, evidencia a aplicagdo em saude
dos ultimos 10 anos.

Grafico 1: Percentual de aplicagdo municipal em saude em Porto Alegre, RS, entre

2003-2011.
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FONTE: SIOFS, em dersmbio de 2012,

Conforme o Portal SIOPS’, do Ministério da Satde, Porto Alegre se destaca ainda
como a quarta 42 capital brasileira que mais aplica em saude, conforme apresentado na

Quadro 1, a seguir.

*Fonte: Fundagdo de Economia e Estatistica. indice de Desenvolvimento Econémico (IDESE). Disponivel

em: <http://www.fee.rs.gov.br/indicadores/indice-de-desenvolvimento-socioeconomico/> . Acesso em: 07
nov. 2016.

®Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/Constituicac/Emendas/Emc/emc29.htm >. Acesso
em: 08 nov. 2016.

’ Fonte: Ministério da Saude. Portal SIOPS. Disponivel em: <http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/siops > Acesso em:08 nov. 2016.
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Quadro 1: Ranking das 10 capitais brasileiras com maior aplicagao per
capta dos recursos na salde — comparativo 2010 — 2011.

2011 2012
Belo Horizonte T49 82 200, 93
Campo Grande 711,83 B56_ 56
Teresina 593,54 B05 85
Porto Alegre 651,28 775 .03
Golania 534,75 733,53
Cuiaba G22,79 F13.12
Aracaju 612,04 702 4
Vitoria 592 95 GE7T, 79
Joao Pessoa 592 33 653,01
Curitiba 540,085 G37,34

FOMNTE: SI0FE, em julho de 2013.

Além disso, segundo o Gltimo senso do IBGE?® a cidade possuia, em 2009, o total
de 630 estabelecimentos de saude (Quando 2), incluindo instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais e a rede privada. Este grande quantitativo de instituicdes gera a
necessidade de contar com profissionais de enfermagem qualificados para o
atendimento nestas instituicdes de saude.

Quadro 2: Oferecimento de servigcos de saude na cidade de Porto Alegre

Servicos de Saude — Cidade de POA - 2009
Publico Federal 9 Estabelecimentos
Publico Estadual 4 Estabelecimentos

Publico Municipal 115 Estabelecimentos
Privado 502 Estabelecimentos

Fonte: IBGE, 2016.

Considerando que a maior parte do trabalho nos hospitais € realizada por
profissionais da area de enfermagem e, levando-se em conta o cenario supracitado,
percebe-se a necessidade do sistema de saude da capital de profissionais que atendam
a demanda da cidade. Exercendo sua funcéo social, a Escola GHC cumpre sua missao
de “desenvolver politicas e acdes de ensino, pesquisa, extensao, cooperacao técnico-
cientifica, producao e divulgacao de informacao cientifica, tecnolégica e de inovagao no
campo da saude, articulando as atividades dessas areas no GHC e nas demais
instancias e servicos do SUS, com o objetivo de qualificar a atencdo, a gestao, a
formacao e a participacao social no sistema de saude e a ampliacdo das possibilidades
de inclusdo e desenvolvimento social e econémico” (PDI, 2014). Em parceria com o
Campus Porto Alegre do IFRS, o GHC formara trabalhadores de saulde utilizando

® Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=431490&search=rio-grande-do-sul|porto-
alegre>. Acesso em: 08 nov. 2016.

14



estratégias e acobes interdisciplinares e transversais que promovam o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, de inovacao e de producao de tecnologias de gestao, atencéo e
educacao, respondendo aos desafios e as necessidades do SUS.

A formacédo a ser realizada pela Escola GHC levara em conta que Porto Alegre
tornou-se polo de atendimento médico-hospitalar, sendo referéncia para a regido sul do
pais. Porto Alegre oferece ainda atendimento de alta complexidade para os demais
municipios do Estado e da Regiao Sul.

Além disso, considerando que o GHC é um dos polos de referéncia de
atendimento no Estado, a formacdo de técnicos em enfermagem dentro de suas
instalac6es passa a ser um compromisso com a comunidade gaucha. A formacao de
novos profissionais vai ao encontro da missao institucional do GHC que busca
“desenvolver acboes de atencao integral a saude para a populacdo, com exceléncia e
eficdcia organizacional, através de seus recursos tecnolégicos e humanos, programas
de ensino e pesquisa, atuando em parcerias com outras entidades, fortalecendo o
Sistema Unico de Saude e cumprindo, assim, a funcdo social”. Aliados a isto, sua
parceria com o IFRS, instituicdo de ensino consolidada pela qualidade na formacao de
técnicos de nivel médio, contribua com o GHC e ainda, paralelamente, cumpra sua
missao de “promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas dos arranjos produtivos locais,
formando cidadaos capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel”.

Da mesma forma, a Escola GHC, com sua visdo de futuro, busca “ser centro de
exceléncia na formacao de trabalhadores de saude, no desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, inovacado e de producao de tecnologias de gestdo, atencdo e educacao,
respondendo aos desafios e as necessidades do SUS”. O Estatuto Social do GHC, no
artigo 29, afirma que “A sociedade tem por objetivo a manutencdo e administragéo de
estabelecimentos hospitalares, acées e servicos de atencdo, ensino e pesquisa em

saude, em Porto Alegre”.

15



5. JUSTIFICATIVA

As demandas de formacdo dos trabalhadores de enfermagem vém sendo
atendidas em maior proporcdo pelo setor privado, que conta com setenta e quatro

cursos particulares e apenas cinco publicos, conforme demonstra a tabela a seguir.

Tabela 1 — Ndmero de Cursos Técnicos de Enfermagem no Rio Grande do Sul por tipo de oferta

Publico Publico .
Nome do Curso Federal Estadual Particular Total
InstituicGes que ofertam (CURSOS TECNICOS
NA AREA DA SAUDE) no RS 04 26 281 311
Instituicbes  que  ofertam  Técnico em 1 1 66 68

Enfermagem no RS

Fonte: Observatério dos Técnicos em Saude da Fiocruz.

Segundo o relatério da pesquisa intitulada “Trabalhadores Técnicos em Saude:
formacao profissional e mercado de trabalho”, da Escola Politécnica de Saude Joaquim
Venancio (2003)°, em relacdo & disposicdo do sistema formador no Pais, seguem a
concentracao dos estabelecimentos de saude e de postos de trabalho na regidao sudeste
e o carater privado do ensino técnico em saude. Esta constatacdo pode ser confirmada
através dos dados do Observatoério dos Técnicos em Saude da Fiocruz no ano de 2008
(Tabela 1).

Na cidade de Porto Alegre, das escolas publicas de formacao técnica, apenas a
Escola de Saude Publica oferecia gratuitamente o Curso Técnico de Enfermagem.
Atualmente, esse curso passara a ser oferecido pela Escola Técnica do SUS, que se
encontra em processo de credenciamento junto ao MEC, e as demais ofertas de cursos
acontecem através de instituicbes do setor privado, o que pode ser um fator para a
dificuldade de acesso.

Esse cenario aponta a importdncia da abertura de novos cursos técnicos
gratuitos, sendo mais uma possibilidade de suprir a demanda identificada, além de
atender as diretrizes do Ministério da Saude em relacdo a ampliacdo da forca de
trabalho técnico.

A profissionalizagdo de trabalhadores deve considerar as novas perspectivas
delineadas para a educagao profissional no Brasil (Lei n? 9.394/96 e Resolucao

°Fonte: Relatério de Pesquisa: Trabalhadores Técnicos em Salde: formagao profissional e mercado de
trabalho. Estagdo de trabalho observatério dos técnicos em saude, dez 2003. Disponivel em:
<http://www.observatorio.epsjv.fiocruz.br/home.php?pagina=conteudo.php&Area=Projeto& Num=178&Con
cluido=1 >. Acesso em set. 2009.
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CNE/CEB n® 06/2012). Além disso, deve-se levar em conta a necessidade de elevacao
da escolaridade do cidadao brasileiro, através de uma concepcao de formacao que
proporcione a apreensao do saber cientifico e tecnolégico, a valorizagdo da cultura do
trabalho e da salde e a mobilizagdo dos valores necessarios a tomada de decisdes e o
trabalho em equipe.

Portanto, a reformulacédo na organizacao da estrutura curricular do Curso Técnico
de Enfermagem, da Escola GHC tem como intuito aperfeicoar a qualidade do curso que
tem oferta gratuita a comunidade e é capaz de formar profissionais a partir de uma
concepcao de educacado transformadora e com enfoque no cuidado. O curso foi
reestruturado visando atender as necessidades do usuario, o trabalho em equipe e
praticas cuidadoras, mantendo o compromisso com o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude.

O Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) é um dos precursores, no Brasil, em
iniciativas e praticas, na area de formacgéao profissional para atencdo em saude, além de
possuir o “no-hall’ e os cenarios de aprendizagem em saude necessarios para a
realizacdo do curso. Além disso, conta com uma rede integrada que abrange todos os
niveis de atencao a saude, que compdéem o complexo ja descrito, caracterizando-se em
um parque tecnolédgico de diagnéstico, terapia e ambulatério de especialidades. Outro
destaque é que o GHC é campo de praticas para diversas instituicbes de ensino no
estado do Rio Grande do Sul. Além disso, desenvolve desde 2004 cursos de Poés-
Graduacado e capacitagcdes técnicas especificas em parcerias com instituicdes
reconhecidas nacionalmente, como a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Cabe destacar também que o
Grupo possui um conjunto de profissionais com qualificacdo técnica e um quadro
significativo de especialistas, mestres e doutores com reconhecido saber na area da
saude.

6. PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO

6.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos em enfermagem generalistas, éticos e politicamente

comprometidos com a pratica profissional do cuidado integral em saude do individuo e
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da coletividade, a partir da uma visdo humanista, critica e reflexiva, considerando os

principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

6.2 Objetivos Especificos

Possibilitar a compreensao da realidade social, cultural e econémica aos estudantes,
para atuagcado na promoc¢ao da saude, prevencao, protecao e tratamento de doencgas
junto ao individuo e a comunidade;

Instrumentalizar os estudantes para o desenvolvimento dos processos profissionais
da enfermagem no contexto do trabalho em equipe;

Desenvolver a motivacdo e a capacidade de buscar novos conhecimentos no
contexto da educacao permanente em saude;

Relacionar saude com seus determinantes: moradia, renda, transporte, alimentacéo,
acesso a bens e servicos, educacao e lazer;

Formar técnicos de enfermagem comprometidos com a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populacao;

Realizar a integragcédo entre o ensino, a pesquisa e a pratica profissional, articulando a
formacao as praticas do GHC;

Estimular o desenvolvimento de agdes através do trabalho em equipe de saude
multiprofissional;

Proporcionar uma visdo ampliada do SUS na perspectiva do fortalecimento das
acbes em rede e do cuidado integral a saude;

Desenvolver habilidades técnicas relativas a competéncia profissional.

6.3 Perfil do Curso

O Curso Técnico em Enfermagem é um curso subsequente ao ensino médio e foi

estruturado atendendo ao disposto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)'™®

e na Lei n® 7.498/1986 e no Decreto n® 94.406/1987 que dispdbem sobre o exercicio da

enfermagem.

"% Disponivel em: < http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-
cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 11 nov. 2016.
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Tendo-se presente tais disposicées, o Curso Técnico em Enfermagem objetiva
oferecer ao aluno formacédo profissional técnica de nivel médio, vinculada a uma
compreensao das dindmicas da sociedade na atencdo ao ciclo de vida do individuo e
das necessidades de saude da populacdo considerando os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

O curso foi estruturado a partir dos principios previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio'" que indicam: i) o
trabalho como principio educativo; ii) a pesquisa como principio pedagdégico; iii) a
indissociabilidade entre educacdo e pratica social e entre teoria e pratica; iv) a
interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacao

de estratégias educacionais.
6.4 Perfil do Egresso

Espera-se que, ao final do curso, os profissionais formados no Curso Técnico em
Enfermagem sejam capacitados a:

- Atuar de acordo com as habilidades e competéncias desenvolvidas na formacéo,
bem como as previstas na lei da regulamentacéo profissional;

- Exercer a profissdo de Técnico em Enfermagem pautado em principios éticos e
técnico-cientificos adequados, compreendendo a realidade social, cultural e econbémica
onde esta inserido o servico de saude;

- Ser um profissional de saude capaz de trabalhar em equipe multiprofissional e
multidisciplinar, dado énfase na integralidade do cuidado ao usuario e comprometido
com o fortalecimento do SUS;

- Produzir e divulgar novos conhecimentos na area de saude, comprometendo-se
com a qualidade de vida e com a construgdo de relagcbes solidarias como cidadao e
profissional de enfermagem;

- Atuar sob a supervisdo do Enfermeiro, em acdées de promocdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo de individuos e grupos, intervindo diretamente no processo

saude/doenca;

"' Disponivel em: <http://mobile.cnte.org.br:8080/legislacao-externo/rest/lei/51/pdf> Acesso em: 11 nov.
2016.
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- Desenvolver e aperfeicoar continuamente, ndo sé competéncias técnicas
isoladas, mas articular as competéncias éticas e politicas de modo a contribuir com um
sistema de salde que esta em continua implementacgéao;

- Constituir-se um sujeito que, através da promog¢ao da saude, seja um agente de

mudangas e transformagdes.

6.5 Diretrizes e Atos Oficiais

- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (atualizada);

- Parecer CNE/CEB 12/97. Esclarece duvidas sobre a Lei n° 9.394/96 (Em
complemento ao Parecer CEB n® 5/97).

- Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT);

- Lein?11.788 de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes.

- Lein?9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias;

- Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do Art. 36 e os Arts.
39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da Educacao Nacional e da outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CP n® 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental;

- Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacéo em Direitos Humanos;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Conforme Lei n®
9.394/96, com redacao dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008 e pela
Resolucdo n® 1, de 17 de junho de 2004;

- Resolucdo CNE/CEB N°6/ 2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

- Lei n® 7.498/1986. Regulamenta o exercicio da enfermagem. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm> . Acesso em: 11 nov. 2016.

- Decreto n® 94.406/1987. Regulamenta a Lei 7.498 que dispde sobre o Exercicio da
Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/decreto-n-
9440687 _4173.html>. Acesso em: 11 nov. 2016.
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Resolucdo COFEN N.? 441/2013. Dispbe sobre participacdo do Enfermeiro na
supervisdao de atividades pratica e estagio supervisionado de estudantes dos
diferentes niveis de formagado profissional de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-4412013_19664.html. Acesso em:
Acesso em: 12 nov. 2016.

Resolucao COFEN N.? 358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem e a Implementacdo do Processo de Enfermagem em Ambientes
Publicos ou Privados. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009 4384.html Acesso em: 12 nov. 2016.

PARECER ESPECIAL CNE N¢: 1/2007. Dispbe sobre os cursos de formacdo de
técnicos e auxiliares de enfermagem e a carga horaria de estagio supervisionado.
Liminar proferida na Acgao Civil Publica 2004.34.00.002888-0/DF, homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido de 24/09/2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pesp001_07.pdf >. Acesso em: 11
nov. 2016.

OFICIO CIRCULAR COFEN n2 0057/2015/GAB/PRES - Trata da carga horaria
minima e de estagios supervisionados dos cursos técnicos em conformidade com a
Acao Civil Pablica n® 2004.34.00.002888-0/DF que concede liminar sobre a carga

horaria de estagio para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem.

Formas de Ingresso

As formas de acesso aos cursos da Escola GHC seguirdo as normativas do IFRS,

em seus diferentes niveis e modalidades, sendo regradas em conformidade com:

I. ALein?12.711/2012;
Il. Decreto n? 7.824/2012;
I1l. Portaria Normativa n? 18 de 11/10/2012, do MEC;

IV. Resolugdo do CONSUP do IFRS, que regulamenta as normas para o

Processo de Ingresso Discente;

V. Politica de Ingresso Discente do IFRS;
VI. Edital de Processo de Ingresso Discente Unificado;
VIl. Organizagéo Didatica do IFRS.
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As formas de ingresso aos cursos técnicos serao norteadas pela igualdade de
condicao de acesso, tendo como requisito basico a conclusdo do Ensino Médio.

Tendo sido classificado no processo de selecao, o candidato devera realizar todas
as etapas da matricula, nas datas estabelecidas pelo Calendario Escolar, sob pena de
perder a sua vaga. O ingressante devera matricular-se em todas as disciplinas do
primeiro semestre. Caracteriza a perda de direito a vaga o aluno ingressante que nao
comparecer injustificadamente as aulas transcorridos 06 (seis) dias Uteis do inicio do
primeiro periodo letivo do curso.

A partir do segundo semestre do Curso, com o objetivo de preencher todas as
vagas ofertadas, é possivel o ingresso extra-exame de selecao, através dos pedidos de
transferéncia, respeitados os prazos previstos no Calendario Escolar. Os procedimentos
referentes aos pedidos de ingresso extra-exame de selecdo e transferéncia estao
especificados na Organizacao Didatica do IFRS.

O reingresso é facultado aos alunos que abandonaram ou trancaram o Curso. O
reingresso por trancamento ndo esta sujeito a existéncia de vagas e podera ser
solicitado a qualquer tempo, obedecendo aos prazos e formalidades determinados pelo
Calendario Escolar. O trancamento deve ser solicitado na Secretaria Escolar do GHC, e
seguirdo as normas estabelecidas na Organizacao Didatica do IFRS. O reingresso por
abandono esta condicionado a existéncia de vaga e autorizacdo da Coordenacdo do
Curso. O aluno que abandonou o Curso por dois semestres consecutivos perdera o
direito de reingresso.

6.7 Principios Filoséficos e Pedagdgicos do Curso

Seguindo os preceitos previstos no Projeto Pedagdégico Institucional (PPI), no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e na Organizagdo Didatica (OD) do IFRS e
as normativas do GHC, o curso sera desenvolvido na perspectiva de uma formacao
académico-profissional-cidada. Objetivando a promocao de conhecimento cientifico
direcionado aos desafios postos pela sociedade contemporédnea, o curso tem como
escopo o exercicio da funcdo social do trabalho na area da saude por meio de uma
formagéo profissional emancipatdria.

Nesse sentido, entende-se a educacao para o trabalhador da area da saude como

um processo complexo e dialético, uma pratica contra-hegeménica que envolve a
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transformacdo humana, na direcdo do seu desenvolvimento cientifico, técnico, humano e
tecnoldgico a partir com enfoque no cuidado. O curso foi reestruturado visando formar
Técnicos em Enfermagem que se utilizem praticas cuidadoras implementadas em
equipes de trabalho, mantendo o compromisso com o fortalecimento da concepcao
cidada do Sistema Unico de Saude (SUS).

As metodologias ativas a serem desenvolvidas no Curso Técnico em Enfermagem
incluem modalidades inovadoras de ensino-aprendizagem, traduzidas por oficinas
tematicas, oficinas de experimentacao (analises coletivas das producdes de atos de
cuidado em saude mental), semindrios teorico-praticos, atividades de preceptorias e
tutorias.

A aprendizagem, no cenario de praticas, levara em conta a evolugao dos alunos
no processo pedagoégico e o desenvolvimento da capacidade trabalho em equipe nas
suas expressdes singulares e coletivas. O desafio colocado é a formagcdo e a
transformacdo dos modos de fazer, de trabalhar e de produzir no campo da saude.
Busca-se sintonizar “o que fazer’ com o “como fazer’, o conceito com a pratica, o
conhecimento com a transformacdo da realidade. A construcdo de uma proposta
inovadora exige a permanente revisdo e aperfeicoamento de conceitos e praticas, para
que os saberes formalmente constituidos na area da saude possam ser revistos a partir

de sua integralidade.
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6.8 Representacao Grafica do Perfil de Formacao — Fluxograma (Figura 1)
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Estagio |
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Estagio lll

Carga

Horaria: 160 h
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Horaria/32 Sem

560 h|

Estagio IV

Carga Horaria: 180 h

|Carga Horaria/4° Sem




6.9 Organizacao Curricular do Curso

Buscando esclarecer a concepcado de curriculo vinculada a esta proposta

pedagdgica, destacamos que:

Estamos entendendo curriculo como as experiéncias escolares que se
desdobram em torno do conhecimento, em meio a rela¢des sociais, e que
contribuem para a constru¢do das identidades de nossos/as estudantes.
Curriculo  associa-se, assim, ao conjunto de esforcos pedagdgicos
desenvolvidos, com inten¢cbes educativas, nas instituicbes escolares
(MOREIRA; CANDAU, 2007, p. 21).

O curriculo do Curso Técnico de Enfermagem nao se reduz a matriz curricular,
mas é composto por todas as atividades desenvolvidas no curso, visando o ensino e a

aprendizagem profissional, sejam estas de maneira formal, ndo-formal ou informal.

Buscando reestruturar e aperfeicoar a proposta curricular do Curso Técnico em
Enfermagem, apresentamos a concepcdo de uma formacdo que articule cuidado,
trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia a partir do principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), que devem transversalizar todo o percurso educacional. Propomos o
desenvolvimento de uma formagao profissional que considere especificidades locais e
regionais coerentes com a legislagao vigente sobre a salude, tendo como perspectiva a
potencializa¢do da formacéao cidada.

A concepgéo proposta para o Técnico em Enfermagem tem por pressuposto a
atencao as transformacdes da sociedade e da producao do conhecimento, em especial
na area da saude. Além disso, a organizacdo curricular foi reestruturada de forma a
garantir dinamismo e a diversidade no desenvolvimento de competéncias e habilidades
dos educandos, vinculando teoria e pratica durante toda a formacao. Esta caracteristica
€ perceptivel na concepcao estrutural da matriz curricular do curso, que foi organizada
visando a superacdo da fragmentacdo entre o saber e fazer, estimulando o
desenvolvimento de atividades que articulem ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto,
0os conhecimentos serdo construidos buscando responder as demandas sociais e
humanisticas da sociedade, através dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para e

sobre a saude.



A matriz curricular proposta foi organizada com trés Eixos Formativos e cinco
Unidades Tematicas (incluindo Estagio e TCC) que foram agrupadas em quatro

semestres, conforme segue:

1. EIXO VERTICAL: Tem como tema a “Integralidade da atencéo e o trabalho em
redes’. Esse Eixo Formativo da sustentacdo a toda a estrutura constitutiva da
proposta. Foi concebido a partir das necessidades e demandadas do SUS, que
exige profissionais com capacidade de atuar nos diferentes setores, de forma a
promover a melhoria dos indicadores de saude e sociais, em qualquer nivel do
Sistema.

2. EIXO HORIZONTAL: Composto pelas disciplinas formativas do curso, que
foram organizadas em trés Nucleos e cinco Unidades Tematicas:

e Nucleo de Formacao Geral: relativo a conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos universais e imprescindiveis ao bom desempenho académico
dos ingressantes na area da saude;

1.Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS (PSCE);

e Nucleo de Formacao Profissional: relativo a conhecimentos especificos
para o exercicio da futura atividade laboral;

2.Atencéo Integral a Saude (AIS);
3.Tecnologia e Pratica em Saude (TPS);

o Estagio Curricular/Pesquisa: relativo a atividades de pratica profissional
curricular e pesquisa no campo da saude.

4.Estagio (EST);

5.Metodologia e Pesquisa/TCC (MTCC);
3. EIXO TRANVERSAL: O curso foi concebido a partir do Art. 196 da
Constituicao Brasileira que define a saude como “direito de todos e dever do
Estado” e sua garantia ocorrera mediante “politicas sociais e econbémicas que
visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para sua promo¢do, protecdo e recuperacdo’.
Portanto, o curso foi construido em sua esfera transversal a partir dos “Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) ”, que garantem o cumprimento
dos preceitos previstos na “Constituicdo Cidada”.
Além disso, os alunos realizarao Atividades Complementares, ou seja, atividades

de enriquecimento e aperfeicoamento da formacao profissional que nao fazem parte da
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estrutura obrigatéria da matriz curricular do curso.. Estas atividades ocorrerdao durante
todo o curson e serdo de cunho facultativo, promovendo a flexibilizagdo do itinerario
formativo, possibilitando ao aluno a escolha da participagao.
Além disso, a organizacao curricular busca atender aos dispositivos legais relacionados
a educacao em direitos humanos, as relacdes étnico-raciais e a educacao ambiental,
conforme Lei 9.795, de 27 de abril de 1999, e Resolugdes n? 1, de 30 de maio de 2012,
e n® 01, de 17 de janeiro de 2004 do CNE/CP. Estes conhecimentos curriculares serao
desenvolvidos na Unidade Tematica “Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no
Sus I, conforme explicitado na ementa da referida disciplina.

Na Figura 2, a estrutura curricular do Curso Técnico de Enfermagem ¢ ilustrada a

partir de seus eixos curriculares e nucleos disciplinares.
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Figura 2: Estrutura Curricular do Curso Técnico de Enfermagem — Escola GHC/Campus Porto Alegre do IFRS

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
480 horas 520 horas

Politicas de Salde, Politicas de Sadde,
Cidadaniae a Cidadaniae a
Enfermagem na SUS | Enfermagem no SUS I

| emomoTOWs | Seomssou s | naomosawsss

— == —p EIXO TRANVERSAL: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
560 horas 240 horas

Politicas de Salde,
Cidadaniae a
Enfermagem no SLIS I

Metodologia da
Pesquisa / TCC

Fonte: GHC — Escola GHC e Campus Porto Alegre do IFRS, 2016.



6.9.1 Matriz Curricular

CH CH Namero de
UNIDADES TEMATICAS SIGLAS aulas por Pré-requisitos
(horas aula) (hora relégio)
semana
© Politicas de Saude, Cidadania e a PSCE | 72 60 3
7 Enfermagem no SUS |
dE, Atenciéo Integral a Saude | AlS | 240 200 10 -
o |Tecnologias e Praticas em Saude | TPS | 192 160 8 -
@ [Estagio | ESTI 72 60 3 -
Sub-total do Semestre I 576 480 24
— Politicas de Saude, Cidadania e a PSCE I 72 60 3
a Enfermagem no SUS I
-3 Atencéo Integral a Saude Il AIS I 120 100 5 AIS |
95’ Tecnologias e praticas em Saude ll | TPS I 192 160 8 AIS | TPIS le EST
()
@ Estagio Il ESTII 240 200 10 AlS I,TPSl le EST
Sub-total do Semestre Il 624 520 26
- Politicas de Saude, Cidadania e a PSCE Il 72 60 3
; Enfermagem no SUS lli
S
"qcn: Atencao Integral a Saude lll AIS Il 240 200 10 AIS I
g Tecnologias e praticas em Saude lll| TPS Il 168 140 7 TPS lle EST I
(7p)
- AISI, TPS lle
Estagio Il ESTII 192 160 8 EST I
Sub-total do Semestre Il 672 560 25
PSCE Llle lI,AIS
= |Metodologia da Pesquisa/TCC MTCC 72 60 3 Lile IETPS Lite N
o e ESTllle i
]
(]
£ PSCE Llle Il ;AIS
3 Estagio IV ESTIV 216 180 9 Lile ITPS Lile I
e ESTlie Il
Sub-total do Semestre IV 288 240 9
TOTAL HORAS TEORICAS 1440 1200 84
TOTAL ESTAGIOS CURRICULARES 720 600 36

TOTAL GERAL DO CURSO
(TOTAL DE HORAS TEORICAS + ESTAGIO 2160

CURRICULAR)

Observacéo: O Curso Técnico de Enfermagem da Escola GHC tem carga horaria diaria de cinco (05) horas-
relégio (60min). Esta organizacdo estad alinhada com os servigos em saiude do GHC onde os estagios séao
realizados e que incluem passagem de plantdo, assim como, pela necessidade de compartiihamento dos
docentes que desenvolvem parte da sua carga horaria na Escola (40%) e parte em suas unidades de trabalho
(60%).



Para fins de progressao nas Unidades Tematicas e semestres do curso, serao
observados os pré-requisitos explicados como segue:

- Unidade Tematica de Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS (PSCE) |,
Il e lll: ndo serd exigido pré-requisito para dar andamento até o 3° semestre.

- Unidade Tematica de Atencado Integral a Saude (AIS): serdo pré-requisitos para as
Unidades Il e lll, as Unidades anteriores, | e Il, respectivamente. Porém, caso haja
oferta desta Unidade em turma subsequente, do Curso Técnico em Enfermagem -
Escola GHC, podera ser realizada, concomitantemente, no contra turno.

- Unidade tematica Tecnologia e Pratica em Saude (TPS): serdo pré-requisitos para as Il
e lll, as Unidades TPS e EST anteriores, | e Il, respectivamente.

- Unidade tematica Estagio (EST): serdo pré-requisitos para as Il e lll as Unidades EST
anteriores, | e Il, respectivamente. Para a Unidade EST IV tera como pré-requisito todas
unidades anteriores; PSCE I, Il e lll; AIS I, [l e lll; TPS I, 1l e llle EST I, ll e lll.

- Unidade tematica Metodologia e Pesquisa/TCC

- (MTCC) tera como pré-requisito todas Unidades anteriores; PSCE |, Il e lll; AIS |, 1l e lll;
TPS I, Ilellle EST I, 1l e lll.

6.9.2 Pratica Profissional

A pratica profissional no Curso Técnico em Enfermagem é um dos elementos
fundamentais do curriculo. Para tal, as atividades relacionadas a pratica profissional estao
incluidas principalmente nas competéncias do eixo de Tecnologias e Praticas em Saude
seja na forma de atividades praticas em laboratério, simulagdes, visitas técnicas e

construcdes coletivas de trabalhos em equipes, seminarios, entre outros.

6.10 Programa por Componentes Curriculares

12 Semestre

1- POLITICAS DE SAUDE, CIDADANIA E A ENFERMAGEM NO SUS |
Carga horaria: 60h

Obijetivo: Possibilitar a reflexdo acerca da saude dos individuos e coletivos como resultado
de fenémeno social, cultural e econdmico, bem como nos processos de saude-doencga que
expressam modos de existéncia e de relacdo em sociedade, aprofundando a discussao
sobre as politicas de saude construidas e organizadas no Brasil, de acordo com a
organizagao e as demandas da sociedade.

31




Ementa: Histéria do SUS e das Politicas Publicas, os principios e as diretrizes do SUS; O
Sistema de Saude no Brasil e a Reforma Sanitaria; Pacto pela Saude; Rede de atencao a
saude; a histéria da salde e da enfermagem, a enfermagem na familia, na equipe de
saude, nas instituicbes e nos processos de trabalho; Cédigo de Etica em Enfermagem;
Politica Nacional de Humanizacao e Politica das praticas integrativas e complementares no
SUS, Histdria e cultura afro-brasileira e indigena e educacao em direitos humanos.

Referéncias Basicas

BRASIL. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde
sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da salude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da
Saude.

BRASIL. Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagédo interfederativa, e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20112014/2011/-
decreto/D7508.htm. Acesso em 02.12.2012.

Referéncias Complementares

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa;
NORONHA, José de Carvalho; CARVALHO, Antonio Ivo de Carvalho (orgs.). Politicas e
Sistema de Saude no Brasil. Editora Fiocruz, 22 Edigao 2012. Capitulo 12.

FLEURY, S. Reforma do Estado, Seguridade Social e Saude no Brasil. In: MATTA, G.C.;
LIMA, J.C.F. (org.). Estado, sociedade e formagao profissional em saude: contradigbes e
desafios em vinte anos do SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008, p. 49-87. Disponivel em:
http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=Material &Tipo=8&Num=95.

VALLA, Victor Vincent. Sobre participacao popular: uma questao de perspectiva. Cad.
Saude Publica vol.14 supl. 2 Rio de Janeiro, 1998.

MERHY, Emerson Elias. A perda da dimensado cuidadora na producdo da saude: uma
discussao do modelo assistencial e da intervengcao no seu modo de trabalhar a assisténcia.
Rio de Janeiro. UFF. Disponivel em: http://www.uff.br/-
saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-10.pdf. Acesso: 22 de outubro de 2014.

BRASIL. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: politica
nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

2- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE |
Carga horaria: 200h

Objetivo: Reconhecer e identificar no contexto da saude do adulto e do idoso, as
necessidades de cuidados com base na educacdo ambiental, nas boas praticas
assistenciais, € no cuidado humanizado, mobilizando habilidades técnicas, cognitivas e
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atitudinais na preservacdo dos direitos de cidadania e ética no desenvolvimento das
atividades e na interacdo com os discentes, docentes, usuarios e trabalhadores.

Ementa: Educacdo ambiental e gerenciamento de residuos; Nocdes de anatomia e
fisiologia; Microbiologia; Vacinas/PNI; Disfungcbes associadas aos sistemas; Atengédo a
saude do adulto e do idoso com intervengcdes na promocdo, prevencao de agravos e
adesdo ao tratamento. Politica de prevencéo e rastreamento das neoplasias prevalentes:
de mama, colo de utero e préstata.

Referéncias Basicas

BRUNNER, SUDDARTH's: Tratado de Enfermagem médico-cirdrgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

ARTICO, Ana Elisa. Biologia para enfermagem/Ana Elisa Artico. Martha Regina Lucizano
Garcia, Rosana Lavorenti Fellet. Porto Alegre: Artmed, 2015.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana/Emilia Emi Kawamoto. 32 ed. Sao
Paulo: E.P.U., 2009

Referéncias Complementares

BRASIL. Controle dos canceres do colo do utero e da mama / Secretaria de Atencédo a
Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Basica, n. 12, Série A. Normas e Manuais
Técnicos, Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crénica: hipertensao arterial
sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Doencas respiratérias cronicas / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a
Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Diretrizes de atencao a reabilitacdo da pessoa com acidente
vascular cerebral / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

3 - TECNOLOGIAS E PRATICAS EM SAUDE |
Carga horaria: 160h

Objetivo: Oferecer subsidio para o conhecimento relativo a sistematizacao da assisténcia
de enfermagem e registros de informagdes em saude através da discussao das técnicas,
principios, cuidados e procedimentos de enfermagem envolvidos na assisténcia as
necessidades humanas basicas do individuo com énfase na salude do adulto e do idoso.

Ementa: Histéria da enfermagem, dos profissionais e equipes; Acolhimento e escuta;
Assepsia, limpeza e organizacdo dos espacos de cuidado; Técnica de higienizacdo de
maos e técnica de calgar luvas estéreis; Cuidados de higiene e conforto; Posicionamento
no leito e a ergonomia no cuidado; Verificagdo de sinais vitais e dados antropométricos;
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Curativos simples; Coleta de materiais para exames (EQU, EPF e Escarro); Administracao
de medicacao via oral, subcuténea e intramuscular; Nogbes de farmacologia e farmacologia
aplicada; Informacdes e registros de saude.

Referéncias Basicas

BAPTISTA, G. L. Fundamentos e técnicas de enfermagem. 32 ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2010. 272 p.

MOZACHI, Nelson. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 10.ed. Curitiba: Os
Autores,2005.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos em Enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan,2011.

Referéncias Complementares

ALCANTARA MR et al. O marco de Wanda de Aguiar Horta para o processo de
Enfermagem no Brasil. Revista Cientifica da Faculdade de Educacédo e Meio Ambiente
2(Supl-1):56-59, 2011. Acesso em jul/2016. Disponivel em:
http://www.faema.edu.br/revistas/index.php/Revista-FAEMA/article/view/68/58

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n? 358/2009. Dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE - nas instituicbes de saude
brasileiras. Rio de Janeiro: COFEN; 2009.

HORTA WA. O processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

Potter, Patricia A; Perry, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2004.

Taylor, Lillis, Le Mone e Lynn. Fundamentos em Enfermagem. 72 ed. Artmed, 2014.

4- ESTAGIO |
Carga horaria: 60h

Objetivo: Propor experienciar, no cotidiano da atencao e promocao em saude, bem como
no cuidado intrahospitalar, os conteudos em relacao aos conceitos fundamentais e técnicas
assistenciais, estabelecendo uma relacao critico-teérico-pratica, no desenvolvimento das
habilidades, do conhecimento e das atitudes necessarias ao cuidado em enfermagem com
énfase na saude do adulto e do idoso.

Ementa: Conhecimento dos ambientes, a organizacdo e os processos de trabalho de
enfermagem, através da realizacdo dos cuidados basicos na atencao/promogédo aos
usuarios da Atencdo Basica, na estratégia de saude da familia e na clinica médica
hospitalar, assim como, desenvolvendo a capacidade de gerar registros e informacdées em
saude.

Referéncias Basicas

BRASIL. Educagédo, Ministério. Educagéo Profissional: Referenciais curriculares nacionais
da educacao profissional de nivel técnico. Secretaria da educacdo média e tecnoldgica.
Brasilia: 2000.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N% de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacéao profissional técnico de nivel médio. Disponivel em<
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http://www.sta.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201541585932373resolucao_federal
_06_2012_-_diretrizes_curriculares_nacionais.pdf> Acessado em 07 de julho de 2016.

BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

Referéncias Complementares
NETTINA, Sandra M. Manual de Préatica de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan. 2007.
OGUISSO, Taka. Trajetoria histérica e legal da enfermagem. Ed. Manole 2007.

BRUNNER e SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

APPLING. Procedimentos em enfermagem 3v. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.

AVILA, Luiz Carlos. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
EPUB. 2009/2010.

2° Semestre

1 - POLITICAS DE SAUDE, CIDADANIA E A ENFERMAGEM NO SUS Il
Carga horaria: 60h

Objetivo: Conhecer as diretrizes das politicas de saude que buscam garantir a
integralidade da atengao nas diferentes dimensdes e aspectos do ciclo de vida do ser
humano e dos processos participativos na construcao do Sistema Unico de Saude.

Ementa: Politica do homem; Politica da atencao reprodutiva. Estatuto da crianca e do
adolescente; Atencao indigena; Politica psiquiatrica; Participacdo popular; Estratégia de
saude da familia e ateng@o domiciliar; Notificacao de violéncia.

Referéncias Basicas

BRASIL. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. D.O.U. de 5 de dezembro de 1988.
Federal, Art. 196 a 200. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/-
ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

BRASIL. Politica nacional de educagdo permanente para o controle social no Sistema
Unico de Saude — SUS / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. 24 p. — (Série B. Textos Basicos)

BRASIL. A constru¢do do SUS: historias da Reforma Sanitaria e do Processo Participativo /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 300 p. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br-
/portal/arquivos/pdf/construcao_do SUS.pdf. Acesso em 25 de out 2009.

Referéncias Complementares

BRASIL. Lei Federal n® 8080/90. Lei Orgéanica da Saude, de 19 de setembro de 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>

BRASIL. Lei Federal n? 8142/90. Participacdao da comunidade na gestdo do SUS, de 28 de
dezembro de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm>
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CAMPOS, Gastdao Wagner de Souza. Saude Paidéia. Ed. Hucitec. 32 edigao. 2007.

Pinheiro, Roseni. Trabalho em equipe sob o eixo da integralidade: valores, saberes e
praticas. Ed. IMS/UERJ: CEPESC: ABRASCO. 2007.

MATTOS, Ruben, Pinheiro, Roseni. Construcdo da integralidade: cotidiano, saberes e
praticas em saude. Ed. IMS/UERJ — CEPESC — ABRASCO. 42 edigéo. 2007.

WRIGHT, Lorraine M. Enfermeiras e familias: um guia para avaliacdo e intervencao na
familia. Ed. Roca. 2002.

2- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE II
Carga horaria: 100h
Pré-Requisito: Atencao Integral a Saude |

Objetivo: Aprofundar a discussao possibilitando o reconhecimento e identificacdo, no
contexto da saude do adulto, do idoso e da saude da mulher, das necessidades de
cuidados com base nas boas praticas assistenciais e no cuidado humanizado, mobilizando
habilidades técnicas, cognitivas e atitudinais na preservacédo dos direitos de cidadania e
ética no desenvolvimento das atividades e na interagdo com os discentes, docentes,
usuarios e trabalhadores.

Ementa: Terminologias e principais procedimentos cirurgicos; Cuidados fundamentais em
pre, trans, pos-operatério e anestésico. Pré-natal e introdugdo aos conceitos de parto,
nascimento e puerpério; Anatomia/ fisiologia e os cuidados nas diferentes fases do ciclo
gravidico; Aspectos emocionais e éticos nas relagdes intrafamiliares na gestacdo e
nascimento; Aleitamento materno e alimentacdo saudavel; Cuidados clinicos em
neurologia, pneumologia, cardiologia, gastroenterologia, nefrologia e endocrinologia.

Referéncias Basicas

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e Puerpério:
atencdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas — Brasilia:
Ministério da Saude, 2005.

BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

ARTICO, Ana Elisa. Biologia para enfermagem/Ana Elisa Artico. Martha Regina Lucizano
Garcia, Rosana Lavorenti Fellet. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Referéncias Complementares

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Atengdo humanizada ao abortamento: norma técnica /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude, Area Técnica de Saude da Mulher. —
2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Rastreamento / Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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KAWAMOQOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana/Emilia Emi Kawamoto. 32 ed. Sao
Paulo: E.P.U., 2009

GUINTON, Arthur C.; Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Ed. Elsevier, 112 edicao.
2006.

LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. AB Editora 82
edicdo. 2007.

3 - TECNOLOGIAS E PRATICAS EM SAUDE II
Carga horaria: 160h
Pré-Requisitos: Atencao Integral a Saude I; Tecnologias e Praticas em Saude |

Objetivo: Aprofundar o conhecimento relativo a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem e registros de informagdes em saude, possibilitando a discusséo das técnicas,
principios, cuidados e procedimentos de enfermagem envolvidos na assisténcia as
necessidades humanas basicas do individuo em diferentes faixas etarias com énfase na
saude do adulto, do idoso, da mulher e do recém-nascido.

Ementa: Nocbes de suporte basico de vida; exames diagndsticos; puncbes venosas e
cateteres; administracdo de medicamentos endovenosos; manejo com bomba de infusao;
curativos complexos e estomas; nutricido enteral e parenteral; cuidados com sondas e
drenos; visita domiciliar; cuidados recém-nascidos; sinais vitais e antropometria em
pediatria; calendario vacinal pediatrico; estrutura, organizacdo e composicao de equipes
nos servicos clinicos (Uls e UBSs) e cirurgicos (BC,SR,CME); nocbes de instrumentacao
cirurgica; admissao/transporte /transferéncia e alta nas areas cirargicas e clinicas;
farmacologia aplicada na atengéo ao paciente clinico; informacdes e registros em saude.

Referéncias Basicas

SANTOS, Maria Aparecida Modesto. Terminologia em enfermagem. Ed. Martinari. 32
edicao. 2009.

BRUNNER e SUDDARTH'S: Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

COSTA, Ana Lucia Jesuino da. Cuidados em Enfermagem. Ana Lucia Jesuino da Costa,
Sonia Cristina Fonseca Eugénio. — Porto Alegre: Artmed, 2014.

Referéncias Complementares

LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. AB Editora 82
edicdo. 2007.

GUINTON, Arthur C.; Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Ed. Elsevier.112 edicao.
2006.

MURTA, G.F. (org.). Saberes e praticas — Guia para ensino e aprendizado de Enfermagem.
4.ed. Sao Paulo: Difusao Editora, 2008.

SANTOS, Maria Aparecida Modesto. Terminologia em enfermagem. Ed. Martinari. 32
edicdo. 2009.

GOLDENZWAIG, Nelma Soares. Administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
Guanabara Koogan. 82 edigdo. 2009.
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4 - ESTAGIOII
Carga horaria: 200h
Pré-Requisitos: Atencao Integral a Saude |; Tecnologias e Praticas em Saude |; Estagio I.

Objetivo: Experienciar no cotidiano da atencdo e promocao em saude, bem como no
cuidado intrahospitalar, os conteldos em relagdo aos conceitos e técnicas assistenciais
necessarias a formacdao em enfermagem, estabelecendo uma relagcédo critico-tedrico-
pratica, possibilitando o desenvolvimento das habilidades, do conhecimento e das atitudes
necessarias ao cuidado em enfermagem.

Ementa: Realizacdo dos cuidados de atencao/promocao na atencao basica nos diferentes
ciclos vitais nas unidades basicas, na estratégia de saude da familia e na atencéo
domiciliar. Cuidados integrais em clinica médica e cirdrgica em média complexidade,
utilizando terminologias adequadas na realizagdo de registros e informagdes em saude.

Referéncias Basicas

BRASIL. Educagédo, Ministério. Educagéo Profissional: Referenciais curriculares nacionais
da educacéao profissional de nivel técnico. Secretaria da educacdo média e tecnoldgica.
Brasilia: 2000.

BRASIL. Resolugdgo CNE/CEB N% de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacéao profissional técnico de nivel médio. Disponivel em<
http://www.sta.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201541585932373resolucao_federal
_06_2012_ - diretrizes_curriculares_nacionais.pdf> Acessado em 07 de julho de 2016.

BRUNNER e SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

Referéncias Complementares
NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan. 2007.
Oguisso, Taka. Trajetéria historica e legal da enfermagem. Ed. Manole 2007.

BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

APPLING. Procedimentos em enfermagem 3v. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.

AVILA, Luiz Carlos. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
EPUB. 2009/2010.

32 Semestre

1- POLITICAS DE SAUDE, CIDADANIA E A ENFERMAGEM NO SUS I

Carga horaria: 60h

Objetivo: Apresentar as politicas publicas transversais e os principios e diretrizes que se
traduzem em acdes nas diversas praticas e esferas do sistema.

Ementa: Bioética, Processo de morte e morrer, Cuidados paliativos, Rede cegonha.
Referéncias Basicas
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BRASIL, Ministério da Saude. Lei 9.434 de 04 de fevereiro de 1997. Dispde sobre a
remocao de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e
tratamento e da outras providéncias. Brasilia, 1997.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°1459 24 de junho de 2011. Institui no ambito do
sistema unico de saude a Rede Cegonha. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional da Atencédo Bésica. Brasilia, 2012.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita. O cuidado, os modos de ser (do) humano e
as praticas de saude. Saude soc. [online]. vol. 13, n. 3, pag. 16-29, 2004. ISSN 0104-1290.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v13n3/03.pdf Acesso em 02.12.2012.

Referéncias Complementares

CAMARGO JR, K.R. As armadilhas da “concepcao positiva de saude”. Physis: Revista
de Saude Coletiva. Rio de Janeiro, v. 7, n. 1, p. 63-76, 2007.

CECILIO, L.C. O. Modelos tecnoassistenciais em saude: da piramide ao circulo, uma
possibilidade a ser explorada. Cadernos de Saude Publica 1997; 13(3):469-478.

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa;
NORONHA, José de Carvalho; CARVALHO, Anténio Ivo de Carvalho (Orgs.). Politicas e
Sistema de Saude no Brasil. Editora Fiocruz, 22 Edigao. 2012. Capitulos 12.

MERHY, Emerson Elias. A perda da dimensado cuidadora na producdo da saude: uma
discussao do modelo assistencial e da intervencéo no seu modo de trabalhar a assisténcia.
Rio de Janeiro. UFF. Disponivel em: http://www.uff.br/saudecoletiva/-
professores/merhy/capitulos-10.pdf. Acesso: 22 de outubro de 2014.

CAMPOQOS, Gastao Wagner de Souza. Saude publica e saude coletiva: campo e nucleo de
saberes e praticas. Ciéncia e saude coletiva, vol. 5, n. 2, 2000. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/csc/v5n2/7093.pdf. Acesso em: 02.12.2012.

2- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE il
Carga horaria: 200h
Pré-Requisitos: Atencao Integral a Saude Il

Objetivo: Abordar especificidades do cuidado em salde nas altas complexidades do
sistema, aprofundando a discussao e possibilitando o reconhecimento e identificacdo, no
contexto em todas as fases da vida.

Ementa: Gestacdo de alto risco, transmissao vertical e patologias congénitas, cuidados
nas intercorréncias clinicas da gestacao, parto, nascimento e puerpério. Mecanismos e
periodos clinicos do parto, admissdo e cuidados ao Recém-Nascido de baixo e alto risco,
transtornos mentais na infancia, prevengdao de acidentes comuns na infancia e
parasitologia, intoxicagdo exdgena e acidentes com animais peconhentos, cuidados criticos
em Neonatologia e pediatria. Emergéncia em saude mental, acolhimento, protocolos de
classificacao de risco e triagem com mudltiplas vitimas, cuidados em politrauma, nog¢ées de
radioterapia e quimioterapia, cuidados paliativos, avaliacdo e controle da dor em pacientes
terminais, Hemoterapia e insulinoterapia.

Referéncias Basicas
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BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. Ed. EPU. 2001.

GUINTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Ed. Elsevier. 112 edigcao.
2006.

Referéncias Complementares

SANTOS, Maria Aparecida Modesto. Terminologia em enfermagem. Ed. Martinari. 32
edicdo. 2009.

GOLDENZWAIG, Nelma Soares. Administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
Guanabara Koogan. 82 edigdo. 2009.

LIMA, Idelmina Lopes. AME — Adm. de Medicamentos na enfermagem — Edicdo Ouro. Ed.
EPU. 2003.

. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. AB Editora. 82

edicdo. 2007.

GUINTON, Arthur C; Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Ed. Elsevier. 112 edicao.
2006.

3 - TECNOLOGIAS E PRATICAS EM SAUDE lII
Carga horaria: 140h
Pré-Requisitos: Tecnologias e Praticas em Saude Il; Estagio II.

Objetivo: Compreender o processo tedérico-pratico do cuidado em enfermagem e as
atribuicdes do técnico em enfermagem ao paciente critico nas diferentes fases da vida.

Ementa: Cuidados de higiene e conforto do recém-nascido e puerpério, Incentivo ao
aleitamento materno exclusivo, Monitorizagdo nao invasivas, papel da enfermagem em
procedimentos frequentes em UTI, emergéncia, centro obstétrico, Neonatalogia e Pediatria.
Suporte avancado de vida, cuidados com tragdes musculoesquelético, preparo e
orientacdes para exames de diagndésticos mais frequentes em situagdes criticas.

Referéncias Basicas

ABRAHMS, Peter H.; Hutcings, S.C. Marks. Atlas colorido de anatomia Humana de
Mcminn. Ed. Elsevier. 2008.

APPLING. Procedimentos em enfermagem 3v. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.

AVILA, Luiz Carlos. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
EPUB. 2009/2010.

Referéncias Complementares

BRASIL. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: instrumentalizando a
acao profissional 1 / Ministério da Saude - 2. ed. rev., 1.a reimpr. - Brasilia: Ministério da
Saude; Rio de Janeiro: Fio cruz, 2003.

BRASIL. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagcdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: fundamentos de
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enfermagem / Ministério da Saude - 2. ed. rev., 1.a reimpr. - Brasilia: Ministério da Saude;
Rio de Janeiro: Fio cruz, 2003.

NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan. 2007.
OGUISSO, Taka. Trajetoria histérica e legal da enfermagem. Ed. Manole 2007.

BRUNNER E SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009

4 - ESTAGIO llI
Carga horaria: 160h

Pré-Requisitos: Atencao Integral a Saude IlI; Tecnologias e Praticas em Saude II;
Estagio Il.

Objetivos: Propor vivéncia, no cotidiano do cuidado intrahospitalar, dos contetudos
abordados em sua trajetéria pedagdgica nas diferentes fases da vida, estabelecendo
relagdo critico-tedrico-pratica, possibilitando o desenvolvimento das habilidades, do
conhecimento e das atitudes necessarias ao cuidado em enfermagem.

Ementa: Estagio supervisionado nas unidades hospitalares, com enfoque em desenvolver
as habilidades no cuidado ao paciente de alta complexidade e relacionar a teoria com a
pratica.

Referéncias Basicas

BRASIL. Educagédo, Ministério. Educagao Profissional: Referenciais curriculares nacionais
da educacéao profissional de nivel técnico. Secretaria da educacdao média e tecnoldgica.
Brasilia: 2000.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N°% de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacéao profissional técnico de nivel médio. Disponivel em<
http://www.sta.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201541585932373resolucao_federal
_06_2012_-_diretrizes_curriculares_nacionais.pdf> Acessado em 07 de julho de 2016.

BRUNNER e SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

Referéncias Complementares
NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan. 2007.
OGUISSO, Taka. Trajetoria histérica e legal da enfermagem. Ed. Manole 2007.

BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

APPLING. Procedimentos em enfermagem 3v. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.

AVILA, Luiz Carlos. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
EPUB. 2009/2010.
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4° Semestre

1- ESTAGIO IV
Carga horaria: 180h

Pré-Requisitos: Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS I; Atencao
Integral a Saude [; Tecnologias e Praticas em Saude |; Estagio I; Politicas de Saude,
Cidadania e a Enfermagem no SUS II; Atencao Integral a Saude Il; Tecnologias e Praticas
em Saude Il; Estdgio Il; Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS lll;
Atencéao Integral a Saude lll; Tecnologias e Praticas em Saude lll; Estagio Ill.

Objetivo: Propor vivéncia, no cotidiano do cuidado em diferentes espacos de atengédo do
conhecimento acumulado em sua trajetéria pedagdgica, estabelecendo relacéo critico-
tedrico-pratica, possibilitando o fortalecimento de suas habilidades, seu conhecimento e as
atitudes necessarias ao cuidado em enfermagem nos diferentes niveis de complexidade.

Ementa: Estagio supervisionado nas unidades hospitalares e atencao basica, com enfoque
em desenvolver as habilidades e relacionar a teoria com a pratica.

Referéncias Basicas

BRASIL. Educacédo, Ministério. Educagao Profissional: Referenciais curriculares nacionais
da educacéao profissional de nivel técnico. Secretaria da educacdao média e tecnoldgica.
Brasilia: 2000.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N°% de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacéao profissional técnico de nivel médio. Disponivel em<
http://www.sta.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201541585932373resolucao_federal
_06_2012_-_diretrizes_curriculares_nacionais.pdf> Acessado em 07 de julho de 2016.

BRUNNER e SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

Referéncias Complementares
NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan. 2007.
OGUISSO, Taka. Trajetoria histérica e legal da enfermagem. Ed. Manole 2007.

BRUNNER e SUDDARTH’'S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Suzanne C.
Smeltzer & Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009.

APPLING. Procedimentos em enfermagem 3v. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.

AVILA, Luiz Carlos. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. Ed.
EPUB. 2009/2010.

2 - METODOLOGIA DE PESQUISA/TCC
Carga horaria: 60h

Pré-Requisitos: Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS I; Atencao
Integral a Saude [; Tecnologias e Praticas em Saude |; Estagio I; Politicas de Saude,
Cidadania e a Enfermagem no SUS II; Atencao Integral a Saude Il; Tecnologias e Praticas
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em Saude IlI; Estagio Il; Politicas de Saude, Cidadania e a Enfermagem no SUS Ill;
Atencéao Integral a Saude lll; Tecnologias e Praticas em Saude lll; Estagio lll.

Objetivo: Orientar a elaboracdo da escrita e a apresentacao do trabalho de conclusao de
curso, utilizando Normas Técnicas (ABNT) e fontes de informacéao cientificas e tecnolégicas
na forma de um relatério técnico-cientifico.

Ementa: Orientacdo na elaboragdo do TCC, por meio do diario de campo, como um
instrumento de avaliacdo formativa que articula os conteddos trabalhados, em todas as
unidades tematicas do Curso Técnico em Enfermagem, a partir das vivéncias dos
estudantes, principalmente, nas atividades tedrico-praticas em campos de estagio.

Referéncias Basicas

BRASIL. Resolucdo 196/96. Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos. Disponivel em <http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes-
/1996/Reso0196.doc> Acesso em 15/07/2009.

BRASIL. Educagédo, Ministério. Educagéo Profissional: Referenciais curriculares nacionais
da educacao profissional de nivel técnico. Secretaria da educacao média e tecnoldgica.
Brasilia: 2000.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N°% de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacéao profissional técnico de nivel médio. Disponivel em<
http://www.sta.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201541585932373resolucao_federal
_06_2012_-_diretrizes_curriculares_nacionais.pdf> Acessado em 07 de julho de 2016.

Referéncias Complementares

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento. Sdo Paulo: Hucitec/Rio de
Janeiro. Abrasco. 2007.

ARTHUR MONEY, Barry Babin, Joseph F. Hair Junior, Phillip Samouel. Fundamentos de
Métodos de Pesquisa Em Administracao. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MARTINS, Dileta Silveira / Zilberknop, Lubia Scliar. Portugués Instrumental - de Acordo
Com As Normas da Abnt - 292 Ed. 2010.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao - 32
Ed.2009.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacdo de publicagdes técnico cientificas. 8 ed.
Rev. Ampl. Belo Horizonte: ed. UFMG, 2007.

6.11 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Conforme a Organizacao Didatica do IFRS, o Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC) corresponde a uma producdo académica que expressa 0s saberes tedrico-praticos
desenvolvidos pelos alunos durante o curso.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) devera abordar um tema relevante a area
do curso e no contexto do SUS.
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As orientaces referentes a elaboragédo e apresentacao serdo realizadas conforme o

regulamento em anexo (Anexo 1).

6.12 Estagio Curricular

As atividades programadas para o estagio deverdo estar relacionadas com os
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no curso de formacgao, considerando o perfil do
egresso expresso neste PPC.

Conforme a Organizacdo Didatica do IFRS, em seu Art. 229, sdo objetivos do
Estagio Curricular

I. Possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a
pratica, como aspecto integrante de sua formacao;

II. Contribuir para o ingresso do estudante no mundo do trabalho;

[ll. Promover a integracdo do IFRS com a sociedade e sua organicidade com o
mundo do trabalho.

O Estagio Curricular do Curso Técnico de Enfermagem é obrigatério e o aluno
devera cumprir 600 horas de atividades devidamente comprovadas. O Estagio Obrigatorio
€ aquele que constitui exclusivamente pratica profissional no campo de trabalho de
formacdo e que o cumprimento de sua carga horaria prevista € indispensavel para a
conclusao do curso. Sera desenvolvido e organizado conforme a Lei N2 11.788/2008 (que
dispde sobre o estagio de estudantes) e de acordo com o Oficio Circular COFEN n®
0057/2015/GAB/PRES (que trata da carga horaria minima e de estagios supervisionados
dos cursos técnicos, em conformidade com a Acao Civil Publica n® 2004.34.00.002888-
0/DF que concede liminar sobre a carga horaria de estagio para Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem).

O Estagio Curricular faz parte de todos os semestres do curso e sera supervisionado
continuamente por um Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio.

Antes do inicio do estagio os Coordenadores do Curso, assim como Docente
Supervisor, visitam o0 campo a ser estagiado a fim de conhecer a estrutura e condi¢des do
ambiente de estagio, com o objetivo de construir juntamente com o enfermeiro e

coordenador do local, a pratica a ser realizada.
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O acompanhamento sera feito pelos docentes do curso, com a colaboracdo dos
profissionais que trabalham nos diversos cenarios de aprendizagem. Esses cenérios
(unidades basicas de saude, escolas, ambulatérios, centros especializados, hospitais,
instancias da gestdo em saude, instituicbes da rede social, entre outros) serdo escolhidos
levando em conta a linha de formacao proposta pelo curso e voltados para a integralidade

no cuidado a saude.

O Estagio Curricular sera sistematizado através de regulamento préprio disposto no
Anexo 2 deste documento.

6.13 Avaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo do desempenho dos alunos sera continua, cumulativa e articulada ao
Projeto Pedagédgico da Instituicao (PPI) do IFRS e a Proposta Pedagégica da Escola GHC,
considerando-se as competéncias profissionais gerais e especificas a serem desenvolvidas

nas diversas areas de conhecimento do curso.

Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser multiplos e diversificados, podendo ser:
trabalhos individuais e em grupos, seminarios tematicos, provas tedricas e praticas,
relatérios, projetos, observacbes em diferentes ambientes de aprendizagem, visitas
técnicas, exercicios, atividades integradoras e etc., para possibilitar ao professor o
acompanhamento da evolucdo do aluno. Deverdo ser usados, no minimo, dois
instrumentos avaliativos em cada semestre.

Os alunos e a Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC deverao ser
informados sobre os instrumentos e critérios de avaliacdo a serem utilizados em cada
disciplina. Esta apresentacdo sera realizada pelo docente através do Plano de Ensino do
semestre.

A regulamentacdo do Campus Porto Alegre do IFRS referente ao processo de
avaliacdo estd em processo de alteragdo para compatibilizacdo com a Organizagéao
Didatica do IFRS e consequente adequacéao do sistema de registros académicos. Enquanto
estas alteracées ndo forem devidamente aprovadas pelos 6rgaos colegiados do Campus
Porto Alegre, o processo de avaliacdo seguira as normativas anteriormente vigentes na

instituicdo até o prazo maximo estipulado pelo IFRS de inicio de 2020.
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No final do semestre o aluno recebe um dos seguintes conceitos: A (Conceito
Otimo), B (Conceito Bom), C (Conceito Regular), D (Conceito Insatisfatério) ou E (Falta de
frequéncia).

O aluno em cuja avaliagdo final constar os conceitos A, B ou C, sera considerado
APROVADO e devera matricular-se em disciplinas da sequéncia curricular.

O aluno, cuja avaliacdo englobar o conceito D ou E, serd considerado
REPROVADO, e devera matricular-se novamente na disciplina, respeitados os pré-
requisitos e a compatibilidade de horario. E exigida a frequéncia minima de 75% nas aulas
para a aprovagao.

Serdao realizados Fo6runs de Avaliacdo para reflexdo e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos do curso. Havera um Férum ao final do
semestre. O aluno representante de turma, o Coordenador do Curso e os docentes da
Escola GHC participardao das atividades previstas para os Foruns. Os Foruns buscarédo
estratégias para a superacdo de situacbes problemas que afetem o desempenho
académico dos alunos do curso.

6.13.1 Da Recuperacao Paralela

E garantido ao aluno, conforme a LDB (Lei N. © 9394/96), o direito de usufruir
atividade de recuperacao, preferencialmente paralela ao periodo letivo, em caso de baixo
rendimento escolar.

Conforme a Organizacao Didatica do IFRS, em seu artigo 195, § 1°, a recuperacao

respeitara minimamente as seguintes etapas:

|. Readequacao das estratégias de ensino-aprendizagem;
[l. Construcao individualizada de um plano de estudos;
[ll. Esclarecimento de duvidas;

IV. Avaliacao.

Porém, segundo o Parecer CNE/CEB 12/97 nao se deve confundir recuperacao
paralela com “ao mesmo tempo”, ou seja, desenvolvida dentro da carga horaria da
disciplina.

Por isso, os alunos do Curso Técnico de Enfermagem com dificuldades no
processo de aprendizagem realizardo estudos orientados, com o acompanhamento do
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professor da disciplina. Conforme a Organizagdo Didatica, em seu Art. 197, estudo
orientado é o processo didatico-pedagdgico que visa oferecer novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno, a fim de superar dificuldades ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. O estudo orientado sera oferecido em periodo informado pelo professor em
seu Plano de Ensino e/ou Plano de Trabalho, sendo também divulgado em sala de aula.

6.14 Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificacao de Conhecimentos
Anteriores

Os alunos que ja concluiram os componentes curriculares em cursos equivalentes
ou superiores poderao solicitar aproveitamento de estudos e consequente dispensa de
disciplinas. O aproveitamento de estudos devera ser requerido pelo aluno, junto a
Secretaria Escolar da Escola GHC, no inicio do semestre, observando-se o periodo
estabelecido no Calendario Escolar, conforme normas estabelecidas na secdo IX da
Organizacgao Didatica do IFRS.

Para fins de aproveitamento de estudos, os componentes curriculares deverao ter
sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado. Cada disciplina objeto de
analise para concessao de aproveitamento devera ter equivaléncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de contelido e carga horaria. Para a concessao da equivaléncia
podera ser solicitado ao aluno documento complementar, a critério da Coordenacéao de
Curso e, caso se julgue necessario, o aluno podera ser submetido ainda a certificacao de
conhecimentos. Nao sera permitido o aproveitamento de uma mesma disciplina em mais de
uma disciplina do curso.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgacdo das respostas serao
realizados nos prazos estabelecidos previamente em calendario escolar, ndo excedendo o
periodo de um més apos o inicio das aulas da respectiva disciplina.

A Coordenacao do Curso devera encaminhar o resultado do processo a Secretaria
Escolar da Escola GHC, cabendo ao aluno informar-se sobre o deferimento. A liberacao da
frequéncia as aulas ocorrerda a partir da assinatura de ciéncia no processo de
aproveitamento de estudos.

Além disso, os alunos poderao requerer certificagdo de conhecimentos adquiridos

através de experiéncias previamente vivenciadas, oriundas do mundo do trabalho em
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diferentes instituigdes, inclusive fora do ambiente escolar, a fim de alcancgar a dispensa de
disciplina(s) integrante(s) da matriz curricular do curso. A certificacdo de conhecimentos
devera ser requerida pelo aluno junto a Secretaria Escolar do GHC, no inicio do semestre,
observando-se o periodo estabelecido no Calendario Escolar, conforme normas
estabelecidas na secado X da Organizacao Didatica do IFRS. Nao serdo atendidos pedidos
de alunos que ja cursaram o(s) componente(s) curricular(es) e ndo obtiveram aprovacado. A
certificagdo de conhecimentos dar-se-4 mediante a aplicagdo de instrumento de avaliagcao
realizada por um docente da area, ao qual cabera emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

6.15 Metodologia de ensino

O Curso Técnico de Enfermagem desenvolvera suas atividades de ensino e
aprendizagem tendo como principio a formacao aplicada a “Integralidade da atencao e o
trabalho em redes”, articulando teoria e pratica em todas as suas disciplinas. O olhar para a
area da saude sera focado nos “Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)”
que sera o eixo transversal e integrador entre todas as disciplinas, promovendo a
interdisciplinaridade curricular. A organizacdo das Unidades Tematicas em trés nucleos
(formacédo geral, formagdo profissional e pratica profissional) faz com que os
conhecimentos girem em torno de estratégias pedagoégicas que viabilizem a formacgéo de
Técnicos de Enfermagem capacitados a agéo profissional (Figura 3).

Figura 3: Representagéo dos nucleos norteadores do curriculo

[FORMA;E\O GERAL]

Principios e
Diretrizesdo
Sistema
Unico de
Sauide (SUS)

PRATICA
PROFISSIONAL

FORMACAO

PROFISSIONAL

Fonte: Escola GHC/IFRS, 2016.
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Os docentes utilizar-se-ao de inumeros meios didaticos, técnicos e tecnoldgicos para
a promocao do conhecimento na area da saude, realizando aulas expositivas, seminarios,

pesquisas, trabalhos em grupo, visitas técnicas, trabalhos de campo, simulagdes e etc.

6.16 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo esta evidenciada nos
documentos do IFRS, tais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Regimento Geral e a Organizacdo Didatica do IFRS que endossam a importancia desta

articulacao para que se tenha sucesso no desenvolvimento da missao institucional.

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnol6gica, gratuita e de exceléncia,
em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com as demandas dos arranjos produtivos locais,
formando cidadaos capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel (PDI -
IFRS, 2014, p. 18)

A Escola GHC, buscando integrar a proposta curricular em torno do tripé ensino-
pesquisa-extensdo na estruturacdo do Curso Técnico de Enfermagem aproveitara a
estrutura do GHC, que é 100% SUS, para desenvolver acbes formativas em suas
unidades. Envolver os alunos em atividades como a realizagdo de curativos, administracdo
de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, mensuragdao antropométrica e
verificacdo de sinais vitais, preparo do paciente para os procedimentos de saude e
assisténcia a pacientes clinicos e cirurgicos e gravemente enfermos em situacoes reais de
ensino sao algumas das muitas atividades a serem realizadas.

Sera proposto também pesquisas sobre a promocdo, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo no processo saude-doencga, normas de biosseguranca, politicas publicas de
saude, entre outros que envolvam atividades de enfermagem e a promocao da saude e do
cuidado. Na estrutura curricular existe uma disciplina dedicada especificamente a
realizacdo de pesquisa no campo da saude, direcionada ao TCC do curso.

A realizacao de acdes extensionistas em campanhas, agdes referentes a salde da
familia, combate a endemias, cuidados com criancas e idosos, etc. na prépria rede GHC ou
em hospitais, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), Unidades Bésicas de Saude e

outras serao estimuladas e realizadas durante o curso.
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6.17 Acompanhamento Pedagodgico

O acompanhamento pedagégico dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem dar-
se-a através de duas instancias. A primeira € o Colegiado do Curso, através de reunides
periddicas entre docentes e representantes de turmas. Na Escola GHC ocorrerdo através
de encontros denominados Féruns de Avaliagdo Semestral. Os Féruns sao realizados duas
vezes por semestre, entre docentes, representantes discentes, Coordenacado da Escola
GHC para tratar do processo de ensino e aprendizagem. Este momento de avaliagao visa o
diagnéstico de situagbes problemas, o registro dessas e o levantamento de vias para
possiveis solugdes. Entre estes estdo o enfrentamento da evaséo e da reprovagéo.

O Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC tera um papel
preponderante, articulando acdes de gestdo do curso e acompanhamento das demandas
dos discentes e docentes. Sua acao sera assessorada pela Coordenacao de Ensino da
Escola GHC e pela Direcao de Ensino e o Coordenador e Responsavel no Campus Porto
Alegre do IFRS.

O acompanhamento de alunos ingressantes através de acgdes inclusivas ou que,
durante o curso, apresentem alguma necessidade educacional especial serdo
acompanhados e assistidos pelos seguintes setores ou nicleos:

6.17.1. Assiténcia Estudantil

Norteada pelo decreto n° 7.234/10 - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) — a Assisténcia Estudantil visa prioritariamente a permanéncia de alunos oriundos
de escolas publicas e que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica. Visa
contribuir para a igualdade de oportunidades entre os alunos e reduzir os indices de
evasao escolar.

As acbes sao pautadas segundo o art. 3° do PNAES, a saber: assisténcia a moradia
estudantil, alimentacao, transporte, a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio
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pedagdgico e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

Um dos programas do Campus Porto Alegre é a concessdo de auxilio financeiro a
alunos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, conferindo prioridade a alunos

quilombolas e indigenas.

6.17.2. Laboratorio de Apoio Didatico (LAD)

Compreende um espaco de trabalho com vistas a oferecer apoio de natureza
pedagdgica aos alunos que enfrentam dificuldades no processo de aprendizagem da
educacao profissional e tecnologica.

6.17.3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS)— Campus Porto Alegre, atendendo ao capitulo V, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional, Lei N° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que trata da Educacéo
Especial, busca, através do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE, institucionalizado em 2001, nas dependéncias deste Instituto
Federal, antiga Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, promover a
inclusdo social, digital, informacional e profissional de pessoas com necessidades
especificas (PNEs), a acessibilidade, o atendimento as necessidades dos alunos,
propiciando a "educacao para todos", a aceitacao da diversidade, a quebra das barreiras
arquitetdnicas, educacionais e atitudinais e o exercicio da cidadania.

Este ndcleo faz parte do programa Educacgéo, Tecnologia e Profissionalizacao para
Pessoas com Necessidades Especificas (TECNEP), por portaria da Direcdo. Esse
programa vem sendo desenvolvido pela Secretaria e Gestdo Académica de Educacéo
Profissional e Tecnol6gica (SETEC) do Ministério da Educacédo (MEC), sendo responsavel

pela coordenacao das atividades ligadas a inclusao.
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6.17.4 Adaptacoes Curriculares

E prevista a possibilidade de adaptacdes curriculares para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
conforme o indicado na LDB 9.394/96, artigo 59. Este processo sera realizado pela Direcao
de Ensino, por meio de sua equipe, assessorado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) — Campus Porto Alegre."

6.17.5 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

E um espaco em formagado cujo propdsito é estudar e debater as relagdes étnico-
raciais na sociedade brasileira, em especial no IFRS — Campus Porto Alegre. Buscando
fomentar estudo, pesquisa e extensao a partir do desenvolvimento de programas e projetos
em diversas areas do conhecimento.

O objetivo do NEABI é realizar estudos, pesquisas e extensdo a partir do
desenvolvimento de programas e projetos em diversas areas do conhecimento com énfase
nas relagdes étnico-raciais, contribuindo com a formacao e a capacitacao para a educacao
sobre as relacbes étnico-raciais e visando o combate ao racismo e a promocido da
igualdade racial e dos direitos humanos.

O NEABI colabora com a elaboragdo, o apoio, a execucdo e a avaliagdo das
politicas institucionais do IFRS, em especial de suas acdes afirmativas. Contribui ainda na
implementacdo e no monitoramento de politicas publicas em agdes afirmativas e na
formacao docente (inicial e continuada) para a educacao das relagbes étnico-raciais no
IFRS Campus Porto Alegre.

6.17.6 Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género (NEPGE)

Ainda em fase de criacdo, € um nucleo que pretende assessorar, pesquisar e atuar

nas varias questdes que envolvem as abordagens de género implicitas nos processos
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educacionais e de acdes do campus. Este nlcleo sera mais um dos aportes necessarios
para a expansdao e consolidacdo das politicas afirmativas voltadas a um processo
crescente de inclusdo e democratizacdo das oportunidades, fomentando uma mudanca
cultural nos egressos dos cursos oferecidos pela instituicéo.

As articulagcdes entre o0s nlcleos existentes no campus, os docentes, 0s

coordenadores de cursos e 0s alunos se dao através:
- Féruns e Palestras;
- Reunides sisteméaticas ou extraordinarias (de acordo com a demanda);
- Palestras e mesas com alguma entidade externa;
- Projetos Comunitéarios - articulando comunidade escolar e externa;

- Oficinas e workshop vinculado a alguma disciplina especifica; que envolva tematica
de algum Nducleo.

6.18 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é uma instancia académica com atribuicdes consultivas e
deliberativas em relacdo a questdes pedagdgicas e administrativas do curso. E composto
pelo Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC, todos os docentes, um
representante discente e dois servidores técnico-admistrativos da Escola GHC.

Cabe ao Colegiado de Curso deliberar sobre acbes formativas e avaliativas,
alteracdes no curriculo e a verticalizacao de atividades didaticas do curso. O Colegiado
refletird a respeito da qualidade e operacionalidade das propostas desenvolvidas no curso,
sugerindo medidas para o aperfeicoamento do ensino articulado ao mundo do trabalho.

6.19 QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A estrutura do corpo docente sera constituida por docentes, docentes colaboradores
e docentes convidados de reconhecida competéncia técnica, profissionais do GHC ou de
instituicbes de ensino conveniadas com o GHC ou, ainda, professores contratados
especificamente para essa atividade. Os docentes serdo selecionados mediante processo
seletivo, constituido por duas etapas. A primeira etapa sera de analise de formacéo e
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experiéncia profissional na area. A segunda serd composta por uma analise pedagdgica de

uma proposta de trabalho para esse nivel de formacao. E facultado & instituicdo o convite

de profissionais para o exercicio da docéncia, com formacao ou notério saber no campo da

saude, em relacéo as areas de informacao, informatica, gestdo e atencgao.

A formacao adequada para o exercicio de docéncia € uma exigéncia para todos os

profissionais que atuam em curso de nivel técnico. Esses profissionais poderao atuar como

tutores, facilitadores de aprendizagem ou orientadores do trabalho de conclusao, além de

exercerem a docéncia em atividades de concentracao e dispersao.

6.19.1 Corpo Docente

NOME GRADUACAO TITULACAO
Adelaide Lucia Konzen Enfermagem Mestre
Andréia Jardim Enfermagem Mestre
Daniela Vidal Rocha Lorenz Enfermagem Especialista
Dinara Dornfeld Enfermagem Mestrado
Desirée dos Santos Carvalho Enfermagem Mestre
Joao Celestino Trindade Quadros Médico Especialista
Junara Nascentes Ferreira Enfermagem Especialista
Lahir Chaves Dias Enfermagem Especialista
Luciane Kopittke Farmacéutica Doutora
Marcio Neres Enfermagem Doutor
Marisa Maggi Linhares L6w Enfermagem Especialista
Maristela Vargas Losekann Enfermagem Mestre
Marta Helena Buzati Fert Enfermagem Mestre
Maximiliano S. Storch Enfermagem Especialista
Michele da Rosa Ferreira Enfermagem Especialista
Rita Nascimento Enfermagem Mestre
Sofia Barilli Enfermagem Mestre
Silvani Botlender Severo Psicologia Mestre
Suzana Evaldt Scheffer Enfermagem Especialista
Vanuzia Sari Enfermagem Mestre

6.19.2 Corpo Técnico Administrativo

O quadro de técnicos administrativos que atende o Curso Técnico de Enfermagem é

a equipe de Secretaria Académica da Escola GHC, junto a Secretaria do IFRS e a

Coordenacéao de Ensino da Escola GHC.

6.20

CERTIFICADOS E DIPLOMAS
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Fard jus ao diploma de “Técnico de Enfermagem” o aluno que for aprovado em
todas as disciplinas do curso e no estagio supervisionado, conforme prevé a Organizacao
Didatica do IFRS. Os diplomas serdo emitidos pela Secretaria Académica do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre.

Faréa jus ao diploma de Técnico em Enfermagem o aluno que for aprovado em todas
as Unidades Teméticas do curso e além de atender as demais atividades previstas no
Projeto Pedagogico de Curso: Estagio Curricular e TCC, conforme prevé a Organizacao
Didatica (OD) n® 046/2015 do IFRS. Os diplomas serdo emitidos pela Secretaria académica
IFRS — Campus Porto Alegre.

Os diplomas serao emitidos com o nimero de cadastro do estudante no SISTEC e a
mencgao do eixo tecnoldgico do curso, “Meio Ambiente e Saude’, conforme a Resolucéo do
CNE/CEB n® 06, 20 de setembro de 2012.

6.21 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

Os alunos contam com um espaco fisico, especifico e completo para as atividades
académicas de enfermagem, dentre elas: armarios para guardar seus pertences, mobiliario,
salas com ar condicionado e laboratério de informatica com computadores com internet,
sala de aula com quadro, tela de projecédo, projetor multimidia com sistema de som,
biblioteca, e laboratério de praticas e simulacdes, sanitarios masculinos e femininos, area
de lazer/convivio, entre outros.

A Escola GHC possui atualmente, duas localizagdes /ambientes académicos: o
ambiente HNSC possui uma (01) sala de aula média e 02 salas de aula conjugadas e
reversiveis; dois (02) auditérios, uma (01) biblioteca, um (01) apoio pedagdgico, um (01)
laboratério de informatica e dois (02) sanitarios femininos e dois (02) masculinos,
totalizando 389m2. No ambiente TEVAH existem: uma (01) sala pequena, quatro (04) salas
de aulas médias e uma (01) sala de aula grande, duas (02) salas de aula conjugada
reversiveis e (um) auditério, uma (01) biblioteca, uma (01) sala de professores e trés (03)
salas para pés-graduacao, quatro (04) apoio pedagdgico, uma (01) sala de
videoconferéncia, oito (08) laboratérios de praticas, um (01) laboratério de informatica, dois
(02) sanitarios masculinos, um para duas (02) pessoas e o outro quatro (04); dois (02)

sanitarios femininos, um para duas (02) pessoas e o outro quatro (04), um (01) sanitario
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M/F para duas (02) pessoas e um (01) portador de necessidades especiais num total de
1790m2.

Em relacdo aos ambientes administrativos existem na sede principal nos ambientes
HNSC e TEVAH: vinte e seis (26) ambientes, entre eles: duas (02) salas de direcao geral,
trés (03) salas de assessoria, duas (02) salas de coordenacdo, quatro (04) salas de
técnicos, duas (02) secretarias administrativas, trés (03) salas de reunido, duas (02)
secretarias académicas, duas (02) salas de arquivo/apoio, duas (02) recepcodes e dois (02)
sanitarios femininos e masculinos para duas (02) pessoas cada um, totalizando 445m?.

Quanto aos ambientes de convivio a Escola GHC possui trés (03) cantinas, um (01)
ambiente de lazer/convivio, e sete (07) espacos de circulagdo totalizando 223m?.

Em relacdo a a&rea construida dos ambientes académicos dos nucleos
descentralizados (Hospital Cristo Redentor (HCR) e Hospital Fémina) temos oito (08)
ambientes: no HCR, uma sala média, um auditério, uma biblioteca com sala de leitura, um
laboratério de informatica e um sanitario masculino/feminino; no Hospital Fémina, uma sala
de aula grande, uma biblioteca com sala de leitura e um sanitario masculino/feminino,
totalizando 387m?.

Nos nucleos descentralizados os ambientes administrativos no HCR temos uma (01)
secretaria administrativa, uma (01) sala de reunido, uma (01) recepgéo, j& no Hospital
Fémina temos uma sala (01) de técnicos, uma (01) secretaria administrativa e um (01)

sanitario masculino/feminino totalizando 63m?2.
6.21.1 Laboratorio de Praticas

O Laboratério de Praticas em Enfermagem da Escola GHC é um espaco destinado
aos alunos do Curso Técnico em Enfermagem, no qual se possibilita a pratica do
conhecimento adquirido em outros espacos pedagdgicos, simulando as situagbes que
podem ocorrer no cotidiano da profissdo. Configura-se em um recurso didatico para o
ensino de técnicas e cuidados para os profissionais em formacao.

O local é utilizado por alunos e professores e, muitas vezes, é o primeiro contato do
estudante com equipamentos e recursos préprios do ensino e da pratica de enfermagem. O
ambiente e os equipamentos que o compde permitem aos alunos executar cuidados de
enfermagem como: pung&o venosa, banho de leito, preparo de medicac¢des, cuidados com
o RN, além de curativos. Desse modo, a aplicagao pratica dos procedimentos de
enfermagem proporciona habilidade psicomotora, complementando a aprendizagem. Para
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favorecer a dindmica de ensino, modelos anatémicos, além dos materiais necessarios, sao
disponibilizados para as aulas tedrico-praticas. Além disso, o laboratério € um espaco de
estudo quando o aluno, acompanhado por um professor, utiliza materiais e outras
ferramentas para rever conteudos praticos. Regulamento dos Laboratérios que consta no
Anexo 4.

6.21.2 Laboratorios de Informatica

Atualmente, o Campus Porto Alegre do IFRS conta com um total de 8 laboratérios,
uma sala com 8 computadores para pesquisas de alunos, 19 computadores na Biblioteca.
Existe um total de 294 computadores a disposicao da area académica.

A utilizacao desses espacos é regulamentada e de responsabilidade do setor da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo — Coordenadoria de Suporte Técnico, conforme
Regulamento dos Laboratérios (Anexo 4).

6.21.2 Centro de Documentacao do CETPS/GHC

O Centro de Documentacdo do CETPS/GHC tem como finalidade apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas pela Instituicdo, destinando-se a
consultas, estudo, leitura e pesquisas.

E, a partir do momento que o aluno estd matriculado, 0 mesmo ja pode ter acesso a

biblioteca do IFRS através do seu nimero da matricula.

Politica de Atualizacao de Acervo

A atualizacdo constante do seu acervo, com o intuito de embasar o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da instituicao, € politica do CETPS/GHC.
As solicitacdes sao provenientes das Coordenacbdes de Cursos, da equipe docente e
discente, e do préprio Centro de Documentacdo. A ampliacdo e a atualizacdo do acervo
serdo realizadas através da compra, doagao e/ou permuta. As doacdes serao incorporadas
apos a analise de seu conteudo e estado fisico.

Horario de Funcionamento

O horério de funcionamento externo do Centro de Documentacao sera das 8h as
22h30, de segunda a sexta-feira, nos dias letivos, e nos horarios de funcionamento da
instituicdo, quando em periodo de recesso escolar.
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Servicos

Os servicos atualmente oferecidos pelo Centro de Documentacdo e que seréo
ampliados ao longo do tempo, de acordo com as demandas, séo:

- Consulta local;

- Empréstimo domiciliar (somente para usuarios vinculados a instituicao, servidores e

discentes regularmente matriculados);
- Levantamento bibliografico;
- Orientacao e normalizagéo de trabalhos escolares e técnico-cientificos;
- Pesquisas e busca de artigos na BIREME;
- Pesquisas na Internet;
- Treinamento de acesso as bases de dados na 4rea da saude;
- Boletim informativo mensal;
- Catalogacao na fonte;
- Solicitacdo de ISBN e ISSN;
- Acesso aos Portais CAPES, PROQUEST, Doyma e Up to Date;
- Disponibilizacdo de computadores para pesquisa e digitacao;

- Videoteca.
Acervo

O acervo atual do Centro de Documentacdo esta constituido no HNSC por 8.992
documentos, entre eles: livros (8.178), periddicos (242), videos, DVD’s, CD’, cd-rom (549),
dicionarios (19) e assinaturas eletrénicas — portais (04). No Hospital Fémina sao 1.060
documentos, entre eles: livros (1.037), periédicos (03), videos, DVD’s, CD’s, cd-rom (15),
dicionario (01), assinaturas eletronicas — portais (04). No HCR, o acervo possui 1293
documentos, entre eles: livros (1.245), periddicos (43), dicionario (01), assinaturas
eletrénicas — portais (04).
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7. CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por essas normas serao resolvidos em reunido ordinaria ou
extraordinaria do corpo docente, Coordenacdo de Ensino da Escola GHC e quando
necessario com a Coordenacéao de Ensino do IFRS.
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9. ANEXOS

9.1 Anexo 1 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

| - DEFINICAO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste de um trabalho individual ou coletivo,
desenvolvido na area da Enfermagem.

O TCC devera refletir:

| — A consolidagdo dos conhecimentos construidos durante o curso.

[I- A capacidade investigativa e produtiva do aluno.

[l — O aprimoramento da capacidade de interpretacao e critica cientifica.

A apresentacdo presencial e individual do Trabalho de Conclusdo de Curso € obrigatoria,
sendo acompanhada pelo professor orientador e um eventual coorientador da area de
desenvolvimento do trabalho.

Il - DOS PROCEDIMENTOS

Podera ser desenvolvido sob a forma de relatos de experiéncia, vivéncias ou portfolio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera abordar um tema relevante a area do
curso e no contexto do SUS, contemplando uma reflexdo teérico-conceitual sobre questbes
relativas ao cotidiano do trabalho em saude/enfermagem, e ser consistente do ponto de vista
tedrico-metodoldgico.

Deve ser construido durante os quatros semestres de execugédo do curso e com ligagdo na
tematica das praticas profissionais.

A comunicacao ou a divulgacédo dos TCCs sera apresentada aos colegas, aos professores e
a comunidade interessada, visando a qualificagcao e a avaliagao dos trabalhos.

Il - DO DESENVOLVIMENTO

O TCC contemplara as seguintes fases:
- Reunides periédicas com o orientador;

- plano de atividades do aluno ou projeto de pesquisa a ser desenvolvido entregue ao
orientador do TCC;
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- desenvolvimento do trabalho;

- entrega de relatérios ao orientador;

- escrita do TCC, como relatos de experiéncia, vivéncias ou portfélio;
- entrega e apresentacéo do TCC;

- entrega do documento final com as modificagdes sugeridas.

Apds efetuar as modificagbes sugeridas com a avaliagdo do orientador, o aluno devera
entregar a versao final encadernada, com uma cépia digital, a Secretaria Académica da Escola
GHC, contendo um formulario assinado pelo orientador, no prazo estipulado pela coordenagao do
curso.

IV - DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

As bancas de avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo programadas para o
final do periodo de aulas e informadas com a devida antecipacdo ao estudante e professores
envolvidos.

Os Trabalhos de Concluséo serao avaliados em banca composta por trés professores (as)
sendo um deles o (a) orientador (a) do (a) estudante.

ApGs a avaliacao e parecer da banca o aluno tera um prazo de 07 dias para entrega do TCC
final com as devidas modificagdes.

O discente que nao entregar seu TCC na data estipulada ou ndo apresenta-la a banca
examinadora estara automaticamente reprovado.

V — DAS COMPETENCIAS

Compete ao Professor Orientador:

- Orientar o(s) discente(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases, execugcao do
trabalho até a defesa e entrega da versao final;

- Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;
- Informar ao orientando sobre normas, procedimentos e critérios do TCC;

- Realizar reunibes periddicas de orientagdo com os discentes, com registro e
acompanhamento das reunides realizadas, sendo necessario constar neste documento um espaco
para a assinatura do discente e do professor orientador;

- Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e avaliar o TCC,
encaminhando-o ou ndo a Banca Examinadora;

- Compor a Banca Examinadora do trabalho orientado e preencher a Ata de apresentagao e
defesa do TCC, caso ocorra impedimento da participagao do professor orientador, 0 Coordenador e
Responsavel Técnico do Curso no GHC indicard um professor substituto;

- Receber, depois da defesa, os trabalhos dos orientandos e conferir se as sugestdes dadas
pela Banca Examinadora foram ou n&o atendidas;

- Encaminhar ao término do semestre, as atas de aprovacao e o registro da disciplina a
Secretaria Académica da Escola GHC.
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Compete ao Orientando:

- Dispor da infraestrutura académica da Escola GHC para o desenvolvimento de seu
trabalho.

- Ser orientado por um professor na realizacao do seu TCC.

- Frequentar as reunibes ou outras formas de contatos convocadas pelo professor
orientador, para discussao e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas.

- Cumprir os prazos estabelecidos pelo orientador.

- Comunicar imediatamente ao Professor da Unidade Tematica de Metodologia da
Pesquisa/TCC e ao Professor Orientador quaisquer problemas enfrentados durante o processo de
elaboracéo final do TCC.

- Elaborar a versao final de seu TCC, atendendo ao que estabelece este regulamento.

- Respeitar os direitos autorais resguardados por lei, quando das citagbes, copias ou
transcricoes de textos de outrem.

- Comparecer em dia, hora e local determinados para a apresentacao da versao final de seu
TCC, conforme a sistematica de apresentacao definida pelo curso.

- Entregar o TCC aprovado ao Professor Orientador em sua versao final, com formatagéo
académica, conforme o calendario institucional.

Paragrafo Unico — O aluno que nao cumprir com os ajustes no Trabalho de Conclusdo de
Curso determinados pelo professor orientador no prazo determinado devera matricular-se
novamente na Unidade tematica Metodologia da Pesquisa/TCC no proximo semestre para a
finalizag&o do trabalho.

VI — DA APRESENTAGCAO E AVALIACAO

A apresentagao devera ser publica.
A avaliagao sera formalizada por meio de conceito;

O TCC deve ser entregue a todos os membros da banca, no minimo, 15 dias antes da data
da avaliagéo.

O aluno que nao entregar o TCC para apreciagdo da banca examinadora, que nao se
apresentar para apresentagao oral até o término do semestre letivo ou que ndo entregar a versao
final do TCC tera que matricular na Unidade Teméatica Metodologia da Pesquisa/TCC no préximo
semestre para a finalizagao do trabalho.

Paragrafo unico — Os professores que compdem a banca examinadora poderao se pautar
nos seguintes parametros norteadores de avaliagao:

- Apresentagéo/postura do discente;

- Encerramento dentro do tempo previsto, sendo o tempo maximo para apresentacao de 10
minutos;

- Adequacao da apresentagdo em relacao aos objetivos propostos;
- Dominio do assunto;
- Desenvolvimento do tema em sequéncia l6gica e continuidade natural;

- Adequacéo do vocabulario utilizado;

63



Na hipétese de nao aprovacdo do TCC pela banca examinadora, o aluno podera
reapresenta-lo em prazo definido pelo Professor Orientador e o Professor da Unidade Tematica
Metodologia da Pesquisa/TCC, respeitando os ajustes sugeridos pelo orientador e banca
examinadora.

Cabera ao Professor Orientador e o Professor da Unidade Temdtica Metodologia da
Pesquisa/TCC ratificar o conceito em comum acordo com a Banca Examinadora.

O conceito final do TCC somente sera registrado pelo Professor da Unidade Tematica
Metodologia da Pesquisa/TCC ap6s a entrega da verséo final do TCC.

Sera aprovado o aluno que obtiver A, B ou C.

A avaliagcdo do TCC pela Banca Examinadora seréa realizada através de formulério préprio
no qual constarao os seguintes itens:

- Relevancia da proposta para o Sistema Unico de Satide (SUS);

- Desenvolvimento de acordo com os objetivos propostos pelo curso;

- Desenvolvimento de acordo com os objetivos propostos no TCC;

- Embasamento: Uso de referencial tedrico e cientifico adequado ao nivel de formacao;
- Critica e Argumentagao: Capacidade para expressar suas opinioes;

- Clareza e Sintese: Escrita adequada, ideias articuladas, coesao textual, capacidade de
sintese;

- Metodologia: Adequacéao ao estudo proposto;

- Formatacao, Citacoes, Referéncias: Uso da ABNT ou APA ou VANCOUVER, ou outras
regras estabelecidas em Planos de Curso;

- Forma: Elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais.
- Etica: Aspectos éticos respeitados de forma adequada.

VIl — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Casos omissos serdo inicialmente analisados e decididos pelo Professor da Unidade
Tematica de Metodologia da Pesquisa/TCC, podendo recorrer se necessario ao Coordenador e
Responsavel Técnico do Curso no GHC, podendo ainda, em ultimo caso, consultar o Coordenador
e Responsavel no IFRS, Campus Porto Alegre
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9.2 Anexo 2 - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

| - DEFINICAO

O Estagio Profissional Supervisionado € uma atividade curricular, que propicia o
confronto entre os desafios profissionais e a formagao teérico-pratica, oportunizando a
formacao de profissionais com percepgao critica da realidade da saude/enfermagem e a
capacidade de analise das relagdes técnicas de trabalho.

Estagio Curricular é desenvolvido no ambiente de trabalho cujas atividades a serem
executadas devem estar devidamente adequadas as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal, profissional e social do Técnico de Enfermagem.

Il - DOS OBJETIVOS

Conforme a Organizagao Didatica do IFRS, em seu Art. 229, sdo objetivos do
Estagio Curricular

|. Possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a
pratica, como aspecto integrante de sua formacao;

[l. Contribuir para o ingresso do estudante no mundo do trabalho;

lll. Promover a integragdo do IFRS com a sociedade e sua organicidade com o
mundo do trabalho.

O Estagio Curricular tem como objetivo o preparo do aluno para a vida de um
Técnico de Enfermagem, conhecendo formas de gestdo e organizacao de instituicoes de
saude/SUS e garantindo o acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da area da saude
gue contribuam para um desenvolvimento profissional integral.

Il - DA DURACAO

O Estagio Curricular do Curso Técnico de Enfermagem é obrigatério e o aluno
devera cumprir 600 horas de atividades devidamente comprovadas, sendo indispensavel
para a concluséo do curso.

Sera desenvolvido e organizado de acordo com a LDB 9394/96, a Lei N°
11.788/2008 e o Oficio Circular COFEN n® 0057/2015/GAB/PRES.

Il - DOS PROCEDIMENTOS

O Estagio Curricular atendera as exigéncias decorrentes da propria natureza do eixo
tecnologico Ambiente e Saude, do qual faz parte o Curso Técnico em Enfermagem, devendo
ser planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional exigido para a
conclusédo do curso.



O Estagio Curricular faz parte de todos os semestres do curso e sera supervisionado
continuamente por um Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio.

Antes do inicio do estagio os Coordenadores do Curso, assim como o Enfermeiro
Docente Supervisor de Estagio, visitardo o campo a ser estagiado a fim de conhecer a
estrutura e as condigbes do ambiente de estagio, com o objetivo de construir, juntamente
com o enfermeiro e coordenador do local, a pratica a ser realizada.

O acompanhamento sera feito pelos docentes do curso, com a colaboragdo dos
profissionais que trabalham nos diversos cendrios de aprendizagem.

Serao considerados cenarios de aprendizagem para o Estagio Curricular as unidades
basicas de saude, escolas, ambulatérios, centros especializados, hospitais, instancias da
gestao em saude, instituicbes da rede social, entre outros.

Os cenarios de aprendizagem serdo escolhidos levando-se em conta a linha de
formacao proposta pelo curso e voltados para a integralidade no cuidado a saude.

Para realizar o Estagio Curricular o aluno deverd efetuar matricula no inicio do
respectivo semestre letivo.

Ficam estabelecidos como pré-requisitos para a realizagao do Estagio IV que o aluno
tenha sido aprovado em todas as disciplinas do curso previstas até o terceiro semestre.

A avaliagdo sera preenchida através de documento especifico disponibilizado pela
Escola GHC ou mesmo por modelo equivalente oriundo de agéncia integradora ou do
proprio concedente de estagio.

O Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio divulgard aos alunos-estagiarios a
avaliagdo final.

IV- DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIOS

- Cumprir as normas pactuadas com o Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio;
- Buscar compreender e articular os pressupostos tedricos metodolégicos com a pratica;

- Preencher a documentagédo necessaria a formalizagdo do Estagio Curricular obtida junto
a Coordenacao do Curso;

- Apresentar-se com a uniformizagdo e aparéncia adequada conforme pactuado com o
Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio.

- Nao sera permitida nenhuma espécie de adorno (anel, alianga, piercing, pulseiras);

- As unhas deverao estar curtas e no caso do uso de esmalte, de preferéncia incolor ou
claro;

- Uso de cabelo compridos, somente presos;

- Nao sera permitida a alimentagao fora dos lugares indicados pela dire¢cao da instituicao
concedente do estagio.

- Apresentar-se diariamente com o material de bolso: reldégio; termbébmetro; garrote;
tesoura de ponta redonda; caderneta; caneta azul.

- Ao entrar em campo de estagio, o aluno devera ter atengcao especial e estar pronto para
as atividades da unidade;

- Nao se ausentar do campo de praticas durante o horario de atividades, salvo quando
autorizado pelo Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio;
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- O aluno nao devera administrar qualquer tipo de medicacdo na auséncia Enfermeiro
Docente Supervisor de Estagio;

- O aluno tera 15 minutos de intervalo para realizar seu lanche, de acordo com a
autorizacao do Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio;

- Utilizar postura e adequagédo do tom da voz, evitando manifestagbes barulhentas em
qualquer recinto da instituicao;

- E expressamente proibido fumar em qualquer dependéncia do local de estagio;

- O aluno nao podera portar aparelho celular em campo de praticas, salvo em caso de
urgéncia, pré-pactuadas com o Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio;

- O aluno devera portar, obrigatoriamente, cracha de identificacao da Escola GHC/IFRS;

- O aluno devera cobrir os custos de transporte para o local destinado ao estagio ou
atividades praticas;

- O aluno deve cumprir os prazos de entrega de documentagdes, diarios e relatérios
definidos;

- Cumprir com as atividades solicitada pelo Enfermeiro Docente Supervisor de Estagio;

- Cumprir com o0s compromissos assumidos com os enfermeiros, Técnico de
Enfermagem, colegas, docentes e clientela sob Enfermeiro Docente Supervisor de
Estagio;

- Cumprir as metas e horarios previamente combinados;

- Em caso de falta justificada, seja por motivo de doenca infecto contagiosa, cirurgia entre
outros, o aluno devera apresentar atestado médico e fazer a reposi¢éo, em dia e horario
acertado com a Coordenagao de Estagio e do curso;

- Agir em conformidade com os valores ético-profissionais descritos no Cédigo de Etica do
Enfermeiro;

- E de responsabilidade do préprio aluno, providenciar sua vacinagdo contra hepatite B e
tétano;

- Qualquer reclamacao, solicitagdo ou reivindicacdo devera ser dirigida, diretamente ao
Coordenador de Estagio, que fara os devidos encaminhamentos.

V - CASOS OMISSOS

Os casos omissos relativos ao Estagio Obrigatério serdo examinados e solucionados
individualmente pelo Coordenador e Responsével Técnico do Curso no GHC.
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9.3 Anexo 3 - Regulamento de Colegiado de Curso

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

| - DEFINICAO

O Colegiado de Curso é uma instancia académica com atribuicbes consultivas e
deliberativas em relagao a questdes pedagogicas e administrativas do curso.

Il - COMPOSICAO

O Colegiado do Curso Técnico de Enfermagem devera ser composto pelos seguintes
membros:

|. Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC;

Il. Todos os professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do
Curso;

[1l. Um (01) representante do corpo discente do Curso, por turma.
IV. Todos os servidores técnico-administrativos vinculados ao Curso.

V. Um servidor técnico-administrativo representando a Coordenadoria de Ensino do
do Campus Porto Alegree do IFRS.

O mandato dos membros docentes e técnicos administrativos do Colegiado de Curso
sera de 2 (dois) anos, permitida reeleigdo. Os membros discentes terdo mandato de 01 (um)
ano.

A escolha dos membros do Colegiado de Curso, e seu suplente ocorrera através de
eleicdo direta realizada pelos pares de cada segmento, excetuando-se:

|. O Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC, que sera membro nato
até afinalizacdo de sua gestao no curso.

Il. O representante da Coordenadoria de Ensino do Campus Porto Alegree do IFRS.,
que sera indicado pela Diretoria de Ensino.

O numero de suplentes sera definido no Regimento Interno do Colegiado de Curso.

Para candidatar-se ao Colegiado de Curso o representante discente devera estar
regularmente matriculado e com frequéncia prevista em lei, tendo cursado pelo menos 01
(uma) disciplina do Curso.

Aos alunos do primeiro semestre é exigido que estejam regularmente matriculados e
com frequéncia prevista em lei.
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ll- ATRIBUICOES

Compete ao Colegiado de Curso:

|. Deliberar sobre as proposicoes de alteragdes sobre o curriculo do curso, refletindo
a respeito de sua qualidade e operacionalidade, sugerindo medidas para o aperfeicoamento
do ensino e a articulacdo com o mundo do trabalho;

Il. Planejar e avaliar regularmente a trajetéria formativa do Curso.

[ll. Promover a verticalizagéo, articulando as acdes proposta pelo curso aos demais
niveis e modalidades da instituicdo, tendo como referencial a triade ensino-pesquisa-
extensao;

IV. Contribuir com a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, e a
consolidacao do perfil profissional do egresso;

V. Analisar os planos de ensino das disciplinas, propondo alteracdes, quando
necessario;

VI. Apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico-pedagdgico;

VII. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, dimensionando as propostas
a luz da avaliacao institucional;

VIII. Emitir pareceres sobre processos, solicitagdes e recursos envolvendo docentes
e discentes sobre assuntos de interesse do curso ou relacionados a atividade académica
desempenhada por seus membros;

IX. Elaborar o seu regimento interno.

A presidéncia do Colegiado de Curso serda exercida pelo(a) Coordenador e
Responsavel Técnico do Curso no GHC. Sao atribuicbes do Presidente:

|. Convocar e presidir as reunides;

Il. Representar o Colegiado junto aos demais érgaos do GHC e do IFRS;

[ll. Encaminhar as decis6es do Colegiado;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria do Colegiado;

V. Submeter a apreciagao e a aprovagao do Colegiado a ata da sessao anterior;
VI. Dar posse aos membros do Colegiado;

A Secretaria do Colegiado serd designada pelo presidente; entre os membros do
Colegiado. Ao (A) Secretario(a) do Colegiado compete:

l. Dirigir os servigos internos da Secretaria do Colegiado;

[l. Abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados as atas e o0s registros de
presencgas;

lll. Secretariar as sessdes e lavrar as respectivas atas;

IV. Fornecer certiddes dos atos e decisdes do Colegiado, nos casos permitidos em
lei, apds autorizacao do (a) Presidente (a);

V. Dar publicidade as decisées do Colegiado;
VI. Executar e fazer cumprir as determinagdes do (a) Presidente(a);
VII. Protocolar os processos e dossiés encaminhados ao Colegiado;
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VIII. Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei especial ou regulamento.

IV- FUNCIONAMENTO

O Colegiado de Curso reunir-se-a4 ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitagdo de 1/3 de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

O Colegiado somente reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus
membros.

As decisbes do Colegiado serao tomadas por maioria de votos, com base no numero
de membros presentes.

De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a) e pelos(as) presentes.

As reunides serdao sessbes publicas, permitindo a participacao de convidados para
prestacao de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

As atas do Colegiado, ap6s sua aprovacgao, serdo publicadas e arquivadas na
Coordenacéao do Curso.

O comparecimento dos membros as reunidées do Colegiado de Curso € obrigatéria,
vedada qualquer forma de representagdo, prevalecendo a qualquer outra atividade
académica prevista.

A auséncia de membros discentes a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento
previsto na legislagcao ou outra justificativa escrita e aceita pelo Colegiado de Curso.

A cessacao do vinculo empregaticio ou académico, bem como afastamentos das
atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, acarretam
a perda do mandato no respectivo Colegiado de Curso.

V — CASOS OMISSOS

Os casos omissos relativos ao Colegiado de Curso serdo examinados pelo
Presidente do Colegiado.
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9.4 ANEXO 4 - Regulamento do Laboratério de Praticas

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICAS

| - DEFINICAO

O Laboratério de Praticas em Enfermagem da Escola GHC é um espaco destinado
aos alunos do Curso Técnico em Enfermagem, no qual se possibilita a pratica do
conhecimento adquirido em outros espacos pedagogicos, simulando as situagbes que
podem ocorrer no cotidiano da profissao.

Configura-se em um recurso didatico para o ensino de técnicas e cuidados para os
profissionais em formagéao a ser utilizado durante aulas praticas e reforgcos complementares.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO

Os professores e alunos do curso podem utilizar o Laboratério de Praticas durante o
seu horario regular de funcionamento, que sera definido pelos professores das disciplinas
vinculadas, sendo previamente agendado na Secretaria Académica, com uma semana de
antecedéncia.

A abertura do laboratério aos alunos é realizada pelos professores, em horarios pré-
definidos e pactuados entre professores e alunos.

Para utilizacdo do Laboratério tanto para aulas praticas, quanto para atividades
extra-classe, o professor devera solicitar sua reserva na Secretaria Académica da Escola
GHC.

Os professores e alunos deverao levar somente o material estritamente necessario
ao estudo a ser realizado no interior do laboratério, evitando portar bolsas, pastas, mochilas
e similares.

Os materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das técnicas de
Enfermagem durante as aulas praticas deverdo ser requisitados pelo professor na
Secretaria Académica da Escola GHC com antecedéncia minima de uma semana.

Os materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das técnicas de
Enfermagem em atividades extraclasse deverdao ser providenciados pelos alunos
interessados.

Ao término de cada atividade pratica, o Laboratério de Praticas devera ser
organizado, cabendo aos alunos guardar os materiais de livre acesso (alcool, degermante,
bandejas,...). e ao professor organizar e armazenar os equipamentos e materiais localizados
no interior dos armarios.

71



As normas de biosseguranca devem ser seguidas, cumprindo a legislagcdo que
determina uso de equipamento de protecdo individual (EPI), mesmo se tratando de um
laboratério de baixo risco.

O usuério se responsabilizara pela perda, pelo estrago e pelos danos que possam
decorrer do uso inadequado do material ou equipamento, sejam docentes, alunos ou
funcionarios, sendo avaliado cada caso, conforme a rotina da institui¢ao.

Qualquer dano a todo e qualquer material permanente do laboratério devera ser
comunicado imediatamente ao professor responsavel, para a devida providéncia do
Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC.

Nao serd permitida a entrada de alimentos de qualquer tipo ou a realizacdo de
refeicdes dentro do Laboratério de Praticas, mesmo quando nao houver aulas praticas.

Os alunos sé poderdo utilizar o laboratério para treinamento de técnicas de
enfermagem em horario extra-classe quando na presenga de algum docente responsavel.

A retirada de todo e qualquer tipo de material do Laboratério de Praticas esta
condicionada a devida autorizagdo prévia da Secretaria Académica, seguindo as normas
administrativas vigentes.

Il -DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Usar jaleco branco, EPIs e demais itens pertinentes as aulas que serdo ministradas
nas dependéncias do Laboratério de Praticas.

Supervisionar os alunos durante as aulas realizadas dentro do Laboratério de
Praticas, sendo que as situagbes adversas deverdo ser previamente comunicadas a
Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no GHC.

Solicitar, ao monitor ou ao coordenador, a apresentagdo das normas de utilizagdo do
Laboratorio, principalmente, no primeiro contato do aluno com o Laboratério de Préticas.

Instruir e exigir dos alunos o uso do jaleco e dos demais itens constantes, assim
como orientar o descarte correto do lixo produzido durante as aulas.

Instruir os alunos a manterem o Laboratério de Praticas em ordem ap6s o término
das atividades.

Comunicar ao Coordenador e Responséavel Técnico do Curso no GHC em caso de
acidente com material contaminado ou pérfuro-cortante, para que as orientagdes e 0s
encaminhamentos necessarios sejam feitos.

Cabe, ao professor da disciplina, a comunicagao prévia dos EPIls corretos (mascaras,
Oculos, gorro e luva) aos alunos, assim como quando devem ser utilizados esses
equipamentos em aula pratica.

Nao é permitido assistir ou praticar atividades laboratoriais sem o uso de jaleco ou
avental.

De acordo com resolugdo do Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem da
Escola GHC somente sédo autorizadas as praticas invasivas em bonecos de simulagao
realistica.

IV -DAS ATRIBUICOES DO ALUNO
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Utilizar as dependéncias do Laboratério de Praticas somente com a presenca do
professor.

Zelar pela manutencdo dos materiais e manequins, utilizando-os com cuidado e
conforme a orientacdo do professor, para prevencdao de ocorréncia de dano e/ou
desperdicio.

Usar jaleco branco, EPIs e demais itens constantes.
Manter tom de voz discreto, adequado ao ambiente de estudo.

Realizar o descarte correto do lixo produzido nas aulas praticas, conforme orientacao
prévia do professor ou monitor.

Manter o laboratério organizado logo apés o término das atividades.
Observar e respeitar as normas gerais de utilizacao do laboratério da Escola.

V - CASOS OMISSOS

Casos omissos serdo decididos pelo professor responsavel pelo Laboratério de
Praticas, podendo ainda consultar o Coordenador e Responsavel Técnico do Curso no
GHC.
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9.5 ANEXO 5 - Regulamento dos Laboratérios de Informatica

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RS: CAMPUS
PORTO ALEGRE

| - DEFINICAO

Os Laboratérios de Informatica desta Instituicio sdo de natureza instrumental,
destinando-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades curriculares a todos os
alunos.

Estes estdo equipados com computadores e softwares necessarios ao
desenvolvimento das atividades de ensino, e ligados em rede com acesso a Internet, que
deve ser usada como forma de maximizar o acesso a informagéao para fins de pesquisa
académica.

Os equipamentos do Laboratério de Informatica estdo a disposicao de todos os
alunos desta instituicdo e do Po6lo Avancado Escola GHC, exclusivamente para fins de
ensino e aprendizagem.

Il - DOS PROCEDIMENTOS DE UTILIZAGAO

Os procedimentos para utilizagédo do Laboratério de Informatica tém por finalidade
definir uma estrutura organizacional e regulamentar para as atividades desenvolvidas nos
Laboratérios de Informatica (aulas, pesquisa, digitacao de trabalhos e outros).

O Laboratério de Informatica estara reservado prioritariamente para os professores
ministrarem as aulas referentes aos cursos regulares.

Havendo disponibilidade de horario, o mesmo podera ser utilizado pelos demais
usuarios desde que esteja presente um responsavel (funcionario, bolsista, professor ou
coordenador).

No intervalo entre a troca de aulas, o Laborato6rio ndo estara disponivel para alunos.

E dever de cada usuario ler as informacgdes deste documento, estando qualquer tipo
de infragcdo ausente de atenuantes sob alegagéo de ndo conhecimento das regras.

O nao cumprimento do disposto abaixo acarretara no bloqueio da conta do usuario
responsavel e nas puni¢des disciplinares cabiveis.

Os procedimentos de utilizagdo podem ser alterados de acordo com as necessidades
dos Laboratérios de Informatica, sem prévio aviso.
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Ill - DOS DEVERES DOS USUARIOS

Submeter-se aos procedimentos instituidos neste Regulamento para a utilizagdo do
Laboratorio de Informética e ler estas informagdes, para nao alegar posteriormente o
desconhecimento das regras de utilizagao;

Zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e organizado nas dependéncias do
Laboratério de Informatica;

Respeitar o siléncio no ambiente dos Laboratério de Informética;
Responsabilizar-se pelas copias de seguranca de todos 0s seus arquivos;

Comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao Setor de Suporte
Técnico de Tl, responsavel pelos laboratorios, ou, se em horario de aula, ao professor;

Ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados e nunca
abandonar aberta uma sessdo de acesso aos computadores, sem efetuar logout/logoff
(nunca utilizar a opgao “Bloquear Computador”);

Manipular o mouse e o teclado com o cuidado necessario;

Ao término do uso, o computador devera ser desligado (apenas na ultima aula do
dia) e a cadeira colocada em seu devido lugar;

Manter sempre as portas fechadas (ar condicionado).
IV — DAS PROIBICOES AOS USUARIOS

Utilizar ou entrar no Laboratério de Informatica em horarios destinados as aulas de
outra turma que nédo a do usuario;

Consumo de bebidas e/ou alimentos, fumar, brincadeiras inoportunas ou linguagem nao
compativel com o ambiente académico;

Uso de celulares (LEI N® 12.730, DE 11 DE OUTUBRO DE 2007 regulamentada pelo
DECRETO N¢ 52.625, DE 15 DE JANEIRO DE 2008);

Qualquer aparelho sonoro (MP3/MP4 player, iPod, walkman, etc) que possam
perturbar o bom andamento das aulas;

Efetuar login/logon em mais de uma maquina ao mesmo tempo;
Alterar as configuragbes dos programas instalados nos computadores;
Abrir e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos Laboratério de Informatica;

Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou sobre
as cadeiras;

Utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;

Alterar a disposicao dos equipamentos ou remové-los; e colocar as maos nas telas
dos monitores;

Colocar material ou malas sobre as mesas de computadores e/ou sobre o0s
equipamentos;

Navegar em sites com conteldo er6tico e/ou pornograficos, hacker, proxys, batepapo
(Chat), blog’s em geral, comunidades virtuais (todas), jogos, charges, piadas/humor,
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novelas, esporte, tv, musica, musica on-line, mensagens, cartbes e fazer download de
qualquer tipo de software;

A navegacdo, nem o acesso a e-mail, exceto com permissao do professor;

Bloquear os computadores com senha na protecdo de tela (programas do tipo lock
screen);

Resetar as maquinas;

Instalar qualquer programa nos computadores, utilizar os computadores para fins
pessoais ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as tarefas académicas;

Desenvolver, manter, utilizar ou divulgar dispositivos que possam causar danos aos
sistemas e as informagbes armazenadas, tais como criacdo e/ou propagagcdo de virus,
criacao e utilizacao de sistemas de criptografia que causem a indisponibilidade dos servigos
e/ou destruicdo de dados;

Utilizar os servigos e recursos para fins comerciais ou politicos, tais como mala direta
ou propaganda politica;

Utilizar os servigos e recursos para ganho pessoal;

Utilizar os servigos e recursos para intimidar, assediar, difamar ou aborrecer qualquer
pessoa;

Desperdicar os recursos computacionais de forma intencional;

Usar os computadores para a pratica de qualquer ato ilicito com penalidade prevista
em lei;

Alterar, criar ou remover arquivos fora da area particular do usuario (Drive “L”), que
venham a comprometer o desempenho e funcionamento dos sistemas;

Deixar arquivos pessoais gravados nos discos dos computadores. Os mesmos seréao
apagados pelo Setor de Suporte Técnico de TI;

Permitir que outra pessoa utilize sua conta para acesso aos computadores, bem
COMO 0 acesso a sua area pessoal no servidor (Drive “L”) e seu conteldo;

Desenvolver qualquer outra atividade que desobedeca as normas apresentadas
acima.

V — DOS DEVERES DOS DOCENTES

Caberéa ao Professor fazer cumprir as normas descritas neste documento e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos durante o periodo no qual estiver utilizando os
Laboratérios de Informatica;

Caso seja identificado algum problema técnico e/ou de configuragdo, comunicar
imediatamente o Setor de Suporte Técnico de TI.

Ao término de suas atividades, o professor devera verificar a organizagao geral do
Laboratério, apagar o quadro branco, organizar o mobiliario e os equipamentos;

Os materiais (pincéis atémicos, apagador, controles do ar condicionado, etc.)
solicitados ao Setor de Apoio Académico sdo de uso exclusivo do Professor e devem ser
devolvidos ao fim de suas atividades, evitando assim dano e desgaste desnecessario aos
mesmos;

Nunca se ausentar do Laboratério de Informatica durante o periodo de suas aulas,
nem sair do Laboratério antes de todos os alunos;
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O uso das caixas de som sera restrito a casos especificos por solicitacdo dos
professores e com antecedéncia;

A solicitagdo de instalagéo de softwares devera ser feita com no minimo 15 dias de
antecedéncia;

A reserva dos Laboratérios com o objetivo de ministrar aulas extra curriculares,
deverao ser solicitadas ao Setor de Apoio Académico.

VI - EQUIPE DE INFORMATICA

Manutencao, testes e instalagdo de qualquer software sao de responsabilidade da
Equipe de Informatica do Setor de Suporte Técnico de TlI;

A Diretoria de Tl ndo se responsabiliza pela seguranca de dados copiados para
dispositivos pessoais (HDs externos, pen drive, cds, etc), de alunos e/ou professores, bem
como, de objetos esquecidos nas dependéncias dos Laboratoério de Informatica;

Digitagao, preparagao e impressdao de materiais para alunos ndo sdo atribuicées do
Setor de Suporte Técnico de TI;

O Setor de Suporte Técnico de Tl podera a qualquer momento pedir para um aluno
fechar um “site”, se a mesma julga-lo impréprio ou comprovar que estao sendo ignoradas as
normas pré-estabelecidas, podendo até pedir/solicitar que o0 mesmo se retire do laboratério;

O Setor de Suporte Técnico de Tl dara suporte a professores e alunos na execugao
das atividades, quando solicitado;

VIl - PUNICOES DISCIPLINARES

Atitudes consideradas agressivas, grosseiras ou inadequadas, bem como, danos
fisicos aos equipamentos e ou danos légicos aos softwares instalados, serdo motivos de
adverténcia e até mesmo, da suspensdo do usuario no caso de reincidéncia, que sera
comunicada pela equipe do Suporte Técnico de Tl a Diretoria de Ti ou a Diregdo Geral do
Campus Porto Alegre do IFRS, dependendo da gravidade da agao.

Quando constatado equipamento com problemas por maus tratos, uso incorreto ou
atos de violéncia, provocados deliberadamente por um ou mais usuarios, este(s) sera(ao)
responsabilizado(s) e sera(ao) obrigado(s) a ressarcir a Instituicdo pelas respectivas
despesas de manutengéo dos equipamentos e materiais danificados.

O ndo cumprimento das regras estabelecidas implica ao usuario infrator,
penalidades que se diferenciam pela gravidade da acdo, reincidéncia, dolo ou culpa
podendo ir de uma simples repreensado oral, proibicdo da utilizacdo do Laboratério de
Informatica até a suspensao das atividades escolares.

A repreensao oral é feita pelo responsavel pelo Laboratério (bolsista, funcionario ou
professor) e, em caso de reincidéncia, pelo Coordenador do Curso;

A repreensao, por escrito, é decidida pela Diretoria de Tl, ouvido o responséavel pelo
laboratério no momento do fato ocorrido (bolsista, funcionario, professor ou coordenador).

A suspensado de utilizacdo compete ao Diretor Geral, ouvido o Diretor de TI,
Coordenador do Curso e ao Setor de Suporte Técnico;

No que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas no Regimento Geral da
Instituicao.

A Diretoria de Tl ndo concedera exce¢des nas penalidades.
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V - CASOS OMISSOS

Casos omissos serao decididos pelo Diretor de Tl, podendo ainda consultar o Diretor
Geral do Campus Porto Alegre do IFRS.
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