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TITULO |
REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS PORTO ALEGRE

Capitulo | - Da Natureza e finalidade
Art. 1° O Campus Porto Alegre é vinculado ao Instituto Faldde Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), como padestitutiva de uma instituicdo de
educacao basica, profissional e superior, tendofipatidade formar, qualificar e certificar
cidadaos, nos diferentes niveis e modalidades slacer para os diversos setores da economia e
da cultura, bem como realizar pesquisa, extengdegracdo com a comunidade, promovendo o
desenvolvimento tecnologico e o avango da cultuda eonhecimento, em estreita articulacéo
social e com o mundo do trabalho.

Capitulo Il - Das Caracteristicas e Objetivos

Art. 2°0 IFRS Campus Porto Alegre tem por finalidadesraataristicas:

I. ofertar educagédo basica, profissional e teaiocd) em todas as modalidades, formando e
gualificando cidaddos com vistas a atuagao profissgie insercao social.

[I. desenvolver a educacdo como processo invéistigantegrando ensino, pesquisa e extensao,
na busca de soluc¢des as demandas sociais e pieadées regionais.

[ll. promover a integracdo e a verticalizacdo dacacao basica e profissional com a educacéo
superior.

IV. orientar a oferta de ensino, de pesquisa exdensdo em beneficio da consolidacdo e do
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociaislaicais locais.

V. qualificar a oferta do ensino de ciéncias magituicbes publicas, oferecendo capacitacéo
técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentegdies publicas de ensino.

VI. promover a qualificacdo especializada levaadoconsideracdo as demandas do mundo do
trabalho e do desenvolvimento tecnoldgico.

VII. articular o ensino, a pesquisa e a extensao.

VIII. desenvolver acbes de extensao e de divulyaghtifica e tecnoldgica.

IX. realizar e estimular a pesquisa aplicada, @dggao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico edéagico.

X. promover a inclusdo social de jovens e de adudtvavés de ensino, de pesquisa e de
extensdo, da cultura e da geragao de oportunidades.

Xl. promover a producdo, o desenvolvimento e asfemdncia de conhecimento, social e
tecnologico, comprometidas com a sustentabilidac@ental.



Art. 3°0 IFRS - Campus Porto Alegre tem por objetivos:

I. Ministrar cursos de formacdo inicial e continaade jovens e trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacaoatializacdo profissionais com vistas a

insercdo social no mundo do trabalho e da intamalltiade.

II. Ministrar educacédo basica e técnica em nivdliméas suas diferentes modalidades, para o
publico em geral e para educacéo de jovens e adulto

[ll. Ministrar educacgao superior em:

a) cursos de tecnologia, bacharelado e engenhaisasndo a formacgéo de profissionais para os
diferentes segmentos do mundo do trabalho e darauplt

b) cursos de licenciatura e programas especiaifoeacdo pedagodgica para a educacgao
profissional;

) cursos de pos-graduaci@ato sensuvisando a formacao de profissionais nas difeseateas

do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacstactu sensicomprometidos com a inovacgao e sua transferéaca p

a sociedade.

IV. Realizar prioritariamente pesquisa aplicadamagando o desenvolvimento de solucgbes

técnicas, tecnoldgicas, culturais e sociais, cotiipando seus beneficios com a sociedade.

V. Desenvolver atividades de extensédo de acordo aoprincipios e finalidades da educacéo

profissional, em articulagdo com o mundo do traba&lda cultura e com 0os segmentos sociais,
com énfase na producao e aplicacdo de conhecimemi@isercao social.

VI. Estimular e apoiar processos educativos quenew geracdo de trabalho e renda e a
emancipacéo cidada, na perspectiva da insercéal slosi individuos.

VII. Ofertar educacao a distancia nos termos dialkegio em vigor.

Art. 4° O IFRS - Campus Porto Alegre é dotado de auton@drainistrativa, patrimonial,
financeira, didatica e disciplinar, no limite dalatg@cao interposta por sua vinculacdo ao
Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e TecnoldgidRio Grande do Sul e pela legislacdo
vigente.

Art. 5° O ensino ministrado no Campus Porto Alegre do IFR&Nn dos objetivos propostos
nesse regimento, observard os ideais fins da e@logagvistos na legislacdo vigente e na
Constituicdo Federal.

TiTULO I

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAME NTO DOS
ORGAOS DO CAMPUS



Capitulo I - Do Conselho de Campus

Art. 6° O Conselho de Campus o 6rgao superior normativo, consultivo e delitreoapor
delegacdo de competéncia do Conselho Superior stitubo Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico. O Conselho de Cammm a finalidade de colaborar para o aperfeicoament
do processo educativo e de zelar pela correta edieadas politicas do IFRS, cabendo-lhe, no
ambito do Campus, a supervisao das atividadesrdmmtracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 7° O Conselho de Camptesé a seguinte composicao:

I. O Diretor Geral e seu suplente, a ser por etécado, dentre os detentores de cargos de
direcdo no Campus.

Il. Cinco (5) representantes titulares do segmeoiente, e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares, em chapas de um titular e um sapfgEra mandato de dois (2) anos.

lll. Cinco (5) representantes titulares do segmeéétmico-administrativo em educacéo, e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, h&pas de um titular e um suplente, para
mandato de dois (2) anos.

IV. Cinco (5) representantes titulares do segmdigoente, e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares, em chapas de um titular e um $app@ara mandato de um (1) ano.

V. Dois (2) representantes titulares da sociedadle € seus respectivos suplentes, indicados por
organizacoes eleitas por maioria no Conselho depGénpara mandatos de dois (2) anos.

§ 1°. O membro suplente s6 tera o direito a vas,reunides do Conselho de Campus, em caso
de auséncia do respectivo titular.

§ 2°. A indicagdo dos representantes da sociedeadlé eberta a todas as organizacdes sem fins
lucrativos, laicas e apartidarias, com atuacao maicipio de Porto Alegre, e a eleicdo das
organizacdes que indicardo os respectivos consethatra feita pelo Conselho de Campus.

§ 3° N&o podera a mesma pessoa ocupar, simultanegnmais de uma vaga no Conselho de
Campus, ainda que em representacao de diferemeesos.

§ 4°. Em caso de vacancia parcial de conselhaitoekeja o titular ou seu respectivo suplente,
ndo havera substituicdo da representacao.

§ 5° Em caso de vacéancia total de representaedia,alo titular e de seu respectivo suplente,
havera eleicdo no respectivo segmento para subattwos representantes, que cumprirdo o
mandato original dos conselheiros que vierem atisuins

Art. 8°A eleicdo dos conselheiros representantes da cdadmido Campugdevera ocorrer com

ao menos quinze (15) dias de antecedéncia ao ®@moirmandato, sendo que a nomeacdo dos
conselheiros eleitos se dara no dia seguinte @b di@ cada mandato, mediante portaria a ser
publicada pelo Presidente do Conselho.
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Art. 9° A eleicdo dos conselheiros representantes da coadmiexterna devera ocorrer na
primeira reunido ordinaria do biénio de mandatoawsselheiros representantes dos servidores e
a nomeacdo dos conselheiros eleitos ocorrera ncetiginte a referida reunido ordinaria,
mediante portaria a ser publicada pelo Presidemteéahselho.

Art. 10°Sao atribuicdes privativas do Conselho de Campums,mejuizo de outras:

I) propor alteracdes do presente Regimento;

Il) deliberar sobre alteracées na estrutura organizakoo Campus e respectivas atribuicoes,
através de normas complementares, respeitadautuestminima estabelecida neste Regimento;
[l) manifestar-se sobre o0 planejamento e execucdoatigades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas;

IV) aprovar a politica de contratacdo de pessoalri@sias basicos para alocacdo de vagas de
servidores, realizagdo de concursos publicos eetigd de temporarios no ambito de sua
competéncia;

V) zelar pela efetivacdo das politicas de assistéestiadantil e de atencdo as pessoas com
necessidades educacionais especificas;

VI) autorizar a criacdo e a alteracdo dos projetoscdms da educacdo basica e técnica no
ambito do Campus, bem como o registro de certificad

VII)  emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do CGunSeiperior do IFRS, propostas de
criacdo, extingdo ou desativacdo temporaria deosigsperiores e de pos-graduacédo, bem como
de alteracao curricular, no &mbito do Campus;

VIIl) emitir parecer e encaminhar para aprovacao do GunSeiperior do IFRS, propostas de
extincdo ou desativacdo temporaria de cursos daagéla béasica e técnica, no ambito do
Campus;

IX) Constituir, exclusivamente em carater “ad hoc’missdes ou grupos de trabalho para o
estudo de temas especificos, 0os quais poderdontesua composicdo conselheiros e nao-
conselheiros, assinalando prazo para a conclus&oateatividades que podera ser prorrogado
uma Unica vez, delegando-lhes expressamente soget@ncias através de edital especifico;

X) apreciar e emitir parecer da Proposta Orcamentafé&ano de Acdo, o Relatério de Gestéo e
Prestacdo de Contas relativos ao Campus antes siebseetido ao Conselho Superior do IFRS;
XI) analisar e aprovar o projeto politico-pedagogiam @ampus e suas alteracbes em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucioasim como a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl)  aprovar o Plano de Desenvolvimento InstitucionalGfonpusem consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Institltem como zelar por sua efetivagao;

XIll) promover acdes que visem a participacdo da comumidscolar na elaboracdo e
execucdo do Projeto Pedagogico, do Plano de Desaneato Institucional, do Plano de Acéo
e na construcao do Relatorio Anual do Campus;

XIV) avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campakar pela execucado de sua politica
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educacional;

XV) apreciar e aprovar o calendario académico do Cgmpus

XVI) atuar como instancia recursal maxima no ambito &ogls,

XVII) zelar pelas politicas de desenvolvimento nas réspsc carreiras (capacitacao,
aperfeicoamento e acdes de qualificacdo, dentras)udos servidores do Campus;

XVIII) propor e aprovar, quando delegada a respectiva et@mpa, programas, cCOnvénios,
projetos, parcerias, contratos e quaisquer outistsuimentos juridicos que gerem obrigacdes do
Campus com entidades publicas e privadas, bem @stabelecer normas e critérios para
acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhangesas emissdao de parecer da
Procuradoria Juridica e Conselho Superior do IFRS;

XIX) promover a equidade institucional entre os Cursos;

XX) Assessorar a Diretoria Geral do Campus na divutpdes atividades da instituicdo junto
a sociedade;

XXI) Nomear as comissfes eleitorais responsaveis pelosegsos eletivos internos do
Campus exceto os de competéncia do CONSUP;

XXIl) Propor a abertura de Processo Administrativo ppusiaa eventuais fatos irregulares no
ambito do Campus;

XXII)  Propor, justificadamente, a concesséo de titulowtikicos, cabendo-lhe enviar ao
CONSUP;

XXIV) convidar terceiros para prestar esclarecimentosfa@nmacdes referentes a assuntos
especificos e pertinentes ao Campus;

XXV) apreciar e encaminhar pedidos de autorizacdo peasdizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboracdo externasguwidores em regime de dedicacéo
exclusiva;

XXVI) convocar a comunidade escolar para Assembleia Ger@mpus, quando necessario,
para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII) deliberar sobre as formas de ingresso e de setecdscentes dos cursos da Educacgéo
Béasica e Técnica, assim como eventuais proceskivsg excepcionais do Campus;

XXVIII) deliberar sobre propostas de normas relativas adigacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais;

XXIX) deliberar, por delegacdo de competéncia, politleasoncessao de bolsas Institucionais
a servidores e discentes;

XXX)  pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisqesuntos de interesse ou
responsabilidade do Campus;

XXXI) apreciar e encaminhar, no seu ambito, pelo votd/8€dois tercos) da totalidade dos
seus membros, matéria de interesse geral do Cangssa competéncia,;

XXXII) aprovar os regimentos internos dos 6rgaos do Cdmpus

XXXIII) deliberar, quando delegada a respectiva competémasacasos omissos, no ambito do
Campus.
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Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho de Canmglissive aquelas tomadas no exercicio
de sua competéncia recursal, cabera recurso a@l@orsuperior do IFRS, no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da divulgagéo da ata daé@un

Art. 11° Das decisbes do Conselho de Campus, imeliguelas tomadas no exercicio de sua
competéncia recursal, cabera recurso ao ConselperiSudo IFRS, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da divulgacao da ata da reuniao

Art. 12°0 Conselho de Campus reunir-se-a:

I. Em carater ordinario, mensalmente.

II. Em caréater extraordinario, quando convocado:
a) pelo Diretor Geral,

b) por um terco (1/3) de seus membros.

Art. 13° As decisdes do Conselho de Campus serdadas pelo voto da maioria simples dos
conselheiros votantes presentes a reunido, exoatalq se trate de:

a) alteracdo do regimento do Campus;

b) aprovacdo ou modificagdo de regimentos dos érgacCampus;

C) propostas de concessao de titulos honorificos;

d) proposta de destituicdo do Diretor Geral, vo@aaeunido com pauta exclusiva.

§ 1°. O quorum para as deliberacdes de que tragaiteres anteriores € de dois tergos (2/3) dos
votos do total de membros titulares do Consellyindo os ausentes.

§ 2°. Em caso de empate, o0 voto de qualidade @aPeesidente do Conselho do Campus.

Art. 14° As reunides do Conselho de Campus serdo publiciseeas, devendo, sempre que
possivel, ser gravadas.

Art. 15°0 Conselho de Campus tera um Secretario, servidlicado pelo Presidente, a quem
cabera:

I. Divulgar a pauta das reunides do Conselho copnaao minimo de cinco (5) dias Uteis de
antecedéncia.

Il. Lavrar as atas das reunides, que deverao senetidas a aprovacdo do Conselho na reunido
seguinte, sendo que o envio das mesmas aos carselievera ocorrer com o prazo minimo de
cinco (5) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 16°0s pessoalmente interessados nas questdes a smididas pelo Conselho de Campus,

bem como os autores das propostas submetidas @aggiee do mesmo, terdo, antes da votacéo
das questdes de seu interesse, direito a voz poniheitos, prorrogaveis a critério do Conselho.
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Paragrafo Unico: Este direito esta condicionadarmdlizacéo da solicitacdo da parte interessada
em até 48h antes do inicio da reunido, mediant®qotm ao Secretario ou ao Presidente do
Conselho.

Capitulo Il - Da Direcao Geral

Art. 17°0 Diretor Geral seré eleito, na forma da (d# forma paritariapara mandato de quatro
(4) anos, com direito a uma reconducéo.

Paragrafo Unico: Os titulares das diretorias sigt@sao de indicacdo e nomeaeéolusiva do
Diretor Geral.

Art. 18° Compete a Direcdo Geral @@mpusalém das previstas no Regimento Geral do IFRS:
1) exercer o poder disciplinar no ambito de sua pet@ncia e representar perante o Reitor
contra irregularidades ou atos de indisciplina;

1)) promover a participacdo da comunidade escoataplanejamento e execucéo de eventos
de interesse institucional;

ll)  delegar poderes e atribuicbes no ambito do @i&sn

IV)  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Consdian@ampus;

V) empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas;

VI)  aplicar as eventuais sanc¢des a integrante®aliscente;

VIl) analisar os pedidos de reducdo e ampliacAcaltga horaria de servidores, ouvidas as
Direcdes, Coordenadorias e respectiva comissdo/QERD), a serem encaminhados ao
CONSUP;

VIII) construir o plano de metas através de amplasalta a comunidade, Conselho de Campus
e demais 6rgaos submetendo o plano a apreciagdorgelho;

IX) determinar, Apds prévia aprovacao do Conselleo Ghmpus, abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

X) submeter ao Reitor proposta de convénios, cm#racordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IFRS;

Art. 19°As Diretorias Sistémicas do Campus séo:
I. Diretoria de Ensino.

Il. Diretoria de Pesquisa e Inovacao.

lll. Diretoria de Extenséo.

IV. Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

V. Diretoria de Administracao.
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Secédo | — Do Gabinete da Direcéo geral

Art. 20° A Chefia de Gabinete, subordinada & DweBé&ral, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Dir€eral em sua representacdo politica, social e
administrativa e incumbir-se do preparo e despdohexpediente;

Il - preparar correspondéncia oficial da Direcaodaie

Il - classificar, registrar, distribuir e enviaorcespondéncias;

IV - controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V - convocar pessoas e providenciar locais panaides;

VI - dar atendimento a pessoas e a telefonemasgcbera recepcionar visitantes;

VII - ler, escriturar, redigir, digitar, conferiraquivar documentacao;

VIII - organizar e manter arquivos;

IX - secretariar reunides e outros eventos, inetudb Conselho de Campus;

X - coordenar contatos com os 6rgaos oficiais eaiemstituicdes;

XI - acompanhar o planejamento geral da Instityicao

XII - acompanhar o processo de informa¢des dosatifes 6rgdos, mantendo o Diretor Geral
constantemente informado;

XIll - zelar pelo cumprimento da legislagéo vigerde Estatuto, do Regimento Geral e demais
Regulamentos Internos e normas do IFRS;

XIV — receber documentacdo submetida a Direcdopapamdo-a para assinatura, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

XV - avaliar as atividades desenvolvidas pelo setom vistas ao aprimoramento continuo das
acOes empreendidas;

XVI — encaminhar a Assessoria de Comunicacdo do pddmsempre que necessario,
informacdes referentes a sua competéncia parabzafttfio, no portal do Campus na internet;
XVII — desempenhar outras atividades afins ou ptasi na legislacdo vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

Capitulo 11l — Da Diretoria de Ensino

Art. 21°Compete a Diretoria de Ensino:

1) planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, sug®nar, orientar e avaliar a execugao
das politicas, projetos, acbes de ensino e inovagatodos os niveis e modalidades aprovadas
pelo Conselho de Campus em consonancia com aszgisetio IFRS;

1)) gerir o funcionamento das atividades, dos sseteres/coordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos didaticos;

)  promover acdes que garantam a articulacaeemtnsino, a pesquisa e a extensao;

IV)  elaborar os projetos pedagdgicos dos cursosdmmo propor alteragdes curriculares;

V) elaborar propostas sobre as politicas educaisiona
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VI)  elaborar a proposta do calendério escolar @seaminhado ao Conselho de Campus;

VII) elaborar o quadro de horarios dos cursos;

VIIl) propor as diretrizes e os encaminhamentos @aexecucado do processo de ingresso de
discentes, a serem submetidos ao Conselho de Campus

IX) estabelecer, em conjunto com o corpo docentaracterizacdo do perfil profissional do
técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfildikcente egresso para deliberacdo de politicas
de desenvolvimento dos cursos;

X) prever, ao final do ano letivo, as necessidagkesecursos humanos e fisicos para o
préximo ano;

XI)  elaborar o relatdrio anual de atividades derems

XIl) coordenar e avaliar a elaboracéo e a execdod@@rojeto Pedagogico do Campus;

XIll) analisar, controlar, emitir e armazenar todus documentos referentes a vida escolar e
académica dos discentes e demais documentacti@goseso Ensino, mantendo-os atualizados;
XIV) executar todas as etapas das matriculas dsxemlies nos cursos regulares e de poés-
graduacao;

XV) coordenar e normatizar, em conjunto com as saraeadémicas, a distribuicdo e
modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI) aprovar e registrar encargos didatico de Emslios docentes;

XVII) promover a gestdo administrativa das monmésrincluindo inscrigcbes, controle de
frequéncia e certificacéo;

XVIII) representar o Campus junto ao Comité deimslo IFRS e eventuais foruns de Ensino;
XIX) propor e implementar as politicas instituciecnae acdes afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nucleos;

XX) delegar competéncias nos limites de suas atiies;

XXI) estabelecer politicas de integracdo educamdeifa-escola, visando o bom atendimento
didatico-pedagdgico, em conjunto com o setor pegiagp

XXII) propor, em conjunto com o0s nucleos/coordées; diagndstico da situagéo
socioecondmica e educacional do corpo discente;

XXIII) propor e desenvolver atividades de orientagl capacitacdo aos docentes e técnicos-
administrativos ligados ao ensino;

XXIV) propor juntamente com a coordenadoria de @sifs ensino, alternativas para a execugao
dos planos de trabalho docente;

XXV) presidir os colegiados de ensino;

XXVI) desempenhar as demais atribuices inereatessta direcdo ndo especificadas neste
Regimento.

Capitulo IV — Diretoria de Pesquisa e Inovacgao

Art. 22°Compete a Diretoria de Pesquisa e Inovacéo:
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1) propor, coordenar, supervisionar, divulgar eliavas politicas, acdes, diretrizes, normas
e regulamentos do Campus relacionadas a Pesquisaagdo, assim como pos-graduacao, de
acordo com a politica educacional e administrateterminadas pelo IFRS, bem como garantir a
articulacéo entre os grupos de pesquisa e mantizaida as documentacoes;

1)) articular acOes referentes a pesquisa, inovagfos-graduacdo, visando a cooperacao
cientifica e tecnoldgica assim como com o0 ensiaptensao;

Il)  gerir o funcionamento das atividades, dos sse®res/coordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos;

IV)  estimular e apoiar a produgcdo do conhecimemtotedos os niveis e modalidades de
ensino e areas do conhecimento;

V) estimular a publicacdo dos resultados dos psjet acbes de pesquisa e inovagdo nos
diferentes meios de divulgacao;

VI)  manter um sistema de informacdes atualizadereste aos pesquisadores e projetos de
pesquisa e inovagao do Campus;

VIl) divulgar sistematicamente dados estatisticeerentes as atividades de pesquisa,
inovacao e pos-graduacdo do Campus;

VIII) presidir a Comissao de Avaliacao e Gestad’dagetos de Pesquisa e Inovacédo -CAGPPI
- e zelar pela manutencao de suas atividades;

IX) divulgar e promover editais e politicas de pesg e inovacao locais, regionais, nacionais
e internacionais;

X) incentivar, organizar e acompanhar a participagéd pesquisadores do Campus em
eventos e programas de pesquisas, envolvendo dntbie e/ou cooperagdo técnica entre
instituicdes congéneres;

XI)  propor a elaboragdo de editais relacionadosesqpisa e inovacdo, bem como sua
divulgagéo e acompanhamento;

XIl)  desenvolver programas de pos-graduacao emetiifes areas do conhecimento;

XI) representar o Campus junto ao Nucleo de IgdeaTecnoldgico, Comités de Pesquisa e
Inovacédo do IFRS e demais foruns de Pesquisa;

XIV) elaborar o relatério anual das atividades desquisa e inovacgao;

XV) estimular o empreendedorismo através do plamefeo de programas para hotéis de
projetos e incubacdo de empresas visando a inovecaoldgica e ao atendimento as demandas
socioecondmicas;

XVI) zelar pela equidade do Campus, quanto a agéidice desenvolvimento dos projetos de
pesquisa, de empreendedorismo e de inovacgao;

XVII) delegar competéncias nos limites de suabuatoes;

XVIII) manter relacdes de intercambio com as ingtiles responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e inovagao para captacdo desosauas areas de ciéncia e tecnologia e para
formacédo dos recursos humanos do Campus;
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XIX) desempenhar as demais atribuicbes inerentesta direcdo ndo especificadas neste
Regimento.

Capitulo V — Da Diretoria de Extensao

Art. 23°Compete a Diretoria de Extensao:

| — propor, coordenar, supervisionar, divulgar aliav as politicas, acdes, diretrizes, normas e
regulamentos do Campus relacionadas a Extensdacatelo com a politica educacional e
administrativa determinadas pelo IFRS, bem comargara articulacdo entre as acbes de
extensao priorizando a consolidagédo de progransifuicionais;

Il - propor acdes de extensdo, acordos, interc&nloimoperacdo e interacdo permanente com
orgaos e instituicbes em nivel nacional e intepradi para a incorporacdo de avangos e
inovacoes tecnoldgicas e gerenciais;

Il — promover e expandir as acdes de extensédo, esineita relacdo entre ensino e pesquisa,
através do desenvolvimento de acdes de relevamaia,scultural e de base solidaria;

IV - viabilizar recursos para a extensdo atravéspagramas, convénios, subvencdes e\ou
doacdes, que integrem parcerias nos diferentessmublico-publico, publico-privado e outras
modalidades que possam existir;

V - gerir o funcionamento das atividades de extensddos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambiedtssrecursos, com vistas ao aprimoramento
continuo das acoes;

VI - elaborar o plano de acéo e o relatério anaalatividades da Extenséo;

VII - verificar a necessidade de recursos humarasa p desenvolvimento das atividades de
extensdo, observadas as disposicoes legais;

VIl - promover politicas de aproximacao dos seovés e discentes com a realidade do mundo
do trabalho e dos arranjos e necessidades progusiweiais e culturais da comunidade regional;
IX - viabilizar mecanismos de acesso da sociedadgiddades desenvolvidas pela Instituicéo;

X - incentivar a dimenséo interdisciplinar e mu#i@plinar para a realizacdo das atividades de
extensao;

Xl - apoiar e supervisionar o desenvolvimento déeacde integracdo Campus-empresa-
comunidade;

XII - presidir a Comissao de Gerenciamento de A¢lieExtensdo (CGAE);

XIll - elaborar o relatorio anual de atividadeskéensao;

XIV - representar o Campus junto ao Comité de Esdendo IFRS e eventuais féruns de
Extensao;

XV - fomentar a participacdo da Instituicdo em &iditde forma a viabilizar recursos para o
apoio as acoes de extensao;

XVI - gerir, expedir e atualizar as documentacoes;
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XVII - promover o desenvolvimento da extensdo corespaco privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tegiodd

XVIII - promover a qualificacdo e aperfeicoaments dervidores em atividades de extensao;
XIX - Apoiar o desenvolvimento de a¢fes de inte§oagntre a instituicho e o mundo do
trabalho e empreendedorismo;

XX - executar outras atividades pertinentes ounitdis pela legislacdo e\ou atribuidas pelo
superior hierarquico.

Capitulo VI — Da Diretoria de Administracao

Art. 24°Compete a Diretoria de Administracao:

1) propor, coordenar, executar, supervisionar, Idmu e avaliar as politicas, acoes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus reladas a Administracdo Orgamentéria,
Contébil, Patrimonial e Financeira, de acordo corpoditica educacional e administrativa
determinadas pelo IFRS, bem como garantir a aaiéd entre as acdes de Administracao
priorizando a consolidacao de programas institugn

1)) gerenciar o funcionamento das atividades de iadtnagcdo, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambiemtes, recursos e dos sistemas federais de
administracdo, com vistas ao aprimoramento contilascacoes;

)  coordenar e supervisionar, no ambito do Cammesvicos de terceiros, transporte,
manutencdo em geral, almoxarifado, processos ilgches, compras e suprimentos de materiais
em geral,

IV)  coordenar a elaboracdo de projetos que visanelaoria das instalagbes considerando,
prioritariamente, a politica educacional e admiatsta determinadas pelo IFRS;

V) gerir, expedir, organizar e atualizar as documgies e arquivos de informacoes
relativos a administracao;

VI)  elaborar o planejamento anual de Administracao;

VII) zelar pelo cumprimento das metas estabelecizs planejamentos institucionais nos
ambitos do IFRS e do Campus;

VIII) acompanhar e avaliar a execucdo das atividade obras de reforma, reparo e
manutencado das instalacfes prediais e dos equipasremobiliarios;

IX) elaborar planos de trabalhos para captacéoedarsos, visando ao atendimento de
projetos estruturais especificos do Campus;

X) dimensionar as necessidades de recursos hunariisicos para o prOximo ano, no
ambito da sua competéncia;

XI)  elaborar o relatorio anual de prestacdo deas®im conjunto com o Departamento de
Desenvolvimento Institucional,

XIl)  executar programas e outras atividades afile§inidas na legislagéo vigente e atribuidas
pelo superior hierarquico.
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XIll) - representar o Campus no comité de admia¢gg#o e nos foros especificos da éarea,
guando se fizer necessario;

XIV) exercer outras atribuicbes especificas de &ea, provenientes das normas internas da
Instituicdo e da legislacéo vigente.

Capitulo VII — Da Diretoria de Desenvolvimento Insttucional

Art. 25° Compete a Diretoria de Desenvolvimento Instituciona

I. propor, coordenar, executar, supervisionar, Idaue avaliar as politicas, acfes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas an@dgimento Institucional, de acordo
com a politica educacional e administrativa deteaaids pelo IFRS, bem como garantir a
articulacdo entre as acdes de DesenvolvimentotUostnal priorizando a consolidacdo de
programas institucionais;

Il. representar o Campus junto ao Comité de Dedeinvento Institucional do IFRS, em eventos
especificos de sua area de competéncia, por dékegaqdiretor geral;

lll. coordenar, fomentar e fiscalizar as atividadgsoliticas de desenvolvimento e a articulacao
entre as demais diretorias/departamentos do Campus;

IV. prestar assessoramento a direcdo em assungdardgamento e desenvolvimento;

V. coordenar a elaboracédo dos planos estratégicos;

VI. coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdoxececdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

VII. coordenar a elaboracédo e o desenvolviment@ldao de acdo e do Relatério de Gestéo
Anual do Campus, com base em critérios claros & e priorizacdo, juntamente com as
diretorias e departamentos envolvidos;

IX. acompanhar a elaboracdo e desenvolvimentotdat@s organizacional do Campus;

X. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgateg@ados superiores;

XIl. propor e socializar alternativas organizacisngisando o constante aperfeicoamento da
gestao;

XIl - colaborar com o Diretor-Geral na promocéao etpiidade institucional entre os setores
administrativos quanto aos planos de investimehbd$RS;

XIIl coordenar os processos de sistematizacdo desgade informacdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma delwecimento estratégico.

Capitulo VIII — Dos colegiados e comissdes permartes
Secédo | - Da Comissao de Ensino

Art. 26°A Comisséo de Ensino é o 6rgéo colegiado de ags@ssnto a Diretoria de Ensino e ao
Conselho do Campus.
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Art. 27°Compete a Comisséo de Ensino:

I. propor politicas e acdes relacionadas as atiéislae ensino;

Il. propor o seu regimento interno;

lll. analisar, avaliar e emitir parecer sobre tattcumento relativo ao ensino antes de ser
enviado ao Conselho de Campus ou Conselho Superior;

IV. exercer as demais atribuicBes conferidas fpnéste Regulamento ou Orgéo superior.

Art. 28°A Comissédo de Ensino tera a seguinte composi¢ao:

I. O Diretor de Ensino.

II. Trés (3) representantes dos coordenadoreseades aacadémicas, eleitos pelos coordenadores
de todas as areas académicas.

lll. Trés (3) representantes docentes, eleitospos pares.

IV. Seis (6) representantes técnicos administratera educacéo, eleitos por seus pares.

V. Seis (6) representantes discentes, eleitosqus jgares.

Secdao Il - Da Comisséao de Extenséao

Art. 29°A Comisséo de Extenséo € o 6rgao colegiado desassesento a Diretoria de Extenséo
e ao Conselho do Campus.

Art. 30°Compete a Comisséo de Extensao:

I. colaborar para o aprimoramento do desempenho atiaglades de extensdo no IFRS,
articuladas com o ensino e a pesquisa;

Il. contribuir para o desenvolvimento e aplicalzitié da politica institucional de extensao;

lll. apoiar a criagdo de oportunidades de interagéice a comunidade académica.

IV. exarar despachos e/ou pareceres e acomparavatiar as acdes de Extensdo registradas no
Mdédulo SIEX do Sistema de Informacgdes e Gerencigmnaa Projetos (SIGProj), bem como as
propostas submetidas aos editais promovidos ptituigdes externas ao IFRS;

V. propor o seu regimento interno;

VI. emitir parecer sobre a concesséo e suspensbolsies de extensao;

VII. exercer as demais atribuicdes conferidas ppmieste Regulamento ou Org&o superior.

Art. 31°A Comisséo de Extensao tera a seguinte composicao:

I. O Diretor de Extensao.

II. Um (1) representante dos docentes por areaidlgecimento, eleito por seus pares.

lll. Um (1) representante dos técnicos administogtiem educacdo por area de conhecimento,
eleito por seus pares.

IV. Um (1) representante dos discentes por aremdieecimento, eleito por seus pares.
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V. Um (1) representante da comunidade externagauidi pela Comissdo de Extenséo.

Paragrafo Unico: Entende-se por area de conheanszntela denominada grandes areas pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico RGN e pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal estabelecidas pela @uagdo de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a saber: Ciéncias Exatas e da Terra; @g@mioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplisa@&ncias Humanas e Linguistica, Letras e
Artes.

Secao Il - Da Comissao de Avaliacdo e Gestao dedjatos de Pesquisa e Inovacao
(CAGPPI)

Art. 32° A CAGPPI é o orgao colegiado de assessoramentorétoba de Pesquisa e ao
Conselho do Campus.

Art. 33° Compete a CAGPPI:

I. emitir despachos e/ou pareceres, bem como, saumap e avaliar os projetos de pesquisa e
inovacao no modulo SIiPES do Sistema de Informagd@&srenciamento de Projetos (SIGProj).

Il. fomentar e colaborar para o aprimoramento deedgwenho das atividades de Pesquisa e
Inovacédo no IFRS, articuladas com o ensino e aséite assim como elaboracdo de normas;

lll. contribuir para o desenvolvimento e aplicatdde da(s) politica(s) institucional(is) de
Pesquisa e Inovacao;

IV. avaliar e ranquear os projetos de pesquisaoeaifiio submetidos aos editais de fomento
interno e externo no ambito de sua competéncia;

V. avaliar o mérito dos projetos de pesquisa eagadw submetidos ao edital de fluxo continuo.
VI. avaliar os relatorios parciais e finais dosjgtas de pesquisa e inovacao desenvolvidos em
editais com fomento interno e de fluxo continuo.

VII. receber, anexar e arquivar, junto a cépia espa do projeto de pesquisa, o relatorio parcial
e final dos projetos submetidos aos editais cormefamexterno.

VIIl. submeter os projetos de pesquisa e inovagaando se fizer necessario, a Procuradoria
Juridica e/ou Comiss&o de Etica em Pesquisa e/dualeo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT),
para as providéncias pertinentes;

IX. estimular servidores e alunos a elaboraremeposjde pesquisa, auxiliando na resolucéao de
davidas;

X. auxiliar a Coordenadoria de Pesquisa e Inoval@dCampus nas questdes pertinentes a
Pesquisa e Inovacao

XI. propor o0 seu regimento interno;

XIl. emitir parecer sobre a concessao e susperséoldas de pesquisa e inovagao;

XIlI. exercer as demais atribuicdes conferidaslpipmeste Regulamento ou Org&o superior.

22



Art. 34°A CAGPPI ter4 a seguinte composicao:

I. O Diretor de Pesquisa.

Il. Representando os segmentos da comunidade aad&uo Campus, preferencialmente
participantes de grupos de pesquisa:

a) um (1) representante dos docentes por areanthecdmento, eleitos por seus pares;

b) um (1) representante dos técnicos administraterm educacdo por area de conhecimento,
eleitos por seus pares;

c) um (1) representante dos discentes por areardecimento, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico: Entende-se por area de conheandeptelas estabelecidas pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperiolPE3), a saber: Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Sa@iéncias Agrarias; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica, LetrAstes e mulidisciplinar.

Secéo IV - Da Comissao Interna de Supervisao do Riade Carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacao (CIS)

Art. 35° A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) é o orgdporesavel por acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo dan® de Carreira dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacéo, no ambito do Campus.

Art. 36° Compete a CIS:

I. acompanhar a implantagcdo do plano de carreiréodas as suas etapas, bem como o trabalho
da Comissédo de Enquadramento;

Il. orientar a area de pessoal, bem como os seesdguanto ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacéao;

ll. fiscalizar e avaliar a implementagcéo do platecarreira no ambito da respectiva instituicdo
federal de ensino;

IV. propor & Comissdo Nacional de Supervisdo &sabes necessarias para o aprimoramento
do plano;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaborag@@xecucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal da instituicdo federal de ensino e seugrgr@as de capacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal eondedabcacdo de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotacamsltiuicdo federal de ensino, conforme o
inciso 1 do 8 1 0 do art. 24 da Lei n 0 11.0911deale janeiro de 2005;

VII. acompanhar o processo de identificacdo dosiemds organizacionais da IFE

proposto pela area de pessoal, bem como os cangassgntegram;

VIIl. examinar 0os casos omissos referentes ao ptEncarreira e encaminha-los a Comisséao
Nacional de Supervisao.
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Art. 37°A CIS sera composta por trés (3) membros titularesn (1) suplente, eleitos por seus
pares, pertencentes ao quadro permanente dos@esvitcnico-administrativos em educacéo
do Campus.

Paragrafo Unico: A eleicdo dar-se-a conforme detexra legislacdo vigente.

Secdo V - Da Comisséo Interna de Saude, SegurancBrevencédo de Acidentes (CISSPA)

Art. 38° A Comissédo Interna de Saude, Seguranca e Prevelec@xidentes (CISSPA), é o
orgao responsavel por auxiliar na prevencao decated e doencas decorrentes das atividades
realizadas no Campus, promovendo a saude da coaaenatadémica.

Art. 39°Compete a CISSPA:

. identificar os riscos dos processos e nos andsete trabalho.

Il. elaborar plano de acdo preventiva para probsetieeseguranca e saide no Campus.

lll. avaliar o cumprimento do plano de acéao.

IV. divulgar a comunidade informacdes pertinenteal@e e segurangca no ambiente académico.
V. elaborar o0 mapa de riscos, com a participacdondmr niamero possivel de trabalhadores
(servidores ou nédo) e estudantes.

VI. participar da implementacdo e do controle daligade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliagéo das prioridied@sao nos locais de trabalho.

VII. realizar, periodicamente, verificacdes nos @&ntes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazeygigara a seguranca e saude dos trabalhadores
(servidores ou nao) e estudantes.

VIIl. realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumpnto das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situacdes de risco que fadamtificadas;

IX. participar das discussdes promovidas por quaisgrgdos do Campus para avaliar os
impactos de alteracdes no ambiente e processalso relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores (servidores ou néo) e estudantes;

X. requerer ao diretor geral a paralisacdo de m&guequipamento, processo ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a segursgaide dos trabalhadores (servidores ou n&o)
e estudantes;

XI. colaborar no desenvolvimento e implementacdo odéros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

XIl. divulgar e promover o cumprimento das Norma&g&®amentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho, retat& seguranca e saude no ambiente
académico;

XIll. analisar as causas das doencas e acidentésloho e situacdes equiparadas e propor
medidas de solucdo dos problemas identificados;
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XIV. requisitar e analisar as informacdes sobrestfies que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores (servidores ou nédo) eaestisddo Campus;

XV. requisitar aos setores competentes copias denglentos relativos a acidentes de trabalho e
situacdes equiparadas no ambito do Campus.

Art. 40°A CISSPA tera a seguinte composicao:

I. identificar os riscos dos processos e nos andsehe trabalho.

Il. elaborar plano de acdo preventiva para probsetieeseguranca e salde no Campus.

lll. avaliar o cumprimento do plano de acgdao.

IV. divulgar a comunidade informacdes pertinenteal@e e seguranca no ambiente académico.
V. elaborar o0 mapa de riscos, com a participacaondmr namero possivel de trabalhadores
(servidores ou nédo) e estudantes.

VI. participar da implementacdo e do controle daligade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacéo das prioridiedasao nos locais de trabalho.

VII. realizar, periodicamente, verificagbes nos &ntes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazeygipara a seguranca e saude dos trabalhadores
(servidores ou nao) e estudantes.

VIIl. realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumpnto das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situacdes de risco que fodamtificadas;

IX. participar das discussdes promovidas por quaisgrgdos do Campus para avaliar os
impactos de alteracdes no ambiente e processalsto relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores (servidores ou nao) e estudantes;

X. requerer ao diretor geral a paralisacdo de mmaguequipamento, processo ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a segursgaide dos trabalhadores (servidores ou n&o)
e estudantes;

XI. colaborar no desenvolvimento e implementacdo odéros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

XII. divulgar e promover o cumprimento das Norma&g&amentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho, retat& seguranca e saude no ambiente
académico;

XIll. analisar as causas das doencas e acidentéslolho e situacbes equiparadas e propor
medidas de solucéo dos problemas identificados;

XIV. requisitar e analisar as informacfes sobrestfies que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores (servidores ou nao) eagstisddo Campus;

XV. requisitar aos setores competentes copias dendlentos relativos a acidentes de trabalho e
situacdes equiparadas no ambito do Campus.

25



Secédo VI - Da Comisséo Permanente de Licitacao

Art. 41°A Comisséo Permanente de Licitacdo do Campus terfinadidade receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos rekta® licitagbes e ao cadastramento de
licitantes no Campus, conforme legislagéo vigente.

Art. 42°A Comisséo Permanente de Licitacao tera a segeamgposicao:

I. Dois (2) servidores pertencentes aos quadrosigentes do Campus, responsaveis pelas
licitacOes, escolhidos pelo setor administrativua se vinculam os processos de licitacao.

II. Um (1) servidor vinculado a area de conhecimetd informatica escolhido pelo conjunto de
servidores vinculados ao setor administrativo dendkgia da Informacéo e a area académica
de Informética e Tecnologia da Informagéo.

Ill. Um (1) servidor vinculado aos setores admmaistos, escolhido pelo conjunto de servidores
em exercicio nas Diretorias Sistémicas.

IV. O coordenador de laboratérios do Campus.

V. Um (1) servidor lotado no Campugie tenha responsabilidade técnica sobre 742 @bras
reformas.

Art. 43° Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo teafidatos de um (1) ano,
vedada a reconducéo da totalidade de seus membpeindo subsequente.

Da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 44° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD3titobse em oOrgdo de
assessoramento do Conselho de Campusda Direcdo Geral, na formulacdo e no
acompanhamento da execuc¢ao da politica de pessmaitd, conforme a legislacao.

Art. 45° Compete a CPPD:

I. desenvolver estudos e analises que permitanederrsubsidios para fixacdo, aperfeicoamento
e modificacdo da politica pessoal docente e satisimentos;

Il. analisar e emitir parecer sobre a avaliacaaésempenho dos docentes, nos processos de
progressao funcional, alteracao do regime de thabdbs docentes e solicitacdes de afastamento
para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado outorddo, observando-se critérios
estabelecidos pela legislacéo vigente;

lll. propor o seu regimento interno;

IV. opinar sobre a matriz de alocagédo de vagasderdes no ambito do Campus;

V. acompanhar os processos de movimentacao detderen

VI. propor a instauracédo de sindicancia;

VII. opinar sobre qualquer assunto sobre docemegue for consultado.
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Art. 46° A CPPD serd composta por trés (3) docetitieleres, e seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, em chapas de um titular guplente.

§ 1°. O representante suplente substituira o tinda faltas e impedimentos deste, completando
seu mandato no caso de vacancia parcial.

8 2°. Em caso de vacancia total de representaeéta, elo titular e de seu respectivo suplente,
havera eleicdo para substituicdo das representagigEs, sendo que o0s eleitos cumprirdo o
mandato original dos representantes que viererbstitur.

Secédo VIl - Da Comissdo Permanente de Selecdo (CCGHE

Art. 47°A Comiss&o Permanente de Selecdo (COPESE) compete:

I. planejar e coordenar o processo seletivo disgcgumitamente com a area de ensino;

Il. coordenar e executar o processo seletivo discda Campus conforme critérios definidos
pelos 6rgaos deliberativos do Campus e do IFRShdesa estruturacdo e a divulgacdo do
mesmo;

Ill. desempenhar outras atividades correlatas dimidas pela legislacdo e/ou atribuidas pelo
superior hierarquico.

Art. 48° A COPESE sera composta por trés servidores perteasc@o quadro permanente do
Campus, garantida a representacdo dos segment@nteloe técnico-administrativo em
educacéo, indicados pela Direcdo Geral e homolagpelo Conselho de Campus.

Secédo VIl - Da Subcomissado Propria de Avaliacdo B0)

Art. 49° A Subcomissdo Proépria de Avaliacdo, doravante deramta SPA, € o 6rgao
responsavel por assegurar o processo de avalilggid@rdas académica e administrativa, no
ambito do Campus.

81°. A SPA devera trabalhar de forma integrada addomisséo Propria de Avaliacdo do IFRS
(CPA).

8 2° A SPA devera promover a avaliacdo do Cangheslecendo as dimensdes citadas na
legislagao.

Art. 50°Compete a SPA:

I. mobilizar a comunidade interna e externa paratigy@ar do processo de avaliagdo
institucional.

Il. implementar e coordenar o processo de autdam&d da Instituicdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Comissdo NacionAvd&acdo da Educacéo Superior — CONAES.
lll. organizar e controlar a aplicacéo dos instratos de avaliagdo no Campus.
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IV. organizar relatorio parcial de auto-avaliagastitucional.

V. promover eventos avaliativos.

VI. coletar, processar, analisar e divulgar os dadoresultados oriundos do processo de

avaliacdo, interpretando-os de forma fidedigna;

VII. sugerir propostas de desenvolvimento instiaai.

VIII. manter arquivo das atividades realizadas.

IX. sensibilizar a comunidade académica quanto Gessiddade e importancia das acdes de

avaliagao interna do Campus;

X. fornecer assessoramento aos diferentes setor€ahpus quanto a realizacdo das acdes de
avaliagcdo e participacdo no processo.

Art. 51°A SPA ter4 a seguinte composic¢ao:

I. Trés (3) representantes docentes e um (1) sigpleleitos por seus pares.

II. Trés (3) representantes técnico-administratigos educacdo e um (1) suplente, eleitos por
seus pares.

lll. Trés (3) representantes discentes e um (1estg eleitos por seus pares.

IV. Trés (3) representantes da comunidade exteroang1) suplente, escolhidos através de
edital, homologado pelo Conselho de Campus.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52° O novo Conselho de Campus, o qual teréoagpeténcias descritas neste regimento,
devera ser constituido no prazo maximo de sesd&aga

Art. 53° A implementacdo da estrutura organizadiaim Campus dar-se-4 no alcance da
disponibilidade de cargos de direcédo e/ou funcéetifigadas.

Art. 54° Serdo de competéncia do Conselho de Cangitesés de resolucdo especifica, a
definicdo e aprovagdo da estrutura administraticemais definicbes aprovada nas plenarias
regimentais do Campus e ndo constante neste dotmmassim como suas respectivas
atribuicoes.

Art. 55° Este regimento devera ser revisto, atralesomissdo especifica para este fim, com
representacdo do corpo docente, dos discentesédusos administrativos e da Direcdo Geral,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contadparté da data da publicacdo do Regimento
Geral do IFRS, ap0s o processo de reviséo.
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Art. 56° Todas as comissdes, nucleos e demais ®idfcerdo ser regulamentadas no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igeaiodo.

Porto Alegre RS, 17 de abril de 2012.
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