TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 Feriados 3,96 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,70
B4 13° Salério 10,91 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,64 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 9,99 7,63
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,26 17,37
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,50 4,97
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,12
C3 Férias Indenizadas 3,65 2,79
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 5,17 3,95
C5 Indenizagéo Adicional 0,55 0,42
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 16,02 12,25
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02 6,39
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,58 0,44
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,60 6,83

Horista = 116,68%
Mensalista = 73,25%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
| GRUPO |
1 INSS 0,00 0,00
2 SESI 1,50 0,00
3 SENAI 1,00 0,00
4 INCRA 0,20 0,00
5 Salario Educagédo 2,50 0,00
6 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 0,00
7 FGTS 8,00 0,00
8 SECONCI (capital) 1,00 0,00
9 SEBRAE 0,60 0,00
1l GRUPO I
Repouso Semanal Remunerado 19,77 0,00
Férias, de 30 dias, porém o empregador remunera mais 10 dias 15,21 0,00
3 Feriados e dias santificados 5,70 0,00
Aviso prévio 11,41 0,00
Auxilio enfermidade 1,14 0,00
Acidente de trabalho 0,11 0,00
Encargos de paternidade 0,95 0,00
1 GRUPO Il
1 13° Salério 11,41 0,00
Incidéncia do F.G.T.S. sobre o 13° salario 0,97 0,00
4 Pagamento de 50% para a rescisdo sem justa causa 4,25 0,00
TOTAL 16,63 0,00
v GRUPO IV
D1 Grupo | sobre o Grupo Il 9,66 0,00
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERACAO  91,86% - 09/2018
CAEMA 201012 116,68% . 1212019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 032020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 000% 0212020
cPoS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 032020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES  2018/10 COM DESONERAGAO  12833%  50,15%  01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85%  10680%  11/2019
EMOP 2020/05 - - 0712020
sp 2020104 120,87% . 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP  2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40%  7113%  07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO  2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 032020
F E D E H n L SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 0412020
; : sco 2019712 121,78% . 01/2020
| SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86220  47.52% 0412020
| SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 8561%  49,52%  07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 0312017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 0712020
SINAPI 2020/06 COM DESONERAGAO 8185%  4574%  07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO ~ 13027%  99,70%  05/2020
SUDECAP  2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 0712020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 9,66 0,00

Horista = 98,38%
Mensalista = 0,00%

I+ 1+ 1+1V
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TuTﬂ ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07 0,00
B2 Feriados 4,84 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,69
B4 13° Salério 11,20 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,09 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,75 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,13 0,09
B9 Férias Gozadas 13,12 9,77
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 50,81 19,52
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 8,57 6,38
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46 0,34
C3 Férias Indenizadas 1,92 1,43
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 5,32 3,96
C5 Indenizagéo Adicional 0,72 0,54
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 16,99 12,65
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54 3,28
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,76 0,57
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 9,30 3,85

Horista = 93,90%
Mensalista = 52,82%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i - SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88 0,69
B4 13° Saléario 10,66 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,42 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 12,55 9,82
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 48,22 19,58
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 3,82 2,99
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09 0,07
C3 Férias Indenizadas 1,29 1,01
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,78 2,96
C5 Indenizagéo Adicional 0,32 0,25
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T1352018/03 COM DESONERACAO  91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
cPOS 178 COM DESONERAGCAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGCAO 142,85%  106,80%  11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP  2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO  2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F E D E H .ﬂ L SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
I SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22%  47,52%  04/2020
[ SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 13027%  99,70%  05/2020
SUDECAP  2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 9,30 7,28
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,74 7,21
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,34 0,26
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,08 7,47

Horista = 112,40%
Mensalista=71,13%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,83 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Salério 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,38 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 10,87 8,30
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,58 18,07
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,29 4,80
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 2,83 2,16
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 4,60 3,51
C5 Indenizag&o Adicional 0,53 0,40

Pagina: 9




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 14,40 10,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,29 3,22
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,40
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,82 3,62

Horista = 87,60%
Mensalista = 50,47%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Salério 10,77 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,53 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 7,40 5,72
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 43,69 15,48
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,28 3,32
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10 0,08
C3 Férias Indenizadas 5,29 4,09
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 4,54 3,51
C5 Indenizagéo Adicional 0,36 0,28

Pagina: 11




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 14,57 11,28
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,08 5,70
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,38 0,30
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,46 6,00

Horista = 111,52%
Mensalista = 69,56%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i - SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11 0,00
B2 Feriados 4,15 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Saléario 10,94 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,66 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 8,53 6,50
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 46,24 16,26
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,23 3,98
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,28 4,02
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 2,97
C5 Indenizagéo Adicional 0,44 0,34
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 14,97 11,40
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,77 2,73
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,44 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,21 3,06

Horista = 86,22%
Mensalista = 47,52%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Descanso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Saléario 10,83 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,60 4,31
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,40 3,39
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 4,81 3,70
C5 Indenizagéo Adicional 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,86

Pagina: 15




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,19

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - FREDIO DO IFRS AGETOP  T1402019/04 COM DESONERAGAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 18,00 18,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 Feriados 3,68 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90 0,69
B4 13° Salério 10,87 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,06 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 10,58 8,12
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 45,78 17,88
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,07 4,66
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
C3 Férias Indenizadas 2,73 2,09
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,63 2,78
C5 Indenizag&o Adicional 0,51 0,39
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 13,08 10,03
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,24 3,22
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,51 0,39
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,75 3,61

Horista = 85,61%
Mensalista = 49,52%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i - SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Saléario 10,89 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,36 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 9,59 7,34
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 45,86 17,09
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,21 3,99
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,35 0,27
C3 Férias Indenizadas 3,51 2,69
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 4,31 3,30
C5 Indenizagéo Adicional 0,44 0,34
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 13,82 10,59
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,70 2,87
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,18 3,23

Horista = 84,66%
Mensalista = 47,71%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i - SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Saléario 10,77 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,53 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 7,40 5,72
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 43,69 15,48
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,28 3,32
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10 0,08
C3 Férias Indenizadas 5,29 4,09
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,63 2,81
C5 Indenizagéo Adicional 0,36 0,28
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI: 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
H TI T T ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
-! 5 u ﬂ SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
L] SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
: SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
TOTAL 13,66 10,58
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,34 2,60
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,36 0,28
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,70 2,88

Horista = 81,85%
Mensalista = 45,74%

A+B+C+D

Pagina: 22




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T135 2018/03 COM DESONERAGAO 91,86% 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO 03/2020
CAGEPA 2019/09 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
CPOS 178 COM DESONERAGAO 98,38% 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGAO 142,85% 106,80% 11/2019
EMOP 2020/05 07/2020
SP 2020/04 120,87% 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% 05/2020
NOVACAP 2019/04 COM DESONERAGAO 01/2020
!H STI TUTG ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO 2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% 03/2020
F EDEHAL SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% 01/2020
SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22% 47,52% 04/2020
SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 130,27% 99,70% 05/2020
SUDECAP 2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS
CcCoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al Previdencia Social 0,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Saléario Educagao 2,50 2,50
A4 SESI 1,50 1,50
A5 SENAI 1,00 1,00
A6 SEBRAE 0,60 0,60
A7 INCRA 0,20 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00 3,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 37,80
B GRUPO B
B1 13° Salério 10,97 12,65
B2 Férias 0,00 16,87
B3 Faltas Abonadas Legalmente 0,73 0,84
B4 Aviso Prévio 0,00 1,04
B5 Auxilio Enfermidade 0,23 0,27
B6 Licenga Paternidade 0,24 0,28
B7 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50 0,00
B8 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86 0,00
B9 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49 0,00
B10 Acidente de Trabalho 2,59 0,00
TOTAL 37,61 31,95
C GRUPO C
C1 Depoésito por despedida sem justa causa 5,50 5,36
c2 Férias indenizadas 14,62 0,00
C3 Aviso prévio indenizado 13,36 0,00
C4 Indenizagéo Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11 1,05
TOTAL 34,59 6,41
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OBRA: REFORMA COBERTURA TORRE NORTE - CAMPUS PORTO DATA : 23/06/2020 BDI : 27,70%
ALEGRE_2020_1 FONTE VERSAO HORA MES REF.
LOCAL: CORONEL VICENTE - PREDIO DO IFRS AGETOP  T140 2019/04 COM DESONERACAO  89,05%  51,72%  01/2020
CLIENTE: CAMPUS PORTO ALEGRE AGETOP  T1352018/03 COM DESONERACAO  91,86% - 09/2018
CAEMA 2019/12 116,68% - 12/2019
CAERN 2020/01 COM DESONERAGAO - - 03/2020
CAGEPA 2019/09 - - 03/2020
COPASA 2020/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2020
cPOS 178 COM DESONERAGCAO 98,38% - 03/2020
DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90% - 02/2014
DER-ES 2018/10 COM DESONERA(}AO 128,33% 59,15% 01/2020
EMBASA 2017 COM DESONERAGCAO 142,85%  106,80%  11/2019
EMOP 2020/05 - - 07/2020
SP 2020/04 120,87% - 06/2020
IOPES 2020/02 157,27% - 05/2020
NOVACAP  2019/04 COM DESONERAGAO - - 01/2020
!H STI TuTﬂ ORSE 2020/05 112,40% 71,13% 07/2020
SANEAGO  2019/02 COM DESONERAGAO 87,60% - 03/2020
F E D E H A L SBC 2020/04 - Porto Alegre 111,52% - 04/2020
i 1 SCo 2019/12 121,78% - 01/2020
I SEDOP 2020/04 COM DESONERAGAO 86,22%  47,52%  04/2020
[ SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% - 12/2018
SETOP 2020/01 - Jequit. e Mucuri COM 85,61% 49,52% 07/2020
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% - 03/2017
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAO - - 07/2020
SINAPI 2020/06 COM DESONERA(}AO 81,85% 45,74% 07/2020
SIURB 2020/01 COM DESONERAGAO 13027%  99,70%  05/2020
SUDECAP  2020/03 COM DESONERAGAO 85,61% - 07/2020
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,69 12,08
TOTAL 6,69 12,08
E GRUPO E

E1l Vale refeicao 22,53 9,01

E2 Vale transporte 8,96 1,99

E3 Seguro de vida coletivo 1,16 0,46

E4 EPI's 0,93 0,00

TOTAL 33,58 11,46

Horista = 130,27%
Mensalista = 99,70%

A+B+C+D+E
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