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CONTRATO N¢ 023/2019

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICO N¢® 23/2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL —CAMPUS
PORTO ALEGRE E A
EMPRESA PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA.
ME.

Aos vinte dias do més de maio de 2019, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS PORTO ALEGRE, CNPJ
10.637.926/0003-08, sediado na Rua Cel Vicente, 281, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP
90.030-041, doravante denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Diretor-Geral Sr. Marcelo Augusto Rauh Schmitt, nomeado pela portaria 316/2016 de 23 de
fevereiro de 2016 inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas sob o n® 516.349.700-63,
portador da cédula de identidade Registro Geral n?6007833699,e a empresa
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA. ME., CNPJ/MF  n®
10.439.655/0001-14, estabelecida na Rua Dr. Alvaro Costa, n° 14, Bairro Salgado Filho, na
cidade de Rio Grande/RS, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sra. Juliana da Silva Santos, portadora do RG 1086579514 e, inscrita no Cadastro das
Pessoas Fisicas sob o n%003.906.020-94, tendo em vista 0 que consta no processo n®
23368.000441/2019-66, e em observancia as disposicoes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, no Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto n? 2.271, de 7 de
julho de 1997, na IN SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, da IN n° 02, de 30 de abril de 2008 do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, e suas alteracoes, e legislacado correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais alteragdes e
normas pertinentes, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa de

Licitacdo n? 39/2019, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados de Tradutor e Intérprete de Libras que serdo prestados
nas formas, condicbes e prazos estabelecidos no Projeto Basico, Proposta  da
CONTRATADA, Anexos e demais elementos constantes no referido processo que passam a

integrar este instrumento como se nele transcritos estivessem.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Bésico, identificado no predmbulo, e a

proposta vencedora, independentemente de transcri¢édo;

1.3. Objeto da contratagao:

ltem Local de Quantidade | Horario/ Carga Valor Valor
(servigo) execucao /postos periodo horaria mensal por | semestral por
posto posto
1 CP POA 2 noturno | 20h/semana | R$ 3.298,40 | R$ 19.790,40
Total dos postos 6.596,70 39.580,80

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato sera de 180 dias, tendo inicio em 20 de maio de 2019 e término
em 16 de novembro de 2019, vedada a prorrogacédo do contrato, conforme disposto no art. 24,
inciso IV da Lei 8666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 6. 596,70 (seis mil, quinhentos e noventa e
seis reais e setenta centavos), perfazendo o valor total semestral de R$ 39.580,80 (trinta e
nove mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos), conforme discriminado na tabela

acima.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagéo abaixo:
Gestao/Unidade: 26419

Fonte: 8100000000,

PTRES: 108854

Elemento de Despesa: 339039

Pl: U20RLP1901E

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
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5.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em

conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias do ateste pelo fiscal da Nota Fiscal/Fatura, atendidas todas as disposicdes
legais administrativamente exigidas.

5.2. Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobrangca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.
5.2.1. No caso de emissao de faturas com cédigo de barras, a empresa devera emiti-las com
o valor liquido, ou seja, ja descontados todos os impostos incidentes sobre o valor da nota.

5.3. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no artigo 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e de acordo com o ofertado na planilha de
custos da licitacdo, observado o disposto no artigo 35 da Instrucdo Normativa n® 03 de
15/10/2009 e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da ultima competéncia

vencida:

5.3.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:
| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei 8.666/93;
Il — Certiddao Negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), mediante consulta ao sitio
eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho (TST);
Il — documentos listados na subclausula 5.6
abaixo;
5.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente dos
documentos acima especificados, havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa.
5.4.1. O disposto nos subitens anteriores ndo se aplicard quando verificada irregular a
situagéo fiscal da CONTRATADA, incluida a seguridade social, nos termos do Acérddo n®
964/2012 — TCU — PLENARIO.
5.5. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a retengao ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ocorrera quando o CONTRATADO:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
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minima exigida as atividades contratadas; ou

[l - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. O fiscal do contrato devera receber mensalmente do preposto os seguintes

documentos:
a) extrato das contas do INSS e do FGTS dos
empregados;
b) copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador o érgao ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a prestacéao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), assinados pelo funcionario dando ciéncia

do recebimento; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
5.7. Na hipotese da ndo apresentagcdo dos documentos necessarios a comprovagado do
cumprimento das obrigagcdes sociais e trabalhistas exigidos (os quais poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo), exceto aqueles que comprovem o pagamento
de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, a CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera conceder o prazo de 5
(cinco) dias uteis para que a CONTRATADA regularize a situagdo, sob pena de resciséao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.
5.8. Verificada a ndo manutencao das condicdes de habilitagdo pelo CONTRATADO, perante
o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE notificara, por escrito,
a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificagdo, promova a regularizacdo ou apresente sua defesa, sob pena de
rescisao do contrato. (Instrucdo Normativa/SLTI/MP n® 4, de 15 de outubro de 2013 e Lei
n® 12.440, de 11 de julho de 2011).
5.9. Em atendimento a Lei 12.440, de 07 de julho de 2011, que institui a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, até que o sistema SICAF esteja adaptado para disponibilizar a
informacgao, o sitio http://www.tst.jus.br/certidao, do Tribunal Superior do Trabalho, devera ser

consultado para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos.
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5.10. Quando do encerramento do contrato, até que a CONTRATADA comprove o

pagamento das verbas rescisoérias ou que os empregados tenham sido realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual ou efetuar depdsito judicial para atendimento desta
finalidade.

5.11. A existéncia de registro no SICAF de aplicacdo de penalidade a CONTRATADA por
6rgao da Administracao Publica ndo obsta o pagamento.

5.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarao
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

5.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ); Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL); Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS); e
Contribuicdo para os Programas de Integragédo Social e de Formagédo do Patriménio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), na forma da Instrucao Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

5.12.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucao Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991; e

5.12.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre
o tema.

5.12.4. A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos
e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragdes posteriores, fica dispensada das retengbes, conforme dispuser as normas
vigentes.

5.13. Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteracdo de sua condicdo de
optante pelo SIMPLES.

5.14. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicao
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes previstas no § 5%- C do artigo 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.14.1. Para efeito de comprovacao do disposto no item anterior, a CONTRATADA devera
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apresentar cépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega

e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagéo.

5.15. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do
valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada em instituicdo
bancaria oficial, deixando de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
Esses valores somente serdo liberados nas condigbes previstas na clausula 16 do
presente Contrato.

5.16. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
sem prejuizo das sangbes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na
Clausula de garantia contratual.

5.17. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

5.18. As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor da
CONTRATANTE designado para acompanhar e fiscalizar os servicos, desde que os mesmos
tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito o pagamento
correspondente.

5.19. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizag6es devidas pela CONTRATADA.

5.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
Administragédo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)

ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = encargos moratérios;
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N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

| = indice de atualizagao financeira:

I = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

5.21. A CONTRATANTE néao estara sujeita a compensacao financeira a que se refere o
item anterior, se o atraso decorrer da prestagao irregular dos servicos ou com auséncia total
ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de

quaisquer das clausulas do Contrato.

6. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. O prego desta contratagdo é irreajustavel devido ao prazo de vigéncia ser inferior a 12

meses.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os

materiais que serdo empregados sao aqueles previstos no Projeto Basico.

8. CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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8.1. As obrigacdes da CONTRATADA sao aquelas previstas no Projeto Basico.

9. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Sa&o obrigagcbes da CONTRATANTE:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.3. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao

para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condi¢cdes

estabelecidas no Projeto Basico;

9.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

9.9. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

9.10. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.11. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em

relacéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.12. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgéo ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.
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9.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8°2 da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
10.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

10.2. Executar os servicos conforme especificagbes deste Projeto Bascio e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Projeto Bascio e em sua

proposta;

10.3. Manter com todas as obrigacdes trabalhistas de seus empregados em dia,

independentemente de realizacdo do pagamento pela contratante;

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
10.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.8. Vedar a utilizagé@o, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de 2010;

10.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,

quando for o caso;

10.10.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Projeto Bascio, sem repassar quaisquer custos a estes;

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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10.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de prestagcdo dos

Servicos:

10.12. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando

for o caso;

10.13.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada; e

10.14.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servicos;
10.15.Termo de Autorizacao de Uso de Imagem e Voz;

10.16.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.17.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.18.Substituir, no prazo de 1h. (uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.19.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Contratante;
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10.20.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual

mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.21.Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o

momento da regularizagéo, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis.

10.22.Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

10.23.Visando garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes perante o FGTS e
Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica,
conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas

condicoes estabelecidas §1¢, do art. 19-A, da referida norma.

10.24.Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da empresa, da quitagcdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.25.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacoes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Projeto Bascio;

10.26.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao;

10.27.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
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0S a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

10.28.Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtengédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.29.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissao do empregado;

10.30.Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos ou da admissao do empregado;

10.31.Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel.

10.32.Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizagdo do objeto da licitagao;

10.33.Manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela Administragdo, para

representa-la na execugéo do contrato;

10.34.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servicos;

10.35.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a

disposicdo da Contratante;

10.36.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.37.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

10.38.Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
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contrato;
10.39.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.40.comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1¢, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.41.Para efeito de comprovacao da comunicacado, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de

obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

10.42.Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.43.Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da prestagéo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

10.44. Entregar os seguintes documentos, conforme art. 34 da IN SLTI 06/2013:

quando solicitado pela Administracao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
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ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,

relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos

por lei ou pelo 6rgéo;

10.45. quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apdés o Ultimo més de prestagédo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisoes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.46. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

10.47. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 11.32.2 no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

10.48. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciérias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra

deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

10.49. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de méao de obra deverao

oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

11. — ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS
11.1. Para avaliacao e verificacdo da execucdo dos servicos contratados serdo adotados

os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico — ANS (Anexo | deste contrato,
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conforme estabelecido na IN n® 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

11.2. A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao da prestacao dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do contrato.

11.3. Os pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus deverdo ser proporcionais ao
atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos;

11.4. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas no Acordo de
Niveis de Servico, o Fiscal do contrato transmitira o resultado da avaliacdo mensal dos
servicos a CONTRATADA, determinando a adequacado do pagamento a ser realizado, de
acordo com a aplicacao dos descontos previstos no ANS;

11.5. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos
indicadores e descontos previstos no Acordo de Niveis de Servigo.

11.6. Nao sera necessdria a abertura de processo administrativo para adequacdo do
pagamento;

11.7. Além da adequacédo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente, as demais penalidades previstas no Projeto Basico, tais como multa,
impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditorio;
11.8. O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades
previstas no Projeto Basico, a rescisao contratual, garantidos a ampla defesa e

contraditorio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5450/2005,
a CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada
do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo

das multas previstas no Projeto Basico, e demais cominagdes legais, quando:

a) recursar-se, sem motivo justificado, a assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido

pela CONTRATANTE, conduta que configura inexecugéo total do contrato;
b)  apresentar documentacéao falsa;

c) ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual;

d) falhar na execucao do contrato;

e) fraudar a execug¢do do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) cometer fraude fiscal; e

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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h)  fizer declaracao falsa.

12.2. Para fins da alinea “f” do item 12.1, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos

nos arts. 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei 8666/93.

12.3. O retardamento na execucgéo do objeto contratual, previsto na alinea “c” do item 12.1,
estara configurado quando a CONTRATADA:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao dos servicos objeto da
contratacao apos 7 (sete) dias, contados da data da assinatura do contrato;
b) deixar de executar os servi¢os definidos no Projeto Bésico, sem causa justificada,

por 3 (irés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugéao do contrato, prevista na alinea “d” do item 12.1, ficara caracterizada
quando a CONTRATADA cometer numero de infragdes contratuais que se enquadre em pelo
menos uma das hipbteses previstas na Tabela 03, considerada a graduacado prevista na

Tabela 02, ambas as tabelas do Acordo de Niveis de Servigo — ANS (Anexo I).

12.5. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposicoes dos arts. 86 e 87 da Lei
8666/93, poderado ainda ser aplicadas a CONTRATADA as penalidades abaixo:
| - adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer obrigagao da
CONTRATADA ou clausula contratual;

Il - multa:

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso no inicio da prestacao do
servico sobre o valor total do contrato, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo
valor;
b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato na perda de
qualquer uma das condigbes de habilitagdo; respeitado prazo concedido para
regularizagéo cadastral, em caso de irregularidade no registro SICAF;
c) de 5% do valor mensal do contrato por inexecucdo parcial dos servicos,
verificada através do Acordo de Niveis de Servico, quando a soma
dospercentuais relativos aos graus das penalidades notificadas durante a
execucao contratual for superior a 20%;
d) de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no caso de eventual
desisténcia da CONTRATADA apés sua expressa manifestagdo de interesse na
prorrogacéo contratual;
e) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de nao
regularizagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, apdés a notificagdo da
CONTRATANTE, que ndo culmine em rescisao contratual, independentemente das
demais sancoes cabiveis;
f) de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, no caso de rescisdo contratual por ato unilateral da Administracao,
motivado por culpa da CONTRATADA, garantida prévia defesa, independente das
demais sangdes cabiveis.
12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
12.7. No processo de aplicacdo de sangdes € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimagéo.
12.8. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com o IFRS, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas aqui estipuladas e também previstas na Lei n.% 8.666/93.
12.9. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de

inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera abatido da
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garantia, quando houver. Sendo a garantia insuficiente, devera ser cobrado o valor
complementar. A multa ndo paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente, com a
inscrigdo na Divida Ativa da Uni&o.

12.10.A aplicacdo das sancbes previstas ndo afeta os processos de responsabilizagédo e
aplicacao de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcancados pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

13. DAS PENALIDADES
13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancoes previstas no Projeto Basico.
13.2. Arescisdo deste contrato pode ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, notificando-
se a CONTRATADA,;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; ou
¢) judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.
13.3. A rescisao administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
13.4. Constituem motivo para resciséo do Contrato:
a) o ndao cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes e prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes e prazos;
¢) alentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados;
d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagao a
Administracao;
e) a paralisagéo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao;
f) desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;
g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
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h) a decretacao da faléncia ou instauracao da insolvéncia civil;

i) a dissolugédo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

j) a alteracéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que
prejudique a execucao do Contrato;

k) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo Administrativo a que se refere o
Contrato;

[) a supressao, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificacées
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo
65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execucdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até
que seja normalizada a situacao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigac¢des até que seja normalizada a situagéo;

0) a nao liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucao de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢ao do contrato.

g) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis;

r) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO

com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial da posigao contratual,
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bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, que implique violagéo da Lei de

Licitagbes ou prejudique a regular execugéo do contrato.
13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
13.6. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.7. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.7.3. Indenizacdes e multas.
13.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitacdo pelo CONTRATADO devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancoes, sendo vedada a retencéo de pagamento se 0 CONTRATADO né&o incorrer
em qualquer inexecugao do servigo ou n&o o tiver prestado a contento.
13.9. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de resciséo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.
13.10. Quando da extingao ou rescisdo do contrato, passivel de fiscaliza¢éo:
13.10.1. A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao
dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos
comprobatérios.
13.10.2. A CONTRATADA poderda optar pela entrega de coOpias nao autenticadas,

desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1. E vedado & CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagcdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES



~INSTITUTO FEDERAL DE

RID GRANDE DO SUL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato na

forma dalLei.

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
16.1. A fiscalizag@o dos servigcos pela CONTRATANTE esta descrita no Edital.

17. CLAUSULA DECIMA NONA — DO ANTINEPOTISMO

17.1. Fica vedada a contratacdo de familiar de servidor publico detentor de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, conforme determina o Artigo 72, do Decreto n® 7.203, de 4
de junho de 2010.

18. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
18.1. A publicacao do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada até
0 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias

daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.

19. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO E FORO

19.1. Fica expressamente acordado que as relacdées decorrentes do presente contrato se
aplicarédo as solucbes preconizadas na legislacdo brasileira. As partes elegem o foro da
Justica Federal do Municipio de Rio Grande/RS, para as questdes decorrentes deste contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagao final,

completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias, para

um so6 efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo firmadas.

Marcelo Augusto Rauh Schmitt Juliana da Silva Santos
Diretor Geral ; Outorgada
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E

CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE  FAGUNDES LTDA. ME.
DO SUL - CAMPUS PORTO ALEGRE

Testemunhas:
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_ANEXO |
ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO — ANS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servicos - ANS, o qual tem por

objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;
1.2 Este anexo é parte indissociavel do contrato firmado entre as partes;

1.3 A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
fatores de avaliagdo, considerando a sua incidéncia e o grau atribuido a cada um destes
fatores. A soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas definira o valor

mensal a ser glosado da Nota Fiscal da empresa no periodo avaliado;

1.3.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definigdo dos

indicadores e descontos previstos neste Acordo de Niveis de Servigo;

1.3.2 Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequacdo do

pagamento;

1.4 O indicador eleito reflete fatores que estdo sob o controle da Administragdo no
acompanhamento da execug¢ao do contrato, 0os quais sdo essencialmente relevantes para

obteng¢ao de resultados positivos dos servigos.

1.5 As situagbes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais

responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servicos, o Fiscal do Contrato

notificara o preposto da CONTRATADA por escrito. Na notificacao devera constar:
a) o relato detalhado da ocorréncia verificada;
b) o dia e horéario do acontecido;

¢) o n? do indicador de avaliagao infringido (Tabela 02), e;

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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d) o grau da penalidade aplicada.

2.3. A notificacdo devera ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto
da empresa. A outra via ficara com o fiscal do contrato, na qual deverd ser colhida a assinatura

do preposto.

2.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da empresa

registrar suas razdes no préprio termo de notificagao;

2.5. O fiscal do contrato transmitira a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal dos
indicadores até o dia 5 (cinco) do més subsequente, para que a empresa prestadora dos

servicos possa emitir a respectiva Nota Fiscal mensal de cobranga dos servicos.

2.6. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste,

somente o fara quando verificada a dedug¢édo dos descontos acima mencionados.

2.7. Verificada a regularidade da nota fiscal, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de
notificagdo produzidos no periodo e os demais documentos pertinentes relativos ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, e os encaminhara para pagamento.

2.8. Mensalmente o Fiscal do Contrato encaminhara para o Gestor do Contrato cépia das
notificagcdes produzidas no periodo e da nota fiscal encaminhada para pagamento, para fins de
acompanhamento da execugéo contratual e arquivamento.

3. DOS INDICADORES

INDICADOR N¢ 01 - ADEQUAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS.

ltem Descricao

Execugao dos servigos conforme determinado no Projeto

Finalidade N
Bascio.

Servicos integralmente realizados e adequados a

Meta a cumprir perspectiva da Administragao.

Instrumento de medicao Avaliacéo direta do fiscal, por meio de notificagdo escrita.

Vistoria nos Postos de servigo e acompanhamento da

Forma de acompanhamento - . ; .
execugao dos servicos, realizados pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Diaria

Mecanismo de calculo Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades
notificadas (tabela 01)

Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato.
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Faixa de ajuste no pagamento Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades

notificadas no més, até o limite de 20%;

Sancoes

- durante a execugdo contratual, se verificada soma dos
percentuais superior a 20%: aplicagdo de multa de 5%
sobre o valor mensal do contrato, pela inexecugéo parcial,
conforme subclausula 12.2, 11, alinea “c” do contrato.

- se verificado que a CONTRATADA cometeu numero de
infragdes contratuais que se enquadre em pelo menos uma
das hipoteses previstas na Tabela 03: sera considerada
falha na execucgéo do contrato, para a qual serao aplicadas
as penalidades cabiveis, conforme previsto no Edital, no
Contrato e na legislagao vigente.

Tabela 01 - VALORES DAS MULTAS POR GRADUAGAO DA INFRAGAO

Grau Penalidade — Desconto sobre a Fatura Mensal
01 0,2% do valor mensal de mao de obra do contrato
02 0,4% do valor mensal de mao de obra do contrato
03 0,8% do valor mensal de m&o de obra do contrato

Tabela 02 - INFRACOES POR FALHA NA EXECUCAO CONTRATUAL POR FISCALIZAGAO

EDUEAﬁl_O. CIENCIA ETECNOLOGIA

Item Fator de Avaliacao Incidéncia Grau

01 Colaborador sem uniforme ou cracha Por ocorréncia e por dia 01
Auséncia de colaborador, nos termos do Projeto a .

02 BASCi Por ocorréncia e por dia 01

ascio.

03 Auséncia de col'atgolrador quando solicitado em Por ocorréncia e por dia 02
evento extraordinario
Nao manter sigilo de informag¢des que porventura

04 venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas Por ocorréncia 02
atribuicoes;
Recusar-se a executar tarefas dentro de suas

05 atribuigbes, quando necessario e devidamente Por ocorréncia e dia 02
notificado a CONTRATADA
Utilizar celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico

06 nos postos de servigo, salvo necessidade, bgm como Por ocorréncia e por dia 01
jogos ou passatempos que possam gerar distragoes
desnecessarias.
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Nao apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no
primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer  outros

07 d . . Por ocorréncia e por dia 02
ocumentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o
objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos
contratados;
08 Nao substituir empregado no prazo estipulado no Por ocorréncia e por dia 02

Projeto Bascio

Nao fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano,
09 para cada profissional alocado, conforme | Por ocorréncia e por posto 02
especificagbes do Projeto Bascio

Nao fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia
do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

10 Por dia 03

Nao realizar, as suas expensas, na forma da
legislagéo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
11 de seus empregados, 0s exames de saude e Por posto e por dia 02
preventivo exigidos, apresentando o0s respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela CONTRATANTE;

Nao pagar, até o 5° (quinto) dia atli do més
12 subsequente ao vencido, os salarios dos seus Por dia 03
empregados utilizados nos servigos contratados;

Nao designar por escrito, em até dois dias do inicio
do contrato, preposto que tenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a .

= . . Por dia 01
execugdo do Contrato, conforme previsto no Projeto
Bascio, podendo ser prorrogado o periodo a critério
da Administragao;

13

Nao providenciar a abertura da Conta Vinculada ou
14 ndo proceder seus ajustes de acordo com a Por dia 03
Administracao

* Para efeitos de aplicacdo deste Acordo de Niveis de Servigo, admite-se uma falta para cada
membro da equipe por més, ocasidao em que sera descontado do valor a ser pago a empresa
apenas o valor referente ao dia do colaborador faltante. Quando houver reincidéncia no mesmo
més, além do desconto referente ao dia do colaborador, serd aplicada a multa prevista neste
ANS.
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Obs.: Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas na tabela acima, seréo aplicadas

multa e penalidades fixadas no Contrato, em razéo da gravidade apurada.

Tabela 03 - HIPOTESES PARA CARACTERIZACAO DE FALHA NA EXECUGAO CONTRATUAL

GRAU DA INFRACAO QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA

CONTRATUAL
01 10 OU MAIS
02 08 OU MAIS

03 05 OU MAIS




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°23/2019

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA. ME., CNPJ/MF
n®_10.439.655/0001-14, estabelecida na Rua Dr. Alvaro Costa, n° 14, Bairro Salgado Filho, na
cidade de Rio Grande/RS, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sra.
Juliana da Silva Santos, portadora do RG 1086579514 e, inscrita no Cadastro das Pessoas Fisicas
sob o n® 003.906.020-94, AUTORIZA o(a) IFRS - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome
do Orgao ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizagao
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdsito para a InstituicGo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagdo Técnica e é condiclo para a celebragéo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
0 encerramento da vigéncia contratual.

Porto Alegre, 20 de maio de 2019.

Juliana da Silva Santos




