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Fls. n° Rubrica

Ministério da Educaciao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

CONTRATO n° 146/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - CAMPUS PORTO
ALEGRE E A EMPRESA AZ Servicos LTDA
EPP.



Aos 06 dias do més de Janeiro do ano de 2015, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Cémpus Porto
Alegre, sediado na Rua Coronel Vicente, 281 Centro de Porto Alegre — RS
CEP: 90.030-041, doravante denominada apenas CONTRATANTE, neste
ato representado pelo seu Diretor Geral Sr. Paulo Roberto Sangoi CPF n.®
403719800-20, RG n.% 3012106179 e a empresa AZ Servigos Ltda EPP,
CNPJ/MF n.? 07.725.673/0001.58, estabelecida na Rua Coronel Fonseca
Centro, n° 1031/401, em Gravatai — RS doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Andréia Cristiane Santana
de Fraga, Diretora, tendo em vista o que consta no Processo n°
23368.000562.2014-01, e em observancia as disposicdes contidas na Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de
2005, no Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997, e da IN n° 02, de 30 de
abril de 2008, IN n® 03 de 15/10/2009, IN n® 04 de 11/11/2009 e IN n® 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo, e legislagéo
correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregao Eletrénico n® 132/2014, sob a forma de execucéo indireta, do tipo
menor preco por item, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto do presente instrumento é a contratacao de Empresa
Especializada nos Servicos Terceirizados de Limpeza, Conservacao e
Higienizacao, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos
para o IFRS — Campus Porto Alegre que serao prestados nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.



1.3. Este contrato subordina-se a Lei 8.666, de 1993, e demais alteracoes e

normas pertinentes.

1.4. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a

este contrato, prevalecerao, pela ordem, as disposicoes da Lei 8.666/93,

suas alteracoes e normas pertinentes, as normas estabelecidas no

edital da licitacao n? 132/2014 e as clausulas contratuais.

1.5. Objeto da contratacao:

ITEM 1 - Prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservagcao com
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para o IFRS Campus Porto

Alegre. Jornada de 44 horas semanais.

‘ PRECO MENSAL AREA [SUBTOTAL
e UNITARIO (R$/M?) | (M) [(Rs)
Areas internas - Pisos acarpetados 4,35 1.466,00 6377,10
Areas internas - Pisos frios 4,35 6,130,00 26.665,50
Areas internas — Laboratorios 7,90 1.932,00 15.262,80
Areas internas - AlImoxarifados/galpdes 1,93 70,00 135,10
Areas internas — Oficinas 2,17 0,00 0,00
Areas internas - Areas com espacos livres -
sagudo, hall e saldo 3,26 7.040,00 22.950,40
TOTAL DA AREA INTERNA 71.390,90
Areas externas - Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacoes 2,17 302,00 655,34
Areas externas - Varricao de passeios e 0,43 40,00 17.20
arruamentos
Area externa - Patios e areas verdes com alta
freqliéncia 217 0,00 0,00
Ar,ea_s extel_'nas - Patios e areas verdes com 217 1.112,00 2.413,04
média freqiiéncia
Areas externas - Patios e areas verdes com
baixa freqiiéncia 217 467,00 1013,39
Areas externas - Coleta de detritos em patio e
areas verdes com frequéncia diaria 0,03 389,00 11,67
TOTAL DA AREA EXTERNA 4110,64
Esquadrias externas - Face externa com 1,08 1.674.00 3.320.97

exposicao a situacao de risco




Areas externas - Face externa sem exposicdo a
situacao de risco 0,99 405,00 401,78
Areas externas - Face interna 0,51 2.465,00 1262,21
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 4.984,96
Fachada envidracada I 0,20 428,00 85,60
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 85,60
Areas hospitalares e assemelhadas I 7,90 30,00 237,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 237,00
TOTAL | 80.809,10
Valor mensal do servico R$
80.809,10
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n®
alor g proposta ( ¢ R$ 969.709,20
de meses do contrato)




2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo inicio em 13/01/2015 e
término em 12/01/2016, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas
forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite
estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos
artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

2.2. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que
objetiva a obtencao de precos e condicoes mais vantajosas para a
Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666,
de 1993.

2.3. Quando da prorrogacao contratual, o 6rgao contratante:
| — assegurar-se-4 de que 0s pregcos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa, em relacao a realizagdo de uma nova licitagao; e
Il — realizara a negociacao contratual para a reducao/eliminagdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratacao, sob pena de nao renovacao do contrato.

2.4. A Administragdo nao podera prorrogar o contrato quando:
| - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se
a negociacao para reducao de pregos; ou
[l — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Uni&o ou do proprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1.0 valor mensal da contratacdo é de R$ 80.809,10 (oitenta mil, oitocentos e
nove reais e dez centavos) perfazendo o valor total de R$ 969.709,20

(novecentos e sessenta e nove mil, setecentos e nove reais e vinte centavos).



3.2.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacéao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

41.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de

2014 na classificacdo abaixo:

Gestdo / Unidade: 26419
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 062665
Elemento de Despesa: 339039
Pl: A20RLP0101P

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1.

O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada ou, por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as
condi¢cdes estabelecidas, até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacao
dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura atendidas
todas as disposicoes legais administrativamente exigidas.



5.2.

Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéaria serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que

se refere as retencoes tributarias.

5.2.1. No caso de emissao de faturas com cddigo de barras, a empresa devera

5.3.

emiti-la com o valor liquido, ou seja, ja descontados todos os impostos
incidentes sobre o valor da nota.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e de
acordo com o ofertado na planilha de custos da licitacdo, observado o
disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes

procedimentos, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

5.3.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das

5.4.

5.5.

seguintes comprovagdes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente dos
documentos acima especificadas, havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa.
Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a retengéo
ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.6.0 fiscal do contrato devera receber mensalmente do preposto os seguintes

5.7.

documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

b) copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a prestacao dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacao, entre outros; assinados pelo funcionario dando ciéncia do
recebimento), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Na hipétese da nao apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas exigidos
— 0S quais poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo —, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios
e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcdes previdenciarias
e do FGTS, a CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera
conceder o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a contratada regularize a
situacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.



5.8.

5.9.

Verificada a ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado,
perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE
notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo, promova a
regularizacdo ou apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato.
(INSTRUCAO NORMATIVA/SLTI/MP N¢ 4, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013 e
Lei n® 12.440, de 11 de julho de 2011).

Objetivando atender a Lei 12.440, de 07 de julho de 2011, que institui a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, até que o sistema SICAF esteja
adaptado para disponibilizar a informacéo, o sitio www.tst.jus.br/CERTIDAO
da justica do trabalho do licitante/fornecedor devera ser consultado para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos.).

5.10.Quando do encerramento do contrato, até que a contratada comprove o

5.11

pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho, o IFRS reterd a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual ou efetuar depodsito judicial para atendimento desta
finalidade.

.A existéncia de registro no SICAF de aplicacao de penalidade a empresa

CONTRATADA por érgéao da Administragcao Publica ndo obsta o pagamento.

5.12.Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,

estardo sujeitos a retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:



5.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagcdo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

5.12.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

5.12.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.12.4. A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores,
fica dispensada das retengdes, conforme dispuser as normas vigentes.

5.18.Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteracdo de sua
condicao de optante pelo SIMPLES.

5.14. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 52 C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.



5.14.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no item anterior, a
contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacao.

5.15.As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas serao
destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada em instituicao bancaria oficial, deixando de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa. Esses valores somente serao
liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes
condicoes:

5.15.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo
terceiro) salério dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
5.15.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados

vinculados ao contrato;

5.15.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato; e

5.15.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.
5.15.5. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a

execugao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servico contratado.



5.16. A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas e a
realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis e a
reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula de garantia contratual.

5.17. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
item anterior pelo IFRS, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

5.18. As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do
IFRS designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os
mesmos tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito
0 pagamento correspondente.

5.19. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA.

5.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente
pela Administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das

seguintes formulas:

EM=IxNxVP

onde:

EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela em atraso;



TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

| = indice de atualizagao financeira:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

5.20.1. O IFRS nao estara sujeito a compensacao financeira a que se refere

o item anterior, se o0 atraso decorrer da prestacao irregular dos servicos ou
com auséncia total ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de

cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1.

6.2.

Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°©2.271, de
1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacao,
respeitada a anualidade disposta no item 6.1, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao

prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
a partir:
| - da data limite para apresentacado das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou
Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
A Contratada devera exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o
reconhecimento deste perante a Contratante, a partir do terceiro dia da data
do deposito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengédo coletiva de
trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de
aditamento de prorrogagao contratual subsequente, conforme determinado
nos Acérdaos TCU n%s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU

JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.11.

Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n®
2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a
data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenca
normativa que alterou o salario da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo
acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacao de custos objeto da repactuacdo. Como condicao
para concessdo da repactuacdo, sera exigido também do contratado
comprovacdo do reajuste ou alteracdo do salario e beneficios pagos, por
meio de cdpia das anotagcbes na carteira de trabalho de cada empregado
envolvido na prestacao do servigo.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.
Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacado s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;
Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a
repactuacéo, no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia,

firmar o instrumento de aditamento de prorrogagao do contrato sem pleitear



6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.
Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.
A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.
Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacéao da variagao dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

A solicitagdo da contratada de repactuagcdo dos custos envolvendo
insumos e materiais somente podera ser deferida ap6s o periodo de um
ano, contado da data limite para a apresentacao da proposta, utilizando-se,
para tanto, o indice de reajustamento IPCA e aplicando-se a seguinte

formula:
R=V (I-19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;
| = indice relativo a0 més do reajustamento;

2 = indice relativo ao més da proposta.



6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

As repactuagbes de insumos e materiais, descritas no paragrafo anterior,
subsequentes a primeira, serao efetuadas apenas quando se completarem
periodos multiplos de um ano, contados sempre da ultima repactuacao de
insumos e materiais.

No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o IFRS
pagara @ CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de
célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,

sempre que este ocorrer.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos

diversos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos e materiais
venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor

remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos e materiais, o IFRS verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor com o0 objetivo de manter-se o equilibrio econémico-financeiro da

contratagdo e promovera a redugéo dos valores correspondentes.

Quanto ao reajuste de vale transporte, o IFRS adotara o disposto na
Orientagao Normativa/SLTI n® 2, de 22 de agosto de 2014:



a) a majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte;

b) o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuacao deve
tomar como referéncia a data do orcamento a que a proposta se refere,

qual seja, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico; e

c) os efeitos financeiros da repactuacao contratual decorrente da majoracdo de
tarifa de transporte publico devem viger a partir da efetiva modificagéo do

valor de tarifa de transporte publico.

6.24.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes

futuras; ou

[ll - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

6.25.Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferengca porventura
existente.

6.26. A decisdo sobre o periodo de repactuagcdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada

pela contratante para a comprovagao da variagdao dos custos;



6.27. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
termo aditivo, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, bem como a prorrogagao contratual.

6.28.Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por
solicitacdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde
que nédo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da
Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacao pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou
o salario da categoria profissional:

a) O Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho néo tiver sido
depositado até a data da prorrogagao contratual.

b) O Acordo ou Convencgéao Coletiva de Trabalho for depositado ou
procedida a solicitacao de repactuacao, em data préxima a da prorrogacao
contratual, no caso em que o processamento da repactuagao podera,

justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

C) Qualquer outra situacdao em que a Contratada, comprovadamente,
nao tiver dado causa para que a solicitagdo de repactuacao ndo tenha sido
feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Contratante.
6.29. Nas situagdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das
prorrogacdes contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o
impacto no prego efetivamente praticado de eventual repactuagcdo nao
concedida, para fins de comparacdao com 0s precos obtidos na pesquisa de
precos efetuada, a qual também devera levar em consideragao o impacto do
acordo ou convencao coletiva de trabalho j4 depositado. Caso nao seja
possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado com 0s precos
obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de

eventuais novos custos.



6.30. Fica esclarecido que a repactuagéo tardia, processada apds a prorrogacao

6.31

contratual, conforme disciplinado acima, ndo podera acarretar que 0s precos
para 0 novo periodo de vigéncia do contrato sejam superiores aos valores
fixados por Portaria da SLTI/MPOG, sendo permitido essa ultrapassagem
apenas no periodo compreendido entre a ocorréncia do fato gerador da
repactuacao, ou da data a que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, e
o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo contratual.

.As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.32. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem

direito a repactuacdo nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei
n° 8.666, de 1993.

6.33. As repactuacgbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante

a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

7.1.

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 48.485,46 ( quarenta e
oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e seia centavos), na
modalidade de carta fianga, correspondente a 5% (cinco por cento) de seu

valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigbes previstas no
Edital.



8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1.

O regime de execugcdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdao empregados sao aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas exiras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:



9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao UsuUario;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, §5°, d, | e §82da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Disponibilizar instalagdes sanitéarias.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagcado dos empregados necessarios — com
fungbes profissionais devidamente registradas em CTPS — ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;



10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagcdo, na execugcdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecéao Individual - EPI, quando for o caso;

Manter sediados junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisées compativeis com 0s compromissos
assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até
vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua

propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,



10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;
Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;
Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no
local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguran¢a da Administracéo;
Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
da Administracéo;

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo,

diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como

as ocorréncias havidas;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,

conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer

custos a estes;

Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e

economia de recursos e na redugao da poluicdo ambiental, tais como:



10.19.1.

10.19.2.

10.19.3.

10.19.4.

10.19.5.

10.19.6.

10.19.7.

10.19.8.

10.20.

10.20.1.

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou
poluentes;
Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras
atéxicas ou de menor toxicidade;
Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as
classificacdes e especificagcdes determinadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;
Utilizacao, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso
ou outras fontes (aguas de chuva e pogos), desde que certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros;
Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugcdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes; e
Observacao da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no
primeiro més de prestacao dos servicos:
Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos

responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;



10.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.20.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servigos;

10.20.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacado dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em



que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

10.25. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.25.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragcao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.26. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que serao
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme
disposto no anexo VIl da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigcdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

10.26.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas seréa liberado com a

execugao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,



da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

10.26.2.

Instalar escritorio na Cidade de Porto Alegre ou Regido

Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

contado a partir da vigéncia do contrato.

11.

11.1.1.

11.1.2.

11.2.
11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

Para avaliacdo e verificacdo da execucao dos servicos contratados sera
adotado os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico,
conforme estabelecido na IN n® 02/2008 e suas alteragdes posteriores,
esta avaliagao devera ser apresentada mensalmente, para posteriormente
ser realizado o pagamento:

A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme
definicdo dos indicadores e descontos previstos no item 11.3 deste
acordo;

O nao cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das
penalidades previstas no edital e contrato, a rescis&do contratual, garantida
a ampla defesa e contraditorio

Da adequacao do pagamento:

A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do
fiscal do contrato.

Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas neste
acordo, o fiscal determinard a adequagédo do pagamento a contratada,
aplicando os descontos previstos no item 11.3.

Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para
adequagao do pagamento.

Além da adequacao dos descontos previstos neste acordo, poderao ser

aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no edital



e contrato, tais como multa, impedimento de licitar e contratar entre

outros, garantidos a ampla defesa e contraditorio.

11.3. Dos indicadores de afericao dos servicos:

INDICADOR Ne 01 - EXECUGAO DE SERVICOS

EXECUGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA — AREAS PREVISTAS

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos
servigos de limpeza, conforme item 10
(Descritivo para a Prestacdo dos
Servicos) do termo de referéncia,
verificando a execugdo integral e
qualidade dos servigos.

Meta a cumprir

100% das areas.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e

responsaveis pelos departamentos.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de célculo

Sera verificada a area executada e

descontado conforme tabela.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.




Faixas de ajustes no pagamento

1) 95% até 100% das é&reas com

qualidade: 100% do valor mensal;

2) 80% até 94,99% das areas com
qualidade: 98% do valor mensal;

3) 60% até 79,99% das areas com
qualidade: 95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% das areas com
qualidade: 90% do valor mensal.

Sancoes Abaixo de 80% das areas — multa de
5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das areas — multa de
10% sobre o valor mensal.
Observacoes Para ajuste de pagamento ndo sera

necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicagdo das
multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

INDICADOR N2 02 — DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVOS PREVISTOS NO

CONTRATO

ltem

Descricao




Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos
servicos de limpeza no campus do
IFRS, vedada a auséncia de
colaboradores, devendo a empresa
substituir imediatamente no caso de
faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores.

Instrumento de medicao

Controle de ponto (vedado o ponto

escrito) e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através
do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de célculo

Sera verificada a frequéncia dos
colaboradores e descontado conforme

tabela.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajustes no pagamento

1) 95% até 100% dos colaboradores:

100% do valor mensal;

2) 75% até 99,99% dos colaboradores:
98% do valor mensal;

3) 60% até 74,99% dos colaboradores:

95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% dos colaboradores:
90% do valor mensal.




Sancgoes De 60% Até 75% dos colaboradores —

multa de 5% sobre o valor mensal;

Abaixo de 60% dos colaboradores —
multa de 10% sobre o valor mensal.

Observacoes Para ajuste de pagamento ndo sera
necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicagdo das
multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o
contraditério.

INDICADOR N¢ 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES

MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E
IDENTIFICACAO

ltem Descricao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos
servigos de limpeza na reitoria, vedada
a falta de materiais de limpeza, a falta
ou precariedade dos uniformes e EPls
dos colaboradores e a falta de
identificacdo dos mesmos

Meta a cumprir 100% dos materiais, uniformes, EPIs e
identificacao.

Instrumento de medicao Conferéncia local.

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e demais

responsaveis pelos departamentos.




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de célculo

Sera verificada a utilizacdo dos
materiais de limpeza, o uso e qualidade
dos uniformes e da identificacdo dos
colaboradores, descontados conforme

tabela.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajustes no pagamento

1) 95% até 100% dos materiais,
uniformes e identificacdo: 100% do
valor mensal;

2) 90% até 94,99% dos materiais,
uniformes e identificacdo: 98% do valor

mensal;

3) de 60% até 89,99% dos materiais,
uniformes e identificacdo: 95% do valor

mensal;

4) abaixo de 60% dos materiais,
uniformes e identificacdo: 90% do valor

mensal.

Sancgbes

Abaixo de 60% dos materiais, uniformes
e identificacdo — multa de 5% sobre o

valor mensal.




Observagodes Para ajuste de pagamento ndo sera

necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicacdo das
multas acima estabelecidas serd
garantida a ampla defesa e o
contraditério.

OBS.: a porcentagem do material/equipamento/uniforme/EPIs/identificagao faltante sera calculada com base nas unidades

solicitadas e faltantes, ou seja, a quantidade de unidades solicitadas no més equivalera a 100%.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem como no artigo
7° da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugcao do
Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio

e a prévia e ampla defesa:

a.
b.

adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;

multa, com fundamento no art. 7%, da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, lIl,
da Lei n® 8.666/1993;

impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Federal e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, com fundamento no art. 7%, da Lei n® 10.520/2002;

suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de
contratar com o IFRS, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, com
fundamento no art. 87, 1, da Lei n°® 8.666/1993;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcdo Publica, com fundamento no art. 87, IV, da Lei n®
8.666/1993.

12.2. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execucéo do

objeto,

assim considerado pelo CONTRATANTE, hip6étese em que




responderd pela inexecugao parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal,
sao:

a. 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal
do contrato em caso de atraso até 15 (quinze) dias;

b. 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado
sobre a parte ndao cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA, em
caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até
30 (trinta) dias, ou de inexecug¢ao parcial da obrigacdo assumida;

c. 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida, podendo ainda ocorrer a nao
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nesta hip6tese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avencga.

12.3. na ocorréncia das infracoes identificadas na tabela 1, abaixo:
12.3.1. multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a

seguir, que indicardo o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
01 |causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia 06
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de
02 fforca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 05
por dia e por unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificagdo para
03 |executar os servicos contratados, por empregado e 03
por dia;




INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

04

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado, sem cracha, por empregado e por
ocorréncia;

01

05

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

06

Zelar pelas instalacdes do IFRS utilizadas, por
item e por dia;

03

07

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia;

01

08

Cumprir determinagdo formal ou instrucao
complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia;

02

09

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por
funcionario e por dia;

01

10

Entregar os salérios, vales-transporte ou ticket-
refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e por
dia, até o limite de 05 (cinco) dias;

01

11

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos,
por funcionario e por dia;

04

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual), quando exigido em lei ou convencéo, aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles
gque se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

02

13

Fornecer 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condigdes climaticas,

anualmente, por funcionario e por ocorréncia;

02




INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

14

Efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas ou indiretas relacionadas a
execucao deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item
e por ocorréncia;

01

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02

17

Apresentar comprovacao de entrega
tempestiva de sua comunicacdo de exclusdo do
SIMPLES Nacional ao IFRS.

02

18

Efetuar o pagamento do seguro, do vale-
transporte e do auxilio alimentagéo ou de recolher as
contribuicdes sociais e previdenciarias, quando o
inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias,
por ocorréncia.

06

19*

Efetuar o pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher as
contribuicdes sociais e previdenciarias, quando o
inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias,

por ocorréncia.

06*

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

01

0,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte nao cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

02

0,4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte nao cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.




GRAU CORRESPONDENCIA

03 0,8% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

04 1,6% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

05 3,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

06 4,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado
sobre a parte nao cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Eventual desisténcia da CONTRATADA apos sua expressa manifestacao
de interesse na prorrogagao contratual ensejara a aplicacao de pelo IFRS,
multa de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao
interesse publico.

O valor maximo da multa aplicada ndao pode superar 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato, por evento, exceto na hipétese do inciso
anterior.

As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item 12.1 poderéao ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da notificacdo, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias
uteis, no caso da penalidade prevista na alinea “e”.

Em caso de reincidéncia especifica na infragao de grau 06 prevista no item
12.3, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de
10% (dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrato.

Na hipotese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragdes de

graus 05 e 06 previstas no item 12.3, Tabela 2 desta Clausula, restara

caracterizada a inexecugado parcial do Contrato e, em nova reincidéncia,

inexecugao total do Contrato, ensejando a resciséo unilateral da avenca.



12.9. O valor da multa aplicada devera ser recolhido via Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU), no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da notificagao, ou
sera descontado por ocasiao do pagamento a ser efetuado pelo IFRS,
podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado

judicialmente.

12.10 As penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para 0s quais a
CONTRATADA nao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

12.11. A CONTRATADA deverad comunicar ao CONTRATANTE os casos de que
trata o item anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos
contados de sua verificagdo e apresentar os documentos da respectiva
comprovacao, em até 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de sua

ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

12.12. O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos,
contados do recebimento dos documentos de comprovacao mencionados
no ITEM 12.11, devera aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo

por escrito as razdes de sua eventual aceitagao ou recusa.

12.13 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo afeta os processos
de responsabilizacdo e aplicagao de penalidades decorrentes atos ilicitos
alcancados pela LEI N 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. 0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipbteses previstas
no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o ndao-cumprimento de clausulas contratuais, especificagcoes e prazos;



b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos ou fornecimento nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracao;

e) a paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracao;

f) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de seus

superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéao, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagao da faléncia ou instauracao da insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;
j) a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da

empresa que prejudique a execugao do Contrato;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que
esta subordinado o contratante e exaradas no processo Administrativo a que
se refere o Contrato;

[) a supressdo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando
modificagbes do valor inicial do Contrato além do limite permitido no

paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993;



m) a suspensao de sua execugado por ordem escrita da Administragcao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensado do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a

situacao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a

situacao;

0) a nao-liberagao, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para
execucao de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem
como das fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;

q) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das

sancbes penais cabiveis;

r) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do
contratado com outrem, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial da
posicao contratual, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagado, que implique
violacao da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugao do contrato.

13.3. Os casos de rescisado contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.



13.4.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagdes e multas.

13.6.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencao de
pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecugéo do servico
ou nao o tiver prestado a contento.

13.7. A Administracado podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagao.

13.8. Quando da extincao ou rescisao do contrato, passivel de fiscalizacao:

13.9. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

.Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS,
referente as rescisdes contratuais;

[l Extratos de depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



13.10. A contratada podera optar pela entrega de copias nao autenticadas, desde
que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1.E vedado & CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

14.1.2. Interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

16.1. Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a administracéo
depositara em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VII
da Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/2009,0s valores provisionados para o

pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores e



somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre

o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

17.1. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serédo
destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada
em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

17.1.1. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do
orgao contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

17.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos
valores das seguintes previsoes:
|- 13° salario;

Il - Férias e um terco constitucional de férias;



[l - Multa sobre FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e
IV - Encargos sobre férias e 13° salario.

17.3. A entidade contratante firmara acordo de cooperacao com instituicao
bancéria oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada.

17.4. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha
maior rentabilidade.

17.5. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no item 17.2, depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

17.6. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

17.6.1.  Para a liberagédo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento
de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

17.6.2. O contratante expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacao para a
movimentag¢do, encaminhando a referida autorizacédo a instituicao financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa.

17.6.3. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentagcdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes

trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.



17.7. A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

17.8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

17.8.1.  Os documentos exigidos se encontram no item 13.9 deste contrato.

17.9. Os valores provisionados para atendimento do item 18.2 serdo

discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAO

ITEM PERCENTUAL

132 Salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3

12,10% (doze virgula dez por cento)

Constitucional
Multa sobre |5,00% (cinco por cento)
FGTS e

contribuicao

social sobre o
aviso prévio
indenizado e
sobre 0 aviso

préevio trabalhado

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)




Impacto sobre |7,39% (sete virgula trinta |7,60% (sete virgula por |7,82% (sete virgula

Férias e 132 | nove por cento) cento) oitenta e dois por

Salario * cento)

Total 32,82% (trinta e dois|33,03% (trinta e trés33,25% (trinta e
virgula oitenta e dois por |virgula trés por cento) trés virgula vinte e
cento) cinco por cento)

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdao mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente

do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n? 8.212/91.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZAGCAO

18.1.Na&o obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

18.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

18.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a
seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

18.1.3. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de
trabalho da méo de obra da contratada;

18.2. A fiscalizacdo da Administragdo nao permitira que a mao de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas. A Contratante se reserva o
direito de rejeitar no todo ou em parte o0s servicos realizados, se em
desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de precos da

Contratada.



18.3.Em caso de nao conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

18.4.Nos termos do inciso XVIIl do art. 19 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, considera-se
que a execugdo completa do contrato s6 acontecera apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas.

18.5.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
art. 195, § 3o da Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracao
nao esteja realizando os depositos diretamente;

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més

anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagcao quando cabivel;
e) pagamento do 132 salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando

for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

j) cumprimento das obrigagbes contidas em convencdo coletiva, acordo

coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;



k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;e

[) Quando da rescisdo contratual, exigir do contratado a documentacao
prevista no item 13.8 deste contrato.

18.6.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des, sendo vedada a retencéo de
pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecugcao do servigco
ou nao o tiver prestado a contento.

18.6.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTRATAGAO

19.1. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o contratante e a

empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

19.1.1. Solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, na qual serdo depositados pela administragdo os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada - bloqueada para
movimentagao, no nome da empresa;

19.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracéo;

19.1.3. Apresentacdo dos acordos ou convengdes coletivas que regem as

categorias profissionais vinculadas a execugao do servico.



19.1.4.

19.1.5.

19.1.6.

19.1.7.

19.1.8.

19.1.9.

19.1.10.

Comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, as
quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.
Autorizacdo da contratada para que a Administragdo contratante faca o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores,quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Autorizacdo da contratada para que a Administracdo contratante faca a
retengdo na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica.
Apresentacdo da garantia contratual de acordo com a clausula sétima
deste contrato.

Apresentacdo da planilha de planificagdo dos servigos, de acordo com
edital.

Apresentar a listagem nominal dos funcionarios que prestam servigos por
campus.

Nomear preposto responsavel pelos servigos.

19.2. Quando o vencedor da licitagdo nao fizer a comprovacao referida no item

19.1.4., ou quando injustificadamente recusar-se a assinar o contrato, prazo

e condicoes estabelecidas no ato convocatério da licitagdo, o IFRS podera

convocar outro licitante, segundo a ordem de classificacdo, para, apés a

comprovacao dos requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o

contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagodes legais.

19.3. 0 Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, o0s

acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos, até o limite de 25%

do valor inicial atualizado do contrato, nas formas do artigo 65, paragrafo 1°
da Lei 8.666/93;



19.4. O disposto no item 19.1.6. sera efetivado quando criadas as condi¢cdes para
a sua realizacdo. Até o presente momento, a responsabilidade pelo
recolhimento fica a cargo da contratada.

19.5. Apbs a contratacdo, o contratado recebera ordem de servigo autorizando o
inicio dos trabalhos.

19.6.Dentro dos primeiros trinta dias da prestacdo dos servicos, e a cada
substituicao de trabalhador, a contratada devera apresentar os seguintes
documentos a Diretoria de Licitagdes e Contratos do IFRS:

- Relacdo de funcionarios por Campi, com o0s respectivos horarios de
trabalho;

- Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
- Comprovante de entrega de EPIs;

- Copia das carteiras de trabalho: Cépia das paginas iniciais, onde constam a
identificacdo de cada trabalhador (com foto) e a anotacdo do contrato de

trabalho com a empresa,;
- Contrato de Trabalho;

- Atestados médicos e de saude ocupacional de admisséo, peridédico e de
demissao

- Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT

- Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser
exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria.

19.7.A ndo apresentacdo dos documentos acima relacionados implicard nas
sangoes previstas no Termo de Referéncia e demais disposi¢cdes normativas,

no que couber.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO



20.1.

21,
21.1.

22,
22.1.

A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a
expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO E FORO

Fica expressamente acordado que as relagdes decorrentes do presente
contrato se aplicardo as solugbes preconizadas na legislacao brasileira. As
partes elegem o foro da Justica Federal de Municipio de Porto Alegre, RS,
para as questdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final,

completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas,
assinam o presente Contrato em 02 (duas)
vias, para um so efeito, na presenca de duas

testemunhas abaixo firmadas.

PAULO ROBERTO SANGOI
Diretor Geral IFRS Campus Porto Alegre
Portaria 14/2013

ANDREIA CRISTIANE SANTANA DE FRAGA

Representante Legal

Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:






